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����� ��	
����, �� ������� ������ ����� ����� ��� ���: 	����������, 

	���������� � ������������� ���������� 
�
������ ������� �� ��	��	������ ������ 
 
����������. 

$�!���	� � ������ ��!��%����. !�"�, 
���� ���������� � ���	����� �������� 	� 

����� �� ���������� ��	 ��� ����� ��	 ��
��� ������ ��� ���	����� � ����: ������ 
��	��	 	� �������� ��
����� �����, �������
���#, ��	������ �� ����; ������ ������#��� 
������ 	��� �� ������� 
 ����	� ��
��� ������; ��	��	������ ��������� 	� ��������; 

��������� ��
��� ���������; ��������� 	� �� �� ���������� �� ����������� ����� ����� 
���������� ��������. 

&��!��	
��� �����'�� �������	. $ ��	���%��� ����� ����% 	����	�� 
��������
���� 
�
������ ��������.  
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Zelenska O.M. Cultivating tolerance of cadets in higher military educational 

establishments as basis of their polycultural competence 
Annotation. The article substantiates the topicality of the formation of polycultural competence and tolerance as its 

structural component among future military specialists, reveals the essence of these notions, analyses the ways of cadets’ 
polycultural formation during their professional training at higher military educational institutions. 

Key words: polycultural competence, tolerance, higher military educational institution, cadet.  
 
&�!
����	� ������� � ��������� ������. (����� 
���, �� ��	����#���� 

�����	�� � ����������� ��	 ������ ������� ���� �������
���� � �������-��������� �����#���, �� 
���� �� ������ �� ������
���# �� 
���� ���������-����������� �����. &	"� � ������� ��� 
���������� 	��������� ���������� ��������� ����� ���’�
��� 
 ��
�� 
���	�� 
��"����	���� ���%���� – ��������� ��������� �������� ��	 ���	�# !!>, ������# 
����������������� %�����, �����	����� ��������� ������� � ��"�� ������� «)���������� 

���	 ���» 
 )�������-&�������� �������� ����. $ ���# ����� ���� ������ �����#�� ��	 
��������� @@>A �����	���� ������� ���	�������� ��"����������� �����������, ��
 ���� 
���� ������������ 
	�������� ����������� ������ ����������# � ����	����� 	�� 
��������� ��������, 	��������� �� �
������
������, ��������� ��������� � 
�
����������� ���������-������
������, ���������-��������, ���������-��"������ 
��%���. !�"�, ��"��� 
��	����� ���������-����������� ����� �����	�� � �� �%� �����-
����� ���������� 
����, ����� � ������, ��� � ��	������ ����� ������������� ����-
���������� �������������� ���������, �� 
���
����� �� ������"����� 
	����#��� �������� 
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����������# 
 ���	�������� ��%� ������� �� 
���	�� �
��������� �� �
������
������. $ 
���# ����� ��������� � ����������� ������� �������������� �������������� ����	����� ��� 
�� ��	����	�� ���������� �������, ����	 ��� ������ ����� 
����� �������������. 

����� �!
����� ��!��%��� � ����	���>. )������������ �������������� �� �
���� 
������������
�� ��������� ������� ��������� � ������ 	����	"��� �������� ����
���� � 

�����"�� ��������� – 4". B������, 4". B�����, 7. B������, @. C�%���, &. +���	���, 
'. +���������, !. D������� �� ��. 0������������ �	�� ����������� �
����	�� �� �������������� 
���� ������������� �#	�� � ��������� ����� �
����#�� � ����� ������� !. &������, 
(. +��	�����, �. +���������, >. �������, &. E��������, @. E���� �� ��.  

$������� �� ����'���� ����'� ��!
�� �������" �������. F�
�� �
 �� ����� 

�
����, �� �������� ���������� ������������� ��������� @@>A �� ����� ������ 
�������������� �������������� �� ���� ���	����� ������������ 	����	"����, �� 
�����#� 
������������ ������� ��� ��� 	����	"����. 

,����?����� ���> !
�

�. 7��� ������ – ��
��� ���� ������������� �� ���������� 
�������������� �������������� ��������� ����������� �������, �
���� %��� �� ���������� 
� ��������� ��	 ��� �������� � @@>A. 

$�	�� �!������� ��
����� ��!��%����. A ����������� ��
�� �����	�� ��������� 
 
���������� ������� (!. 4"�������, !. H�"���, ). +����, '. +��������, !. D������ �� 
��.) ������������� �������������� �������� ����� ����������� ����������� 
����	� 
��
���	������ �� ���������� ����������-���������� ������, �� 
���
����� 
	������� 
����������� ����������� �
����	��� 
 ���	�������� ��%� ������� �� 
���	�� �
��������� 
� �
������
������ �� �������� �������� ���������� 
��	���� � ������ ��������������� 
����	����. J� �������������� ��� ���%����� 
������� 	�� ������ ����%��� "���	��������� 
�� �������� ���������� ����’�
��� � ��������� �����������.  

$ ������� �����	���� 	����	"���� �����������, �� � ��������� �������������� 
�������������� ��������� ��"�� ������ ������� ���� 	�� ���������: ���������-
������������ (������������ � 
�������� �#	��# ������	�� 	�� �������������� �
����	�� 

���� �� �����) �� ����������-������������ (����	����� ������������� � ��������� �������� 
���������� �������, "����� ������	�� 	�� 
	�������� ����%��� ����������� 	��������� � 
������ ��������������� �������).  

K� �"� ���
�������, ����	 �� ������� ������� ��"��� ����� ����	�� �������������. 
&����
 ��������� 
����	���, �� �	�� ���������, ������������� ����� ������#����� 
����	��� �������� �� � XVIII �������� (H. B�	��, M. 0���, E. 7������’�, 2. F������ �� 
��%�).  

@�	
�����, �� �	�� �
 ���%� 
������� ������������� � ����������� ����� 
���������� ������� 4". '���. $ ������� ���������� ����� 	���� ��	� ��
��	�� 
������	����� ����������� ��� 
����� ����� ��	��� ���� �������������, ��
����#� �� ���� 

 ��
�� ��
���: �� �������� �������, �������� ��������, �	�� 
 ������� ������ 
������	������, ��������; ����������� �������, 
�������� �� �������� �#	��, �� ����	�#�� 
��������� �������� ������	������ �� ��	���#�� �����# �����. 

$
��������� ������������ ����������� ���������� 	�� (. !������ [1], �	���% 
���� �� ���������� ����������: ���������� �� ����, ������� � �
���������, ���%� ���������� 
	� ����	��, 
	������� 	� �������, �������� ����, 	���������, 
����� ����, ��	����	��������, 

���������. +. D����	��� ���"��, �� ������� ����
���� ������������� ������������� 
�#	� � ��������� ���������, ����������� ����	���, 
	������� ������	����� ���%���� 

������ �������, �������, ������������� ���������-�������� ������ ����	��� 
���������� � ������� �
����	�� 
 �#	�� ��%� ������� � ��������� ����	������ [2]. 

A� �����	�� >. 0������%��� � (. '�������, ������������� ������������� 
���������� � ������� �#	� – 	����������� ����� � �
����� �������� �#	��, ��	���� ��	 
	���������� � ���������, ������� ������ �	���� ���� 
���, �
����� ��
��������� �#	����� 
�������, ����, ��������, ��������� 	� �	����� �� ������� 	��. ������������� ����	����� 
���������� ������ ��%� �#	�� ����, ��� ��� �, � ����" �
����	��� 
 �� �� ������ 

��	. ������������� �� 
��	���� 	� ��	�����������, ��������
��, ����"���� ������ 
���������, � ������ – �������� �������� ������� ��
��� ����� 
���������� ��������.  
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4������� ����" 
����"�, �� ������
��� ����� �	����� 	�� ������ 

������������� ����������: �� 
����%�� ������������� (��	� ��%�) �� ���������� 
�����������, �� �������� ���’���� �������� %���������� � ������ 	� ��%� �#	��, ��� 
��	����� �� 
���"�� ���� ��� �� ��	���#��� ���# ��
��#, ��
���	�� ���� �� ���� ��	 
��
�� ����� 
���, �������#� �� ����� ��
�� ����; ������%�� ������������� (	� 
���
���������) �� 
	������� ����	�� �#	� 	� �������� ��%��� � ��
	���� ��	 ��������#, 
������ ���� �� ��	��� ��� ���� � ��"��� �����	� [3]. 

K� ��	�����#����� ��������� [4; 5; 6], �#	�� 
 ����� ������ ������������� ��� 
����� �������� ����	���, �� ��������
������ 
�"���# ����������#. ���� ���������� 
���% ����������, ������ � ��� ������"�� ���	������ ������� ���%���� ����������. 
!	������� ���� �#	�� 	��������� ��
���� ��������� 	� "���, �� 
����%�� �� 
��������������� � 
������� "����� �����. !
����# ����������� ���������� ��"�� ���"�� 
����" ������ ���	� 
 ���������� ������� %����� �����������. 2������ ��	
����#��, �� 
����	���� ��	��	�� 
����� �������� �������� ���%���� ���������� 	�
����� ���� 
��
��	������ �������% ���	������, ���������� �
����	�#. 

$����������, �� ������ ���������������, ������, 
������������� ����� 	�� ���� 
����	��� ����������, ��� P���������� �� ������, ����%���� ���� �#	�, ���������� 
���������� ��������������, ������ 	���������� �� ��������� 	� "������� �	������������. 4� 
�������� ��������������� ����"���: ���������� ����
���� �����, ��� �������� 
����������, �� �������� �#	��, ��� ����"��� 	� ��%�� �������, ���, �����, �������, � ����" �� 
����#�����; ����� �������� ���������� � 
��������, �� ��������
�#�� ���	�������� 
������ ���������� ����; ��	���#����� �	��, �� ���’�
��� 
 	����������#, ���������, 
�����	��, �������
���, ���������� ��
��������� ��������� ��������, ��
��������� 
��������� ���� ���	�������� ����� ��������� ���� ����.  

$ ��������� ���������� �������������� �������������� ��������� 	������� 
������ 
����� �� 
����"���� >. 0������%��� �� (. '������� ��� ��, �� � ��"�� ��
�� ������� 
�������#���� ��
�� �
������� �������������, ��� ��#�� ����� ���"���� � ��	�������� [3]. ���� 
�����	�� 
����� ����� ��	�������� ��
����� 	���������, ��� 	�#�� �� ��"����	���� ����� 
�
����	��.  

A������ ������� ����"���� ��	� 	�	��"���� ������ ������������� 
����	��� ���� 
��	���� � ���������� ��
�, �� �����#� ��"����	�� �������. ���, 
��	�� 
 ����"�����, 
����	��� � 	��������� !!> � Q>R+0!, �������� ������� �
����� ����	��� �� ��
���� 
��������� ��	����, 
�������� �� ������� �����	, ������	������, 	���������, ��������� 
�� ����	�������. +��� ���� �� �
������	���� 	�
����� 
�������� ��"����	�� ���������� 
�� ������ ���	�� �� ��
���� 
� 	�������# �����	���� ��� ������
���� ���� ���� ������
����� 
%����� ������������ 	������ �� ��	���� �����������. 

!�"�, ��"�� ��	�������, �� ������������� – �� �	�� 
 ��"��� ������� �#	� �� 
��
������������, �� � ��������# ��	� 
�������� 
 �����	�� �� ������, ��� 
����� 
��	��
��#���� ��	 ������. !�������� 
������� �����	�� ������� ������������� �������������, 
�� ���������� � ��������� ���	�������� ��
�� ��������� ���� 	����� �
������ �����, 
��
������ � �
��	"������ ��
����	�� ��������� � �����	�� ��
 
����������� ����, ������"�� 
����	�� ��
’�������, ����������� �� ������������ �
����	��. ������������� � �������������� 
�
����	�� �
����� ��	�������� ������������� � ��������� ��%�, ��������� �������, ������ 
�	������� ����#��� ���# ����������, ������������, 	����
�������, ��	�������� �������, 

������ � �����������, �� ����"�����, ����������� 	��, ����������, ��������, ��������� 
���������. 

K� ��	���, �����	 �������� ���	�������� ����	� � ����� ����������� 
����	� ��	����� 
��"��� ���� � ������������ �� ������������ ����������� �#	�. $ ������ ����� Q. '����� 
� @. E���� ��	�����##��, �� ������ ���������� ������ ������������� � ���������� 
������� �����#� �������� ���� 	�� ��	���%�� ��������� ������������� � ��%� ������ 
��������� ��	����. ���� ���������� ������������� ��������� � @@>A �������� �� � 
����������� 	��� � 	��� ���, ���������, ��������� ��"������������� �����������, 
������� 	� 	��������� ����������, ��%��� %����� ������ �� ����������� ������������� 
���	�������� ��
�� ������� � ������ ��������� ��" �� ������� ��
��"������ [5; 6]. 



270 �	
����� ������� ���%������ ���������, ��������	� 
� �!������" 
 

!������ ����������� ������� ���������� ����������� ���	������ ���������� 

�����# ����# 
���"�� ��	 ����� ����� �� ������ �������� �������
����, ��"��� �� �%� 

���
���� ������
���# ����������� ������� ��������� �� ������ ������ �������������, ��� 
� ��
���� �� �����
������ �� ������� �������� ���������������� 
	�������� ����� 
�������. )����� ���� �������� ��� �����#��� �� ��	����� 
������ ���������, ��� � ���# 
��
���	����� 	���������. &	"�, �� ���	��� �����
 ������ ����� @@>A, �� �����	�� � �� 
��	���� ������� ��	�����.  

>� ��	����� �������	����� 
������� ������� ��� ������� � �������	� ��������� 
������� 
 ��
�� 	������ �� 
��������� �� 
����� ����������, ��� ������� ���������� 
��	��	���# ��������� ��������� �������� 	� ����	������� ��"������ ����������� �
����	�� � 
�����������. )� ����� ������� ����� ���	 ��	���� �����
���� 
����� ����������� 
	������ � ������ ����������� ��	������ ��������� 
 ����# �������� �� �������������� 
�������������. 

K� ��	�����#� &. +���	��, ���� ����	���� �� ��������� 	������ ��������� 
 
��%� (�������	, ��������� 	�������� ����	���-������������ ����, ��������-
��, ������-����������) ��� 
����� ��"������ ��	� �����
���� �������������, 
��������������, ����������, ������������, ����������, ����������������� ����������� 
�����������¬���� 	������ [7]. 0��� ����, 
� @. '���������, ���� ���������
���� ����� 
	�
����� 
���
������� ���������� ����� � ������
���� ��	���������� �������, ������� «�%� 
�� ������ ������� ����������� 	������ ��"�� ��������� ��
������ ��������� ������� 
�� ��
���������������� �������» [4]. 

>�����%�#� �� ��������� � ����������� 	�������� 
������� ���������� ��	� 
���������� � ��������� �������������� �������������, ��"��� ��������, �� 
�������� �� 
��	����	�� 
���� �� � 	�������� ����"�� ������� 	� ���� �� ����������� ����	��� � 
����� ���������� ��������. A ���# ����# ���	 ��
���� � ����������� ����������� ������� 
����� 
	������� �� ������, ��� ����##�� ���� ��������� 	� ������������ ��������� �� 

	�������� ��	����	�� 	��. 4� �� ����"��� ���������	 ����: ������ ���� 	�����, ��������� 
����������� ��%���, �������� ������#��� ���� �����	, ��	���#��� ����� ����; ������ 
��’������ 	���� �� �������� � �
����� ��
��# ��%���; ������ ����������� ��	���� 
�������������� � 	������������ ��
�’�
���� ���������� ����. 

B�
������, �
������ 
����� � 
	������� ��"��� �	�������#�����. ���� 
 ���# ����# 
��������: 1) ������� ��������� 	� ����, ��� ��� ��
���	�� ��"��������� ������
������ �� 

������ "����� ����, ������ ����	� �#	�� 	���� �������, �������, ��������� 
������������ %����� �����������, �����#��� ������ ������ %����� ��	��#����� 
���������� ������� 
 ����# ��%��� ��������� ��������� �� ��
�’�
���� 
� ���� 
	�������� ����������� ����	���; 2) ���������� ��� �����	� ��������¬����� � ��	�������� 
���� ������; 3) 
����	� ������������ ������ ������#����� ���������� � ������ 

����������� �� � ������� ��������. 

$�!���	� � ������ ��!��%����. >� ��	����� �������	����� 
������� ������� ��� 
��, �� ������������� �� ��"��� ��������� �������������� �������������� ��	����� ��"��� 
���� � ����������� �� ��%� ������ "���	��������� ��������� �����������.  

&��!��	
��� �����'�� �������	. ���� ������ ���������� ������������� � 
��������� ��#�� ��������� � ������ ���� ����	���� @@>A, ������� ����	���� 
����������� 	������. $ ��	���%��� ���������� �
���� ��	�������� ����, �� ����#�� 
����%���� ���������# � ��������� ���� ���������� �������������. 
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�������	. � ������ �� ����� ������� ������� ����
���
� ����"���, &� ��
������ ��'������
��� 
�����������  ��
����
� ���������� ���������� ��
�!��"�( ������� �� ��������������
����, ��� � 
�
�������"��� � ��������"���� �������!�, ��
"��� ��!��!�, ��������� !� ����
������� ����������; ���
���( 
��������� ���"������, ������ �
�!���� � ��������� 
����� ��
�!�, ������ �!����)��� ��������� !���� ���������� 
�� ����� ����� !� ����� ������
��� ���������, �!������� !����� ��'������
�� � ������������ ��
’(
� !�� 
������ ����
����(). 


����� �����: ��'������
�� �����������, �������� ��!������, ��
"����, ����
��������, 
����������, ������
�, ��'������
�� � ������������ ��
’(
�. 

 
Isayeva O.S. Intercultural competence in the structure of foreign language training. 
Annotation. It has been defined on the basis of analyzed scientific publications that the formation of intercultural 

competence in the structure of foreign language communication implies the formation of both common cultural, linguistic 
and country conception of the world, creative approach, and willingness to tolerant communication. It requires general 
erudition, acquaintance with traditions and values of different nations, ability to accomplish global business communication 
based on respect of other cultural realities and to overcome intercultural and communicative barriers for sharing of 
information.  

Key words: intercultural competence, foreign language training, creativity, tolerance, communication, culture, 
intercultural and communicative barriers. 

 
&�!
����	� ������� � ��������� ������. $ ��	� ����������� ������ ��	������ 

�������� � �����	���� ��"���������# �����������# 	�� 
���
������� ��
������ � ����� 
������� ��%��� ����	� 
 ����# 
	�������� ����%���� ���������� �����������, � ����" 
��	���%��� ��
���� ����������, ��� ���#���� � ���� ������������� ��������, �������� 
��"���������� 
�’�
� 
 ���
���� �������, 	����� ������ � ����������� �����������, 	� 
������ ���� � �
�������������� � �
����
���"��. 

����� �!
����� ��!��%��� � ����	���>. 7�"��������� ��������� �������� 
���
����� ���� ��
���	������ � ������ M. B���, C. )������, M. A�����, C. @���������, 
@. 0����������, @. +��������, +. ���-7��������, M. _������� �� ��%�. 

$������� �� ����'���� ����'� ��!
�� �������" �������. !	��� ��	�������� 
���%��� 
��%�#���� ������ ���������� ��"���������� ����������� � ��������� 
��%�������� �����������. 

,����?����� ���> !
�

�. ���� ���� ������ – �
���� ���� ��"���������� 
����������� � ��������� ��%������� ��	������ ����������� �������. 

$�	�� �!������� ��
����� ��!��%����. +����	�� ������ ������� ���
����� ��� 
�"� �� 
��	���� �%� 	� 
�������� ����� ��������� � ����� �� ����������, � �������� 
���#����� � ��%������ ��������, � ������ ��������	� � �������������� ��%��� ����	�, � 
��
������ ������� ������ �#	����. $ 
�’�
�� 
 �� ���������� ����� ��	������� ��������� 
�������� ��� P���������� �� ������ ���������-�������� � ��������������� ������� ���, 
��� ���� ��
���	������ �� �������, �� �������������� 	�� ������������� ���������� 
����� ����� 
 �� ������������ ���������-��������� �������������. &������������� 
�������������� ��%������� ��	������ ����	����� ������� ��� � ������� 
�’�
�� 
 �#	��#, 
�� ���	�����#, ��������, 	������-��������# �� 	�����# 	��������#. 

&����������� ���� �����, ���’�
��� 
 ��������#, ��	����� ������� 	� ������� 
������� ��
�� ����	��, 
�����#�� ������������ ������������� – ��� �� ���	��� ��� ������ 
�������� 	� ������� ������� �� ��� ���������, ��������, ���������� ��������� ��������� 


