
46 �������	
 ������� ������	� ������
		�, ������
�� �� ������
� 
 

��������	
, ���
��� �����	� �����, ������ �
 

���	�, ����� �
�����. ���
�	 ����	���� ���� �� 
����	��
� �������� ����� ��		��, ������, �������� 
	� ��
�����	
��� ������� ����	�. ����	 ��������
�� 
���	����� ����
 ����		�, ��� ����� ����	��� ���� 
�����
��� �
����������, ��� ���� 
� ��� ���� ����!��� 
��� ��� 	������������	�� ������, ��
 ���� ��	��	��� � 
���
��� �
� �����
����. "�����, ��� ���� ���� 
���#
��
��� �#
���	� ����, ����������� ������	�� 
������
��� ������ ��		��. 

$� 
 � ������� 
	!�� �����#
��, ������
�
� ���� 
	���������	
!%, ��& ����	��� 	����	�� ��	� 
�
����%���� � 	��. '�����, ������
�	. �
� ��� 
������
������ ���
� � �#
���	
� ���
 ������
���	�� 
��( ���� 	� #
������ �����. )��% �������% ( 
�����	
��� &� ����� ������
��� ���	����� �
����� 
���, & ����%������, � ��
� ����	���� �
!�	�. *��
� 
���������	�� ����� ��� ������
���	�, #� 
	��������	 ������ ��� ������
���, ���� ����� 
����	���		� ����	� �������� ��� �
���������� � 
����������� ��, & �
�������� ������ ������
�
� (� 
������ �������� � #
(% ���% ��	�, 	��������, 
������� � ������
���	� ���
� ����� �
��- �� 
���
������ ������
������ ���
�). 

"�
 �����, & ������ � ������
�
�, � ���� ��� 
0.".1!���� [9], ����� �������: ��������		� 
������ 
�� �� 
	!�� ���	
� ����� ��� �������		� �� 
������#
� ������	�� �����#
�; �����	��#
� � 
�%����#
��� 
�� �
��������; ��
��	� ��������� �
�������
��� � 
���	���	% ���%; ����	�		� �� �	��
�� ��������	��
�, 
�
(	���	�� 	� ���#
	%��		�; 
�� �� �����; 
������		� ��������� 	� ������� ������
�
�� �&. "��� 
������� 	� ����
 ����	�		� �����	��
, &� ����
 
���	� ���� ��
������ ����� 	�������� �� �������� 
����	 ��������		� �
�	�� ����
� � �
���	��
, ���� 
	��'���	� ���	
�� 	����� �� ���� ��������	% ������� 
����		� ���� �#
���	� ���#
�	��� �
����������.. 

�
�������� ���	� �
 ���������. )���	�		� 
������	�� �����	��
 ( ����% ����% �������	�, 
	��	���%�� ������
�
�. ������� �����		� �������, 
������	�� ������
� ������	�� ������
�
� 
	��� �������( 
	��� �����������	��, �� ��� �	 	� ���� 
��������	� 	� ������#
. 3� ���� 	� ��
���� �
�	�� 
���������, ! ( ����(� 	���
�	�� ��� ��	� 
���	
��#
�, ��� 	�����( �	���		� ��
, ��� ������(���� 
������ �������
	�#
� � ��
���� �����
��(���� 	� 
������	
���. 4�� ������ ������� ���
���	
 
��������� ������
�
�, �
� ��� ���� ������
���	�� 
 
������
�� � �#
���	
� �����
 ������ ��
	%������ 
���
�� ��
��	� ���� �� ���	����� �	�	
 !���� �� 
����	���		�. 1 ���
 ������ #� ��� ��������� 
����	� �����		� �����	�
� �	������. 

����	�� �	��� � ����
		� ������
�
� �� 
��	��
�	� ��#��� ����� �������	����� ���	�� �. 
5��
	� [10], ����� ����
��� ��% ����� ���	�� 
	������		%, ��� ��	���( �
� ��������� ������
		�, 
��
(	�� �� ���#
�	���. 1 ���#
�	��
� �#
���	� ������ 
���	 �������	��
 ��	���( ����
!�, 	
� � ������
��
�. 
8�����
�� ��� ���� 	������ �������, �����%�� 

���� �#
���	� ���#
�	��� ��������� �������� 
��� ������ �� ��������		�. 

<� ����	
!	
� ��	�  	� ��
  �	������/�����	��
 
( ���	��� � ������	���. �����	% #�� ( 	�	��
�	
��� 
���� ������
���. "
�����%�� 	�����	�	
���, �	� 
����� 	���
�� ������� �����	�	� � ������
������� 
����	��� �� ������ ����	� ��� 	������
�%, & 
������	��� 	��
��
��� � �
����		�� �� �����. '� ����� 
��� ���� ����#
	��� ������
��� ������
�
� ��� ���� 
������
���. 8�����
���, ���'���	
 ���	����� ��� ����, 
& ���� �	� ���	�%��, ���	��� ��� �
����		� �
� 
�#
���	� ���#
�	��� �� ��������� ������
������� 
����	�
�. 4�� ������
�� ���	�	 ������� ���� 
�����	�% ����	�	��, ��� ��
������ ����� ����	��� �� 
��������� �����
�	���  ������  

�������� 	 
����� 
���
����� � ����������� 
��
����� ��	��
��. 4���� ��	�, ��	� ������ 
���	��, & ���
	� ����	��%( ���
 ��#��� ������
�
�. 
$�& #
 ���
 ������	
, 	��
�	
 �� �
��
, � ������
�����
 
����	�� �������%���� �� ������
 �����	�� ������
�
�.  

*�	�� 	���
�	 ����
��, & ������� 
�����	
��� ����	 ������
�
� ( ��!� ����% 
	���
�	
��%, & �������( ������ ������	� ��#���. 
8#
���	� ���� – �����
� �
 �	��	�� �
�	�� ������, � 
��	� ���������
��� 	� ��� ����
��� ��	��	�		% 
������, �������	��
 �� 	���
�� � ������
�
�. 4��� ��� 
���� ������	�	�� ���% ��	� � ����	��
�, ��	
�� 
���(��
�	��	��� �� ��������� � ��	��� ������	�� 
����
. 4�� 	��������	 ������, ��� ������
�� � ���� 
�
���	��
 ������ �� ����	
, ��� 
 �����
 ���	� � ���
. 

������ ������������ 
����: 
1. >���	 �., >��	 �. 8�����
�� � �#
���	
� ���
: 8�����
�
� 

������ � �����
, ��		�� �� ���#
	��. ����	��� /���.� �	��. 
4.8����
	�.-�.: 1	
�. ���-� «��������», 2003.-240�. 

2. B������ B. 4�������������� �����	� � �����	����� � 
�����������/C��	�� ����������� �������� � 
�����	�����// B.B������; ���.�. D����  2009, E2.– 
[F�����		�� ������]. – G���� ������: 
http://www.psyjournal.ru/psyjournal/articles/detail.php?ID=2998 

3. ���	���� *. �����	����������� ����� �M���	N� 
�	!�	��/ *. ���	����.– [F�����		�� ������]. – G���� 
������: http://www.psychol-ok.ru/lib/kernberg/ptoo/ptoo_03.html  

4. *���� ".�.* ��������������  O������ �����	��/ *���� 
".�.// �����	����������� ����	��.-2001.-E9.- [F�����		�� 
������]. – G���� ������: http://www.arbat25.ru/ 

5. �	���� «8����	�».– [F�����		�� ������]. – G���� ������:  
ru.wikipedia.org/wiki/ 

6. ���� <.D. "8��#����� �����	�� ��� ����� � 
����	��	N�� ��#��	����".– [F�����		�� ������]. – G���� 
������: http://psychoanalitiki.ru/setting-borderline.html 

7. ������������� O	#��������.  �� ���. G. ����	�, �. 
��O�����2-� ���. - 8��.: 2006. - 1096 �..– [F�����		�� 
������]. – G���� ������: http://www.alleng.ru/d/psy/psy077.htm 

8. 4�O 5., �O���� 5. 8�����		N� �����	����. 4. 2. ��������. 
– D.: T����������� ������ «�������» – «U�����», T��������-
�� ���	����� «$�����	»,– 1996, – 765�. 

9. 1!���� 0.". 8�����
�
� : 	������	�� ��
�	�� [��� �����	�
� 
��&�� 	������	�� ������
�]/ 0.".1!����. – D������ : "��-� 
V)1 
�. ����� D����, 2011.– 228�. 

10. Hawkins, P. (1982) Mapping it out, Community Care, 22 July, 17-
19 
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$%"�$%�&'�!� !($")*�' *+�%"!�-(/�0 �'2+0 +���&'  
 

�������	. � ��
��� ���������� ������	���� 
����	� �������
��� ����� ������. !�������� ����������� ���"
��� 
��
�, 
���

�����
� �
 ������ ������ ���"
��� 
��
�. #	������ ������	���� 
����	� �
������
� �
����� ���	����� �-�
$ 
	����� 
 ���	�
�� �
	������� �������. ������
���� �� �����������, �
����, ������ ��
�%����, �
�
	�������	�, ����� �
 ����� � 
��������� �������.  


����� �����: ���"
� 
��
�, �-�
$ 	���, �
����$ ���	����$ �-�
$ 	���. 
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Promising direction of modernization of higher education. 
Annotation.This article describes promising directions of modernization of higher education. The features of the blender learning, analyzes 

and clarifies the concept of blender learning. Outlines promising directions of massive open online courses as an example of foreign experience. 
Presents their features, tools, work platforms, features, pros and cons in the educational process. 

Keywords: blender learning, online course, a massive open online course. 

$��������� ���5�9� � 	������9� ����
�. <�-
����		� 	������	� ��#��� �����	��� ������� 
	��-
��#
�	-���	
��#
�	�� ���	��
� ����%( ���� ��� 
��
��!�		� ������ �����	�� ��� 	������	� �
���	��
 
�����	�
�, 
	��	���
��#
� �� �����
�	��
 � ������
 �	�	� 
�� ���	��
�	� 
	�����#
� ������	� �� ���������	� 
����. 1 ��’���� � #�� � ��&�� 	������	�� �������� 
�����
 �
��!� ��
	�( ��
!�	� 	����		�, ��� ���	
�	 
�(�	�( ������	� �� ���������	� ���� �����	��. 
"����
 ���!�		� �
�����%���� � ��&
� ��
�
 1����	� 
������� ���
 ������ �
������� 	-���	 ����
�, ��
 ����-
�	
 �
���	�� �%��� � ����� ��
�
. 4��
 ����� ( 	��� 
����� �������		� �� 	����		�. D���
 �
�����
 	-���	 
����� ����� ����� 	�% ������% ������#
�, ���  ����-
���	 �� 10 ��
� ������� �	����	#
% �����#
�	
� ��&
� 
��
�
.  

8�
� ���	�����, & 	�����( ��������		� �������-
�	
��% �����#
�	�� 
	������
�. 4
���� !
��� 
� ������ 
�����	�
� ������
�	�� ��&�� 	������	�� ������
� ����-
�� 6 ��
� ���
	��%�� 	������	�� ������. >
��!
��� ��-
����#
� �����%��, & ������	��� 	� ��%�� ���
�	�� 
	�����. ����� �� 	����		� �����( !���!�, 	
� 
	���#
� 
�� ����
��� �� ���		
 ��� �������
���. 

D���	
��#
� ��&� ��
�� !���� 
	��	���	� ��-
������		� 
	����#
�	�� �� ���	
��#
�	�� ���	��
� – 
#� &�� �
��!�, 	
� ���� ����	
�� �� �!���		�; �� 
�������	� �
���� ����� ����� �
#�( �����	��� �
��! 
!�����, �
��! ���
��	� ���(��
% � ������
�	�� 
	������	�� �	��	��. *���, #� 	������		� ��( ���	-
#
�� ��� �����		� �������	�� ��������� ��� �����	�
�, 
������#
� 
 �����	�� ��������
�. "�� #� ������( 	��� 
����
� �����	���	� ��!���		� ������ � ���
�	�� 

	�����#
� �
 �����		� 
	����������	� ����	��
 �� 	���-
��� ��
���������, � ���� ��������		� #�� 	��� �
�	��-
������ � ��
�	
� ��#��. 

(���	 �������� 
���
���� � ��5�����;. 4���-
���	� �^��	����		� ���	��
 �	���� ��
!�	� 	����		� 
������ ��
� ������ � ���#�� ����� �
����	�	�� 
	����#
�, �� `. ". 4����, �. D. 8��%�, 
*. f. D��
������, 4. 0. �����. '����		�� ���
� ����-
����		� ������ �
������� 	-���	 ����
� ����
���	 � 
���#�� ". D. ������	��, <.". G�!������, 
*. D. 8�����	��. 

*���< 	�!� ����
 ( �	��
���	�� ���� ����������-
	�� 	������
� ����	
��#
� ��&� ��
�� � 1����	
.  

-��
���� ������ �����%�� � 	�����	��:  
1) �����	��� �� ��������������� �������
 

��
!�	� 	����		�; 
2) �����	��� �� ��������������� �������
 ���-

��� �
������� 	-���	 ����
�. 
����
���� ��������� 9�������. V������		� �-

	�� ��	��� � ������� 
 ���% � �����
 	-���	 ����-
	�� 	������� ��
!�	�� 	����		��. G�� ���
�	��
� ���� 
�
��	���%�� �#
��	
��� ��������		� �
�	�� ����
� 
�����	#
�	�� ���	��
� � ����� �	� 	����		� �� ��� 
���� � ������
�, ��� 
 ��� �
������� �����
�	� 
���������	� ���� �����	�
�. 

1 �
����	�	�� ���
���		�� ��	� �	���� 
������(���� 	������
!� �� «��
!�	�», «���
	��	�» �� 
«�
����	�» 	����		�. 4��, <. ". G�!������ �����( ��
!�	� 
	����		� �(�	�		�� �����#
�	�� ���	��
� 	����		� � 

		��#
�	��� ���	��
��� ������		�, �����	#
�	� 
�� ��
��	� 	����		�. )��
�	�#� q. D. 8���	��-
4���������� 	�����( ��
!�	� 	����		� �
����	��, & 

	�����( �	� �� �����	#
�	� 	����		�. 1 ���#
 

>. 0. v�	����� ��	 ���	���		� ���
	��	� 	����		� �� 
����, & �(�	�( �������� ������		� 
 �����#
�	� 
	����		� [10; 12; 15]. 

�����%���� 	� (���������� ���
�, 
*.D. 8�����	� 	�����( ��
!�	�� 	����		�, ��� ���� 
� 80% 	������	� ��#��� �
�����(���� �� �
������� 

	����#
�	�� ���	��
�. ��� #���, ��& 
	����#
�	
 
���	��
� ���������%�� ��� ��
��	�		� 20% 	������	-
� ��#���, � #� 	�����(���� on-line �
������% 	����		�, 
� ��& �
��!� 80% – �����	#
�	�� 	����		�� [11, �. 11-
15]. 

1 ���� ���
���		�� `. ". 4���� ���	���( ��
!�	� 
	����		� �� #
���������	�� ��#�� �����		� �	�	�, 
��
	� 
 	�����, ����(		� ����
� �
�	�����	� �
���	��
 
���’(��� 	����		� �� ������� �� ������ ��
�	���� 	� 
�	�
 �������	� 
 ����������	� ��������		� 
�����#
�	�� �� 
		��#
�	�� ������
�	�� ���	��
� �� 

	����#
�	-���	
��#
�	�� ���	��
� 	����		� �� 
���	#��� ���(�	� ���	�		� � ���% �
���&�		� 
����
 ��
�� [14]. 

1 ���#
 �. D. 8��%�� ��	 ���	���		� ��
!�	� 
	����		� �� #
���������	� ��#��� ������		� �	�	�, 
��
	� �� 	����� � ����� 
	�����#
� ������	� �� 
���������	� 	������	� �
���	��
 ���’(��
� ��
�	�� 
��#��� 	� �	�
 ���(�	� ���	�		� ���	��
� 
�����#
�	�, ������		�, �����	#
�	� �� ��
��	� 
	����		� [13].  

'�
!�	� 	����		� 	���( �����	�� ���
 �������
: 
– �����		� ��
� 	������	-������	�� �����
��
� 

� ������		�� ������
 ����� ���-�������; 
– �����		� �����	#
�	�� �	������#
� � 

��������
� (���� �-���	 
 �����	����	#
�); 
– �����
 � �����	#
�	�� ���
	���� (���� �-

���	); 
– �
������� ��
� 	� �����
���; 
– ����
 
����
� �� ���
�
� � �����	#
�	� ���
% ����� 


	���	��-�������		�; 
– ��
	� ��
����		��� � ����������� �� ��%�-

����; 
– �����		� ��	� 
	����#
� �� ��#�� 	����	-

	�, � ��� ����
 �� #
	�� ������ ��������; 
– ���� � 	������	��� ���-��������� � 


	���
�����	��, ����	�� ��� �����	�� �����
 [9]. 
'�
!�	� 	����		� 	� ���’���( &��		 �
��
������ 

��	����. 8�
�����		� � ����������� �� �	����	����� 
	���� �
�����(���� �� �������, �� 	� ���
�	��, �� �
� 
��� 1-2-���	��� �
�������, ��� 	���(���� �����	�� 	� 
���
 ��� �
��
����		� ���#
� 
 ������		� 
����
�. *�	�-
	� ���� �����	�� ������%�� �����
�	. 4���� ��� 
	����		� ����	�� ��� ���, �� 	� ��� � ���� ������	 
�����#
�	 �
��
������ ���#
� �� ���
	��� � �	
��������
 , 
��� � �� �� ��� ��� ������� ��
�	� ��
��. 

�
� ��� ��
!�	� 	����		� ��	���� � ������
�� 
���
	�%���� � �����	#
�	��� ��	������, ���� �� ��-
��% 	-���	-
	������	�
�, ��
 �����%�� �����	��� 
������� �	������#
� ��������
�. ) ����� 
	������	�
� 
	������� 
	���	��-�����, �
���	����	#
� 
 �����		
 
���	��
� � 0	���	��
, 	�������� �����. 1 ��
 ��
!�	� 
	����		� �����	�� ������ ������ � �
���	����	#
��, 
�����%�� ���#
� �� ���
�
 �	����	��
�, ������� 
���	
	��, ���#%%�� � ������ �� �
������� ���������, 
�����%�� �	������#
� ������
� �����	#
�	. 

'�
!�	� 	����		�, �� ����
� ������	� 
 	-���	-
	����		�, �’(�	�( ��� ���&� � �� ��� �������		�. 
*�	�	�� 	���
�, 	� ���� �����%�� ��������, �����( � 
���, & ���� 	����		� ������( ����� �����	� 



48 �������	
 ������� ������	� ������
		�, ������
�� �� ������
� 
 

������	
��#
� �� ������ �	���%. D����
�� ��� 
����!����� 	���(	�� �� 	��������	 �����
���. 
V��� �
����	
� �#
���	�� �	���� �
� �	����	�����, 
��&, 	��������, 	� ��	����� �	� �������� �
��, � � 
�����
� ���
 � �����
 «	-���	» 	� ���������	�� 
�����
�	�� ������� [2]. 

>���%�� �������, ��� ����
 ����	��� ��
��	�� «��-
	��� 	� �
����	
» 	� ������%�� 	����	� �����	��
. 
F������� ��’���%�� #� � ���, & � ����-��
� ����
 ��	 �� 
�
�	 	��
��%���� �
����, ���� �� ������% �	��%, ����� 
�����	
��� ���� 
	!
 ��	
 ������ � �	����	#
� �� ���
	��
 
��!� 	�
	���	� ������. ��� ��	���� ������� � 
������
�, ����������
 ���!� �	���%���� ��#�� 
 �	���-
�� ��
�	�� ������. ��� 	-���	-���
 � �������� 
���
��	 �����	
� ���
� 
 	���	
��� �
���
�	�� 	����� 
������
		� 	������	�� ��#��� [2]. 

' 
	!� ���, ��
!�	� 	����		� ���������	�� ��-
	� 	�#
��	� 	� 	������	
 �� �����
 ������ ��	� � 
����	��
� �������. $�& ��� ���	����	�� 	����		
 � 
���#
�	�� ���
 �
� ��
� �����	�
� �
��(���� ������ ��-
����	�� �
��	� �
������	��
 
 ��	���� ������� �� 
���	����	% ����%, �� 
	���
�����	
 ��
�	��
 �� 	������ 
	� ������%����, � ��	���� � ������� ��
!�	� 	����	-
	� �����%�� ��	�� �����	�� �����
�	 �������� 
���� ��(		� �����
��� 
 ��
������ � 	����		
 [2]. 

0	��	���	 �����( 	-���	�� ����%#
�. <�����-
#
�	� ����	
� Coursera, & ���
%( ������
� �� �������-
�
� 
� 62 �	
��������
� (������ Princeton, Stanford, the 
University of Michigan, the University of Pennsylvania �&) 
��%�� �������	 50-100 ����� ���������
�, ��
 	� ������� 
	
�� �� ����� � ���&�� ������
� ��
��. '����� 
����	
� ��( �	�� 2,7 �
���	� ����(�����	�� �����	�
�, 
�
��!
��� � ���� �� ���	�, ���
 �����%�� ���	���	
 
�	� ���#���
	�. <�����#
�	� ����	����� �
� B������-
����� 1	
��������� �� D�������������� 4��	��
�	�� 
0	������� ���	�( 	-���	 ����
� ����
� � �
��������, 
������	��� �
����	���, ����(��� ����	
� ��’���� 
 
����	�� ��� �����	�� ����� 	����		�. ���� «"����		� � 
���’%���	� ���������		�», ����������	�� Udacity, 
�����( 200 ����� �����	�
� � ����� ��
��. 4��
 ����	
�, 
�� Coursera, edX, Udacity, ( ��	! ����������� ����	
�-
��, & ���	�%�� 	-���	 �����, �����	
 ����������� 
���
�	�� �������	����� �	
��������
� [1; 6].  

��%��� ����		� � ���, �� !���� #
 �
�����
 ���-
�
 	-���	 ����� �����	�%�� 	� �
���� ����� � �����
 
	����		� ��� ������������ 
 #
�����, ��� � ������	
� 
����� ��� �����	�
�, ��� & ������#
 #
	�%�� ���-
���. Coursera ������, & �’��� � �� ����
� ������ ����-
���� ������
����, ���������	
 �������	���% G��% 
*��
��. )����	#
�	�� 	������	�� ������ ��� 1	
��������
 
!���� ����� ���� �������� ������
���� �� ���-
���		� ������� ����� ���’%���	� ���������		�, 
���	
���	� Udacity, ��& �����	� ����� �	�� ������	. 
0 #� 	������%�� 	� ��, & Stanford, �� ����	� � ���	
���-
	�� #�� ����, 	� ��( ������
���� �� #�� ����. $� �
���� 
���� ���	
���	� �����	� 
	������������ &� ������	-
	� 
����
� 
 #
	�� ������ �
������� 	-���	 ����
�, � 
�����	�� edX 
 Udacity ��	��� �������� �	
 
����� � 
��	�� ���
	���	�� ������	�#
�	�� #�	���� – �� ��
���-
� � 	��� ��
� [4; 8]. 

8����	�� ������ �����
�	 ������ ��
 ����� 
 
������� �
���
�	�� �
�	
� �����	 �
� ����� ���� ��-
�%��. ��� �������� �����	�%�� ������#
�, & #
 
������
���� ( 	��
�	��� ����	����� ���
�	� ����
�
��-
#
�, ������#
 ��	��� �
��� ���, �� ����	
 ����� 
Colorado State University’s Global Campus. 4��, �	� 
������ ���� ����	�	
��� ��� ����!�	
 	� ���� ��	����-
�
�, ��� ������
���� �����	
 ��� ������ �
#
�	 ����-
�����	�� ��&�� 	������	�� ������
�.  

8���	
 #
 �
�	��-����
 �
��	 ���%%�� ����� 
�
����	. <� �	�� �
	#
 – ������	��� !�
�, ���
 	���-

��%�� ��	
 	���� ����
� ��� 	-���	 �����
�. <����-
����, � ��	�	-f���������
� >
�	��-v��
 1	
��������� 
�
�	
�	� ����
	� � V����-5
�� ����� �� 	����		� 	� 	-
���	 ������ D������ >
�	��-���
	
����#
� ������( 90 ����� 
����
�. 1	
�������� �
���		� ����
	� �����( �	�� 
100 �
���	
� ����
� �������� �� ��� 	-���	 �����. 
4����#
�	
 ��&
 	������	
 �������, ���
 �� 1	
�������� 
!���� ��	�
����	
� �� 1	
�������� D�����������, ���� 
���	�%�� 	-���	 ������ �� �
�	�	 	������ #
	�. 
)���
 	���������
 �������, �������	
 	� ������ ��	
�, 
���	���%�� �����, �� ��� �	�� 	����		
, ��� � ��%�� 
���
 	����� #
	� [5; 7].  

)���� ������� ���	�� ���
������ &� �����-
���		� ������ �
������� 	-���	 ����
�. "��	
 �����%-
%�� ������	
 �� 	������	
 ���	� ����� ����
�. ) 
��%�
� �
�	����: 

� "���
 ����	��� 
	���
�����	� �����
��� �	�	� 
(� ��� ����
 ������ �����). '� ����	� MOOC, 	-���	-
����, 	� �
��
	� �
� ���� ���������, ����	�� ����
���� 
��	�� & 	����(���� ��
���� ���� 	� �����
��� �� 
�	�	� (�����), ��
���� ���� ���
�	. 

� F�	�
� ������
�. '� ����	� 	-���	�� 
������� 
 ������
 ������ ��	�
� ������
� 
��������
� �� 
	������������. 

� ����	� ��������		� �����
��
�. '� ����	� 
������ �
�������  	-���	 ����
�, ������		� ��� � ��-
���� ��!�� 	������	�� �����
��
� � ���
 �����		� 
���������%���� � ��	
 
 �����
 ���
� �
��!�, 	
� � �����-
�� �	�� ����
�, � ���� ��� ����	� ��������		� 
�����
��
�. 

� *�����		� �� FAQ. '� ����	� ������ 
�
�������  	-���	 ����
�, � �
�� ������		� ����� 
	������(���� �	��	� �
���
��� ����	�, �
���
���, ���� 
 
���	���
� ����� �����	�
�, ��
 ����������%�� #
		
��� ��� 
��
� 	�����	�� �����	�
�. 

) �
	��
� �
�	���� 	�����	
: 
� '	���		� ����
 � �
�� �!���		� 
 ������
. 

>���� �	
��������
� ���	�%�� �������� ��� ������-
�� 
 ��� ����� ��� 	����		� �����	�
�. 1 �
�� !���� 
�����%���		�, ��
��� ����
�, & �
������%���� ����	
 
	� 	����&�� �
�	
, ���� 	���	��� ������. " ���������
, 
���
��� �	�� ����
� � ������
�� �	
��������
� ��	� 
������� ���	
, ��� ��� on-line �����. 

� 8����	
!� ����������� ���#���
	�. 8����	 
�
���������� ����� �����#
% 
 ���#���
	� ��� ����-
�� 	����		
 on-line. 

� '	���		� �#
��
��#
�. *�	� ��
�� ����� � ��� 
����� 	� �
���� �������, � � ��
���������, ���#%���� � 
���	�
, !����� �����
�, �������� �
!�		� 
 �
��� � 
������
� �����#
� (	��������, 
����). 4�� �
�����(���� 
�#
��
��#
� �%��	�, ����%���� 	��������
!
 ����
 �� 
	������, & ���( ������ ��� ��������		
 ������ ����
�. 

� D����#
� )�� 	����		� on-line 	���
�	 
���
�� ���	�� �
�	�� ��
���
. " ����� «������
» 
�����	 ����������� �����#
% 
 ���#���
	�, ��� �� ���� 

	���
����
��#
�, 
	���
�����	� ������		� �� ��
�����		� 
����� � ��� �����
��( �%��� � 	����		� (	��
�� ��	� 
������� � �
��! !����� ��	�
: � �������). 

<������	
 	-���	 ��������, ���
, �� Coursera, edX 
�� Udacity, ���	���%��, & ��
�� ��( ���� «����!��-
	%», � �����	�� ����� ������� ��
, ��� �� ���
�	
 
�	
 
����� �� ������
����, & �
��������%�� �� #
		
��� 
��� ������#
�. D����, #� 
 ����������	� �����, ��� 
«����!��	
���» ��� ���� 	���
���� ������%, & 
���� �
�
��� ��	�
�� �����		� 	��� ����
�. �����-
��	� D������������� 4��	��
�	� 0	�������, U� 
G����� G���, �����	���� 	-���	 �����	��� ����� 
����	
 ��������, &� ������ �	
��������� ���	����� 
��% �
�
% [3; 5]. 

D�	� ���	�����, & �	
��������� ��%�� ������-
�
 ��� ������ 	��� ��
�	
� ������, ��
 �(�	�%�� 
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	����
 �������, �
��! ����� ��
��� 
 �
��!� �
���
�	
��� 
������� ������#
�. )�� #�� �	� ��%�� 
	��������� 
	� ��
��
� �	�
 ��� 
	����������	� ����	
���, ���	�� 
 
�����#
� ����
��	� ����
		�. 5�� 	
�� 	� ��� �����-
������ ������	(, #
��� 
��
�	, & �� ����(��� � �
� 
��� ������ �
����	� �����		� ��&� ��
��. ���"
 
�
����	� ����� ���� �����#
�	 � ��
	�� 	������	� 
�������, � ���	��
���, & �����%�� �
��! �������	 
 
������	 ���	����� �����		� �	�	�, � 	-���	 ���#
��� 

 �	��� ����	��� ���	��� � ����� ������ ��� ���
!�	-
	� ������ �� ��
	� �������. &���
 �
����	� ����� ���� 
�����	#
�	� (
 	������ �
��! ��!���), �� 	-���	 ����� 
������ ���	%������ ������	
���	��� 	������	��� 
�������, & �� ��� ������
��(� � ������ �
������� 	-
���	 ������. 

��������. "�������		� ���	��
� ��
!�	� 	�-
���		� ( �	�� 
� !���
� �
���&�		� ����
 �����
�	� 
��
��. 1 ���
 ������	� ���	���		� 	������	� ��#���, 
��
!�	� 	����		� �� �
�����
 ����
 	���	 ����� �������-
���� �����	��� �
��! ���������
 ���� ��� �����		� 
��&� ��
�� �� �� �����!� ���
!	� ����
��#
� � ���� 
������	
� �����
�	
� �
���	��
.  
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$����� �(�����-����������. 
&������ ���������� ����������� ��*�����
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 �����
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$����� �(�����-����������. 
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Annotation. On the basis of information from professional sources, in the article the theoretical analysis of becoming of term is carried out 

«informative society». Basic its descriptions which affect the system of professional preparation of future engineers-navigators are selected. The 
necessity of theoretical ground, development and introduction in the system of professional preparation of model of forming of informative culture of 
future engineers-navigators is proved. 
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