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��� 378.14 
�. ���	�
�, �. �������  

 
�������� ��������� �������� ��� ����������� ���!������� ������� 

 
�������	. � ������ ����	
 �������, ��  �	���� �������� ��������� 	���	������ ���������
� ������� ������� �������
 � �	
 

����
. ����� �	������������, �� ���������� �� ���� ���������: �	��������!���� �� ��"������� �, ����������, ��	������� ����
� � 
���������
� ���
��� ���������� ���� ���������� �	�����, � ����# ��	������� ���������
� ���
��� ������� �������. $�������
! ���� 
������� �	��������!��-������
!  �  ������
��!�
! �������
, �� ��	�������� ��	������� ����
� �� ���������
� ���
��� � ���� ��	
-
�����
 ��������� ����	�����, � ����# ��	������� ���
��� � ���� ����	���� ������� � ���	�������� �� ������ 	���	������ �������. 
%������� ����� ����	�������� ����� � ������������� ���������
� ���� 	���	������ � ��	
������� ���������� ������. $� ��#���� � 
������ ����	
 �	������� ����	
�� ��	��, �� ����������� ���������� ���
 ��#���� � ������. 


����� �����: �����, ����
 ��������, 	���	��, ���������� ���
��
, ����� ���
��
. 
 
Peycheva H., Kelembet R. High School Students' Teaching to Summarize English Texts.  
This research is devoted to some aspects of teaching students to summarize English texts.  In the introduction  the authors prove the importance 

of the problem,  defines the aim, distinguishes the main tasks of the research. In the first part, which is a theoretical one, the main requirements for a 
summary such as: objectivity, completeness and unity of form are described. The analysis of literature helps the authors define the following stages in 
the process of teaching pupils to give summary of a text: study reading, preliminary analysis; careful reading, in-depth analysis; organization and 
rearrangement selections according to their thematic focus; drawing up a logical plan of a text. The researchers underline that when writing sum-
mary, the following basic methods are used: citation, paraphrasing, replacement, omission and combination. The citation is a verbatim reproduction 
of the original document; paraphrasing is a partial change (downsizing, merger, replacement, grouping, and other similar procedures) of primary 
document text; replacement – replace selected text if it does not distort the meaning of the document; the omission –  omission of a word or phrase 
without distorting the semantic content of the text of the abstract; combination –  an operation in which two or more sentences which have similar 
elements, place each other, forming a complex structure, when such components are used only once. The teaching process of students, in our opinion, 
may involve three stages. Directing stage that consists of two sub-stages: organizational and cognitive. The purpose of the organizational sub-step is 
the formation of language and speech skills of planning a text project. The purpose of the search and cognitive sub-step is to develop speech skills of 
texts analysis. The stage of realization includes organizational and semantic composition sub-stages. The first sub-step is provided to form language 
and speech skills to get the necessary information, the aim of the next one is to form  skills of creation paragraph and micro-based summarization of 
texts. The main goal of the controlling stage is to form language skills of abstracting and adjusting of a text. 

Key words: text, stages of teaching, summary, language skills, speech skills. 
 

�"�#�$%&(�$ )*(&)+�%%- ��������� ���	�" #�-
	
����. $�-���%�, �� ���� 	�����	�
����-	����
������ 
�������,  �� �	��� &���
�'
�!� !���!�� ��
���	� �������� 
��������� ���, 
�	!
, �	 �����
�
 ������'��( ������!
�, 
�������
�!� � ���
�� �����!� ��������, �!	��	� ������" 
���	
����" ��
�" �������� ' #��������� ����� �������-
�� 
�	!
�� (�����!�� �����
����� ����� ������'��( ����-
��!
�) � ����� !���!
�+���� �����/���� 
�	!
�� (�����!�� 
�����	
����� �����). �
/�, 
�	!
����
���� ' ����'" � 
����������� ����	
���!
�	 �����!� �������� ��������� 
��� �� !���!���� �
���. $�-�����, ���������� �� �������� 
«English for Specific Purposes»  ��
�" �������� ��������� 
��� ' ��!������� !
����
��� 
�	��� ����� 	�����	�
����( 
	����
��
��!
�, 0� ������' ���+!�"��
� 	�����	���" � 
��/�� ���#�!�+��( �����. �!���� 	�����	�
����( 	����-

��
��!
� !	���"
� 	�����	�
���� ������: ���������, 
��
����, ����"����� � ��!���. �� 
�	�� ���� �������� 
��#�������� �	 ���� ������'��( ������!
� ��/� !
�
� 
�!����" �� ���!	������� ��%�� ����� ������'��( 
������!
�, ��	����, ��!���, ���������� �� �������� ���'-
����'��	� �������� �!������ ����� ������'��( ������!
�.  

����� ����	���+ !�����
�, 0� ���	���  �����	� ��-
#������+���  �/���  ��� � ���%�'
�!� ��’'	
�� ��!�-
�/��� #������� ������ �����+. 2�	, 
����
���� ��!��� 
���	���( �����	� ��	����
�� ������ 3. 4������, 
5. 6�����, 7. 8�%�����	�, �. $���	��, 5. 4�+	�, ��	���� 
���� ������������� ����

� ���	���( �����	� 
�	!
��, 
��������� � �����	
��������� (( ����. ���	� ��
������ 
�!��	
� �������� ���	���( �����	� 
�	!
��, ��	���� ���-
�"����� ����� !#��������!
� ����� � ������	  ��#������-
�� ���#�!�+��  ���'�
������  
�	!
��,  ���+%�  !��' ����-
���/����  �  ��!��/����� 2. 8��/. 

$�������, ��  
� ���	�(  	��	�!
� ����	���+ 0�-
�� 
����
�����  ��
���  ���������(  �������,  ����!
�
-
��� �������������  ���%�"
�!�  ��
������  �!��	
�  
��������  !
����
�� ��#�������� ���������� 
�	!
�� �� 
#����, 0� � ' ��
�" ��%�( !
�

�. 

�/"�) *(%*
%*0* ����2&�#. ��#�������� ���-
/�
� �� ����
�	�-!��
�
����� �����!��, !�
��!
� �	��� 
�����' � ��#������+��+ 	�����!�( ������� ��	����
�, 0� 
������' �
������
� �
������ ��#������" � ������ ��#�-
��
�. 

��#���
 – �� !
�!�+ 
����+ ��	�� ���!
� ��	����-

�, �	�+  ��'���' �!����� #�	
���� ������!
� 
� ��!���	� 
��� ����
	���(  ��
�����
���( ��� 	��
����� �����/��� 
��
��� ��#���
�.  �!����� ����������� ��#���
� –
������������ ���'�
������ � ��#������+���� ���!
���. 
9�
��!
� ��#�������� �����' � ��	!�������� 
!	�������� ��!��� �/���� ��#������(  �� !�

'��� �����-
/����� +��� �!������� ���!
�.  $���������"  �!����"  
��  
�	�(  	�����!�(  ��#������(  '  ��������!
� ����,  
���!�
��!
�  ����������(  ����������!
�  ��/  ���!
��  ���-
	�  
�  #����" ������'���� 
����, �	�+ �" ���	� 
��!��"'. 

�!����� ���	
�, 0� ��' ��!
�
� ��#���
, ' 
�	���:  
1. $�����
�� �����	�, �� �	���'
�!� ����� ��� ����� 

�����, �� �	��� ���/�
� ��
����, 0� ��#���'
�!�.  
2. 2��� ��#���
�, 
��
� ���% ����	� ������
�� 

!��������!���!
� ���%��/���(�).  
3. >����� ���	� ��
�����, 0� ��#���'
�!�. �����-

��+ � !����� �/���� ������ ���	� !
�' �!��" ��!� 
�����
���� �!���� ��
�����. 6 ��#���
� � ��( ������'
�!� 
��	�� ���!
�. 5��� ������' �!�� ��!���	�� 
� ��	����. 
$�!������!
� ��	��� ��������� �� 
���, 0�� 
����'�
���
� ��
��� 0��� �!�������  ���!
� �/���� 
� 
+��� ���!��	
����(  �����!
�. ��#����
�  
���� ���
� !
�!-
� !#����"��
� ������ ���	� ���%��/����, �� ��-
��"�� ��!��� 	����
����.  

4. 5�	�� ���!
�, 0� �������'
�!� � ��!������!
� 
�������� �� ��������, �������#���. �������+ 
#����"'
�!� ��
����, ��!� �	��� ����'
�!� ��!����	 
� 
��������� ��	���. 6 ����� �����	� �� ������������ 
��’����!
� �!������ �����
�� �� 
�	!
� �������� ������-
��"
� ���	� !������	� 
� ����� �����
�. �� ���	� ��	-
��� ��/� �� �����
�!� � ���	�" ��	���  �  
���%��/����. 2��� ��#����
 ����' �� 
�	!
� !������	� 

� ��������� �����
� (�� ���������!
� – �������), 0� 
���!�
�� � ���� ��������, �	� ������/�
� �	����� 	��0� 
���	��
� ���!
 ���%��/����. 

5. 5�!���	�  ��
���. 5 ������/��+  ���%�!
� 
�����	�� ��!���	�  ��
��� ���������"
� ������+ �����. 
A	0� / ��!���	� ��
��� � �������� ���!�
��, 
� + ��+ 
���	
 ��#���
� �� ��
�����. 

9����	
�����'�� ���	�  ����� �� ��#���
�:  
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����� ������� ���/������ ���������, ��������	� 
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1. ��’'	
����!
� – �����', � ���%� �����, � 
���, 0� 
�	 ������ ��
����� �� ��#��������,  
�	  �  ��	��  
!�
��!
�  ����
�,  ��!��  ��#���
�, !
����� ��
������(  
�0�  
��"
�  �������
�!�  
����
�����  
�  ���	
�����  ������-
��� 
�	!
�, �	�+ ������' ��#�������", � �� �!���!
��� 
�������� ��� ���	���" ����	�����!
" ��#����
�. ���-
����� ��#����
� – ��
	�, �	������ 
� ��’'	
���� 
��#������� ��� ���!
 ����
�, � �� (( 	��
����  
������������.  

2. $����
� ��#���
� – �������� �������/���� 
!�
��!
�, 
� ���!
� ����	���(, �	� ��#���'
�!�, 
����������!
� �� ��!���, ����������� 
� ����	
��� ����
�, 

����!
� � �������� (( ���!
�.  

3. 3���!
� #����, ��� �	�" ������"
� !
�� ��#���
� 

� +��� 
���������".  

����� #��	����������  ������� ��  ���+!�����  ��-
#�������� [3, 4, 5] ����
� ��/���� ������� 
��	��������+ ��������� ����	
���.  

1. &���
 	����
 �� ��������� 	���	���. 6	������ 
��#���
� '  !��!���� ����
����� ���������� ��	����
�, 
�	� ��'���' ��	��	� ����
����. ��	����, ����
��  ����!��-
��������� �
����� �� ����	������ ������� ���������' 
�������� ��	����
� �� ������	�, �����	����� �����
�,  
�����	 � 
�	!
�, ��!���	�� � ���"��. �!����� ��
� �����-
���� ������  �����'  � �����
��� ���/���� ��� ��������+ 
��	����
 ������, +��� �������
�	� � !
��	
���. 7�!
��-
��+ ����
�� ���������' ���#��  �	��
����� � ����
����
! 
������ 
�	!
�. B�
� – ��
���� ����+������ �� ��������� 
��	����
��, ��	"����� ��!�

'���  ����� ���  �����
��, 
0�� �
����
� ��
	� �������  ��� ��’'	
  ����
�,  ((  ��!-

���!
�,  ��
� 
����, ��!
�!����� ��
���, �!����� �����
�-

� + ��!���	� ��
���, !
����� ��������( + ����� ��!
�!�-
����� ����� �� ���%��/����. 7�!
�����  ����
���� �  
�	���������  �  ��	��	��������  �
�����
�  �	�������� ���-
������� �� (� 
���
����( !���������!
�. $�
�� �������'
�-
!� !	������ �������� ���� 
�	!
�. 5������ 	"���� 
#������
� !����
	� ����!�"
�!� (��� ���	��!""
�!�) � 

��� �����	�, � �	��� ���� ��!
���!� � ���%��/����. 
$�!� ����� ���� �����"
�!� �� 
���
�����  ���������  
���	��  ��	��	�� ���	�� ���
��, 0� �������"
� ������ 

��� 
�	!
�. C�+ ��
���� ' �!����" �� !	������ ��#�-
��
�. 

2. '������ ������
 	���	��
����� �
�����. $�� ��! 
����!����  ��#���
�� ��	������'
�!� ��	���!
�����
� 
�	� 
�!����� !��!��� ��#���
������ ��	���: ��
������, 
��
� 
��!���� ���
������� #������
��  ���������� ��	����
�; 
����#���������, 0� ���������' ��!
	��� ����� (!	������-
��, ��’'������, ������, ����������� 
�  ��%� ������� �����-
����)  �	����� #������
�� 
�	!
� ���������� ��	����
�; 
����0����  – ������  #������
� 
�	!
� (������� ������, 
+��� ��!
���, !���!�������� �� !���), �	0� �� �� !��-

���"' ���!
 ��	����
�; ���0����  – �����!	 !��� ��  
!���!�������� ��� !��
������� !��!����� ���!
� 
�	-
!
� ��#���
�.  $����!
�
� ��/�� ���� ���!�"������� 
����	
���, ���’�!����� ���  �"!
����(  ��  �!������ ���-
/��� ��#��������� ��	����
�; !���0���� – ��������, �� 
�	�( ��� ��� 	��	� ������, �� ' ������� �����
�, ��	���-
"
� ���� �� ����, �
���""�� !	���� 	��!
��	��", 	�� 
������� 	�������
� ��	���!
���"
�!� �%� ���� ���. 

����� ��
������� �/��� [1, 2, 3] ��' ���!
��� !
��-
��/���
�, 0�  �����! �������� !
����
�� ��#�������� 
���������� 
�	!
�� ��/� �	"��
� 
�� �
���. �2&9%�#-

�$%/� ���;, 0� !	���'
�!� �� ���� ����
����: �	������-
��!���� 
� ��"�������. B�
�" �	��������!���� ����
��� ' 
#��������� ������ � ������'��� ������	 ��������� 
���� 
�	!
����� ����	
�. B�
�" ��"������� ����
��� ' 
#��������� ������'��� ������	 ������ 
�	!
��. �&-$-
%&(%/� ���; �	"��' �	��������!��-������
!  �  ������
-
��!�
! ����
���. $��%�� ����
���� ����������� #����-
����� ������ 
� ������'��� ������	 � ����� �
������
� 
��������� ��#������", ��
�" ������
��!���� ����
��� ' 

#��������� ������	 � ����� !
������� ������� � ��	��
�	!-

�� �� �!���� ��#�������� 
�	!
��. >�����" ��
�" "*%-
�2*<<	*0* ���;# ' ���!	������� ������'��� ����� 
��#�������� � 	���������� !	������� 
�	!
�.  

$�� ��! ��������( 	�/���� � �
����, !
����
�� �����-
��'
�!� ��	���
� ���	� �����, �������+ �����
� !����-
���� 	�/���� � ���	������� �
���� ���������'
�!� ���-
��" ���	�" �����. $���!
����� ������, 0� ��	���!
���-
"
�!� �� ����������+���� 
� ��%�	����� ����
����. 7�  
���%��� �
���, 	��  !
����
�� ���	�' �����, ������� 
�	���
���
�  �����  ��  ��������  �!������  �����
�� 
����+��"�������, ���������� 
� ��#���
����-
����	������  ��
����, 
��
� ��	���
� !
����
� ������, 
�����	� �	��� ��� ���/�  �������
�  ����-�	�+ 
�	!
, 0� 
�����'
�!�. 5���������,  �������'��  ������ � �����	�, �	� 
��������� !#������
� �� ������ �
���: ������� ��
�
� 
� 
��������
� ��������+ 
�	!
; �������
� +��� 
��� � ���-
����
�	�; �����
� �!����� � ���������� ��#������"; 
�������
� ��!������!
� ��	������ ��
�����; �������
� 
!
����� �!�����!
� 
�	!
�;·�������
� ��������� ��!���-
��, #����"�����; ��
�
� !���� � #�����. 

9#������
� ��0�������� ������ 
� �����	� ��/�� �� 
��������" ��	������ ��!
����� �������:  

1. $����
�+
� 
�	!
 
� ����	���
� +��� �	��(�!�	�" 
����". 

2. 5�����
� 
��� � ������� 
�	!
�. 
3. ���+��
�  �  
�	!
�  �������  ���  ��!���,  �	�  ���-

�  �  !�/�
�  +��� ������	��. 
4. 5�����
� � ����%�
� �������, �	� ������"
� +��� 

�!����� ���". 
5. 5�����
� 	��	�!
� #�	
��, 0� ��!
�
�!� � 
�	!
�. 
6. 5����
�  �������  ��� ��!���,  �	�,  ��  ��%�  ���-

	�,  ����  ��  ��
� ���	
��� ���� 
�	!
�; ����%�
� (�. 
7. 9	���
� ��� � ������ ��
���. 
8. ���+��
� � 	�/���� ������ ������  (�!�����)  ��-

#������"  
� ����
	��� (���!�"�����) ��#������". 
9.  5���%�
� !���, �	� !�����
� ��� ��������-

��!��	��� �����!���. 
10. ���+��
� !���, 0� ��!
� ���
��""
�!� � !�����
�  

���  ���������!
� ���+!����� 
�'( ��� ��%�( ��(. 
11. 9	���
� 
����", � ��� ��!
��� �	�( ����%�
� 

!�������� 
������, � � ����� – (� 
��������. 
12.  ���+��
� � 
�	!
� #����� � ����%�
� (� !�����.  
7������� 	��	��
��+ ���	�� ������. Task: In some 

days you’ll present the text of your tour project to the general 
manager of your tourist company. You are to check up your 
profile and add necessary words and word-combinations for 
making your text understandable and vivid.  

$��������'�� �" ������, ��-���%�, ���� ' �����
�-
���-�����	
����", ������-	�����	�
����". �!����� (( 
��
� �����' � 
���, 0�� �����
� !
����
�� ���	���"��-

� ������ (	"����) 
� ���������� (�� 	"����) ������� � 
������, ��'�����
� ������� � ������ �� ��������" ��!���� 
��/#�������� ��’��	�, !
���"��
� ��!��+ ��	��
�	!
 
��!	���
������ ����	
���, ������
� 
� ��������
� 
�	!
�. 

7� )&-$%&(%*�# ���;& ��	���'
�!� ����� ����� �� 
�������� �
������� ���������( ��#������(. 9��� �� ����� 
�
��� ���+!�"'
�!� �������� !��
��������  �  ����
����  
��#������(, �!�������  ��
�����  �	��  ' ��
������, ����-
#��������� 
� ��
�����
����. 7� ������ �
��� !
����
�� 
!�� ����
� ��!
����� �����: �������
� � ��
	� #����"-
��
� 
��� ��+��
���( ����
�; #����"��
� (( ��� 
� ��-
������; ����"��
� ��/���!
� ��#������(, ������( � ���-
������� 
�	!
�, �� !
������� ��!���� �
�������� 
�	!
�; 
�������
� � !�!
���
�����
� ��
����; ��	�����
� ���!
��-
�� � ����� 	�����!�" 
�	!
�; ����
� ����������� 
� ��-
!���	�. 

$������'�� �����
� �����, �	�, �� ��% �����, ��-
����� ��	���!
�����
� �� ������ �
���: 

1. ���+��
� � 
�	!
� ������, 0� ��!
�
� 	��	��
�� ��-
#������". 
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2. $��	��!�
� �������, 0� ��!
�
� �!����� ���/��-
�� (
���). 

3. ���!
�
� �!� �!
���� ������� � ������, �!
���� !��� 
� ������� � ���!��� (��������) �������. 

4. ���!
�
� ���������� ����������. 
5. ������
� � �������� ���!� ��� ��������  �������  

��’'�����  !����� (�����	��: unequalled, available). 
6. 5�����
� �������,  0� ��!
�
�  �"!
��
����+ ��-


���� (���	���, ��#���� ����, ���! �	!�������
��). 
7. ���!
�
� ���	���, �	��� #�	
�� (��� �����), � 

�	�� ��!
�
�!� ��/��� ��#�������. 
8. ���!
�
� #�	
�, �	� ������ !���"
� �� ��0�!	���-

����. 
9. ���!
�
� �!� ���
���. 
10. 6�������
� 3-5 ������ � ����. 
11. 5���%�
� 	"���� !��� (!���!��������). 
12. $��������+
� 	"���� #������
� 
�	!
�. 
>�����" ��
�" 	��
��""���� �
��� ' ���!	���-

���� ������'��� ����� ��#�������� � 	���������� !	�-
������ 
�	!
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�����, 0� !�������/�' 	�/�� �
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����
�� ��#�����
� ����-
�����+ 
�	!
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  �������	. � ������ �
�������� �
����� 	��������#������ ��	�"�� ������ ��	�� ���������. *� ����� ����	� ������ �� ������
� 
�	
�
� �
�
������ �	����� � ������� � ��������� � ���������� �������������� ��!������ ��
����� �� �������
� �������#��. +���	
�� 
����������� ���������� ��������� �����	�� ��!������
 ��
�����
 ��� ��� �������� � ������������� ���������� �������. /
�������, 
�� 	����� ��� ������� ����’������ ���
��� ���
���
� � ��������� �
������ ���������
 ����������0 �����
 ���������� ���	���, � 
����#  ���������0 ������0.  


����� �����: �����, �������� �����	�, ��!����� ��
����, �������
! ���	��, �������, ��	�"���� ������. 
 
Acquaintance of prospective teachers with the building and work of voice apparatus as an initial stage in the work at voice 
In the article the author touches one of the actual problems of the modernity - search for effective ways concerning the lowering spreding of 

voice breaches among teachers. Voice is the main instrument for teachers but it also causes the biggest number of problems. This fact is confirmed by 
statistic data of doctors-phoniatrists who state that about 86% of teachers of schools providing general education have voice breaches. Voice breach-
es appear in the most efficient age (25-55 years old) causing long disability to work and sometimes disablement, depriving the society of qualified 
staff. 

 One of the main reasons which promotes to increasing of number of voice breaches among teachers is unreadiness of prospective teachers for 
voice loading. And though there are many methods today in the sphere of getting speaking (actor) voice (I. Kozlyannikova, M. Knebel, N. Petrova, 
I.Promtova, S. Savkova, E. Sarycheva, K. Stanislavskiy and others), researches of acoustics pecularities of the phonation (L. Dmitriev, M. Zhinkin, A. 
Muzenhold, S. Rzhevkin, A. Rudakov, R. Usson), researches of psysiological base of voice training (M. Grachova, K. Zlobin, I. Pavlov, I. Sechenov, 
F.Frolov, O. Yakovenko and others) but all of them are not used in proper way in the professional teacher training. 

There is an opinion that increased voice loading is harmful factor which can cause development of professional pathology. Some scientists (L. 
Rudin, Z. Anikeeva, V. Morozov) think that professional selection according to medical indexes must be before any activity connected with increased 
voice loading. But it is very difficult to do it in practice as today there are no legislative acts which regulate such inspections of school leavers; medi-
cal examination on the form 086U does not foresee medical examination by phoniatrist, specialist who could give qualified conclusion about state of 
voice apparatus; there are very few such specialists; today there is no clear generally accepted list of generally accepted contra indications about 
voice and speech professions. 

In author's opinion, the more efficient way of lowering spreading voice breaches among teachers is special training of voice apparatus for 
voice loading during their learning in pedagogic educational institutions. According to the results of the research school leavers who enter pedagogic 
educational institutions, are young people who don't have voice problems yet.  But after teaching during pedagogic practice majority of students( 
63%) felt different problems with voice: voice tiredness, painful feeling in the throat, absence of loud voice, husky voice, absence of emotional and 
intonational expressiveness, cough during speaking, etc. 

So, we can make a conclusion that while entering pedagogic educational institutions students have healthy voice apparatus but they can't use it 
effectively and correctly. We think that the programs of educational institutions which prepare specialists of voice and speech professions must in-
clude voice training which id directed for mastering skills of correct and effective use of voice by students. 

Aurhors considets the voice culture as complex of necessary knowledge and skills which let the representatives of voice and speech professions 
(teachers) use their voice apparatus correctly and effectively in the process of their professional activity. In the base of voice culture we can see 
axiological attitude to the voice as the main and fragile instrument of professional activity. In order to master voice apparatus correctly it is necessary 
to have clear idea about its building and work. Study of knowledge level of students concerning building and functions of voice apparatus showed its 
rather low level. The author is sure that work concerning the improvement of voice data of students must begin with learning its building and func-
tions of voice apparatus which lets prospective teachers not only care about their main instrument of the professional activity but also understand the 
processes which take place on the stage of improvement of voice qualities. 

 Key words: voice, voice culture, prospective teachers, voice apparatus, phonation, voice breaches. 
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