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��� ��"��
��� !����
���� ��������	�� #���
����� ����� � 
��
��� �!���
���$, � 
�	�% ������	 � ����� ��	���!
�����
� 
!���!�� ��
��� �!���
������$ �������� �!���!
�!
�, !���� 
�	�� �!
�
�� ��!�� ��"��&
� ��
��� ��
-
�����$. 

�
� ���������� ��!�� 
� ��
� ��
���� ��
-
�����$ � 
���'�!�"��" ���
���!
� !����
���� ��������	��, �� �!���� 
���
��� ���	���� �%���
 ��
� ����
��� 
� !'��� 
� ��!��� 
!����
���� ��������	��, �� ��	���!
���� ��
���� ��
-

�����$ ( ��"��
�) �������� (��!. 2.1). 

/	 ������, ��%�� ����
�
� 
�� ��"��
�) �	
��
��� 
�
� ��	���!
���� ��
���� ��
-
�����$ !'��� ���
���!
� 
!����
���� ��������	��. ��������� !'��� ����
&&
� ��"%� 
��!� ����
�	 	
�(�
�� � �	��� ����&&
� !����
��� ������-
��	�, 0� �	���( �� �	
��
���!
� ���
������ !����
����� 
��������	��� ��
����� ��
-
�����$ � ��%�� ���'�!�"��$ 
�!��
�. 

�������� 	 
����� 
��
�
�����. �
%�, ���������" 
���� ���
�� �����
�( !
����%���
�, 0� ��
��� ��
-
�����$ 
��"��&
� ��%
��� ��!�� � ���'�!�"��" ���
���!
� !����
�-
��� ��������	�� � �������&
� �������� ��
� � ������� �	�!-
��$ 
� ����(�
�����$ �� !���!�� ������ �������� ������ 
������ 	
�(�
��. 3���� !'��, � �	�� ����
��� ��	���!
���� 
��
���� ��
-
�����$, !
�� ����
�
�: �!��
�, ������� ������’� 

� !'��� !����
����� ����!
� ��!�
����. 

����������� ��
�
���� ��	��
��. 4 ����
�)��� 
��
���� �
���(
�!� ����!���� 0� 	�
�	�� !
�
�" � ��($ 
����
���
�	�, ��	����: ����������� ����� �����
��	� 
��"��
��� !����
���� ��������	�� �� ��	���!
���� ��
���� 
��
-
�����$. 
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�������	. � ������ ��	
���� ���
 �����������-����
������� ������� � ���������� ��������� �������� �� ������
�-����������� 
��������� �
������, � 
����
��� �
��� ��	����
 ����������� ���������
�� � ������� �� ����
�����. !���� 	�	�����, "� ��
�� ������ �� 
��������
� ��������� ��������, ���������� ��������� ����������
��� ������������ ���������, 	���	������� ���� ��� �� ��	���
�, �����-
����� ����� ���������, ���
��, ������, ��������. 


��
��� �����: �����������-����
������ ������, ��������
� ��������� ��������, ������
�-��������� ���������, ����������
�� ���-
��������. 

 
Revenko I. Personality Activities-Based Approach to the Training of Future Teachers Involved in the Artistic-&-Aesthetic Education of 

Schoolchildren 
 This scientific paper reveals the essence of personality activities-based approach to the training of future teachers involved in the artistic-&-

aesthetic education of schoolchildren in the context of which the development of a personality occurs during his and/or her activities. The author notes 
that the personality activities-based approach to the training of future teachers envisages among other things the revelation of individual merits of 
students to provide appropriate conditions for their development. 

Such qualities of a personality as the artistic-&-aesthetic taste, artistic-&-aesthetic perception and aesthetic feelings always have a selective 
and subjective character. Therefore, these specific features inherent in personality can be attributed to individual features that should be taken into 
consideration while training a future teacher involved in the artistic and aesthetic education of schoolchildren. The solution of this problem requires a 
continuous diagnosing of the levels of the preparedness of students and their involvement in different types of activities, in particular teaching in 
auditorium and out of it, and educational and pedagogical practice that in their aggregate under the assumption of their proper organization ensure 
the matured preparedness of future teachers for the artistic and aesthetic education of schoolchildren. 

Keywords: personality activities-based approach, training future teachers, artistic-&-aesthetic education, individual features. 
 
���������� ���=
�>� � 	���
���>? ���
�
�. 3�-

��!�� 
�������$ �����
	� �!��
� � 4	��$�� ����	
�����&
�!� 
��!�
����� ������!
����$ !���������!
� �������� 
� 
��������� ��
�" 
� ��
���,  0� ����
�(
�!� � ������!���� 
�	���
�� �� !��������
�	 �!���!
�!
�. 5 !��

� ������!
��-
��$ ��������� ��0�$ �!��
� �������� ��)������ ����� 
�!���!
�!��-���
���!��" ������, 0� ���
����%�(
�!� ��!�-

����� ����� ���	����� �� �������� ����
��� �����
��	� 
��"��
��� '�������, ��	���� ��"��
��� ���
�
��, �� ��!���� 
����������� �������. �!���!
�!��-���
���!��" ������ ��-
�������( ���(�
���& �����!� ���'�!�"��$ �����
��	� ��"-
��
��� ���
�
�� �� $��� ������!
�, ��
���!�, �������
��� 
��%
���!
�. 5�%
���!
� ����)���$ ����
��� ������( 
��!
��%���� �!���!
�!��-���
���!���� ������� � �����
���� 
��"��
��� ���
�
�� �� ����%���-�!
�
������ ��������� 
)	�
����. 

/��
�	 �������� 
��
�
���� � �?=
���@�A   ��( ���!-

��� !�����
�, 0� ��������� ����
��� ���")
� ��!��

���� 

� 
�	�� �!��	
��: 
����
�	�-��
���
������ ��!��� �����
��-
	� ��"��
��� ���
�
�� (�. ����

���, �. R��������, 
5. T�������, �. ����!��&	, >. ����"-A���	���, �. ���&�, 
5. U���	����, 5. ������, �. 9(��
�, �. 9�����, 
�. 9��	����	�, 5. 3������	�, 3. 3�!�(��, 5. 3
�!
�����, 
�. 6���	�, A. @��
�, �. W���&	 
� ��)� ���	����); �����-

��	� ��"��
��� ���
�
�� �� �������$ ���
���!
� (�. R�"	�, 
5. R�����, �. ����!��&	, �. ���&�, 6. �&����, �. O����, 
5. 3
�!
�����,  �. 3�����, �. 6���	� 
� ��)� ��!
����	�); 
�!��
���!
� �������%���� �!���!
�!��-���
���!���� ���-
���� � �����
���-�������" �����! ��	
���� �!��
� (�. R��, 
O. >���(���, �. 9(��
�, 3. 9�������, 5. ����
	�, 
O. 8���
�	�, �. @�
��!�	�", �. /	����!�	� 
� ��)� �����); 
�������" ��
�����
 �!���!
�!��-���(�
������� ������� 
(�. R�
����, �. R�������!�	�, �. 5�)���!�	�", �. T�����, 
O. >��!�����	�", A. 6���0�	, O. 8���
� 
� ��)�  
���	����). 



128 �	
��
��� ����
��� ���%������ �����
����, ��������	� 
� �!���
���$ 
 

��
�
���� �� ��������� ������ B����� 	���
���C 
���=
�>�. A� ���!
��� ����������� ���
��� �!���
���-
�����������$ 
�
���
��� ��%�� �����
� ��!����	, 0� ��-
��� #���
���� �������� ��
���
������� ��!�� ���'�!�"��$ 
�����
��	� ��"��
��� ���
�
��, ����
��� �����
��	� ��"-
��
��� ���
�
�� �� ����%���-�!
�
������ ��������� )	�-

���� �� ��!���� �!���!
�!��-���
���!����  ������� ��
�)�-
(
�!� ����!
�
��� ��!
��%���&. ��	����, �!��( ����
��� 
���	��

� !�
� ����� '������� � 	��
�	!
� ��!
��%�����$ 
����
���. 

D��>?
E����� @�
�A ������. O�
� !
�

� ��
���( � 
���	��

� !�
� �!���!
�!��-���
���!���� ������� � �����
�-
��� ��"��
��� ���
�
�� �� ����%���-�!
�
������ �������-
�� )	�
����. 

���
�
 ��������� >������
? 
��
�
�����. O� ��-
��
�(�� 
��	� ���� ������ (�. R��, �. R�"	�, �. ���&�, 
5. ������, �. 9(��
�, �. 9�����, 3. 3�!�(�� 
� ��)�), �	� 
��!
��%�&
� ����
��� ���'�!�"��$ �����
��	� ��"��
��� 
���
�
�� �� ��!���� �!���!
�!��-���
���!���� �������, � 
	��
�	!
� �	��� �����
�	 �!���!
�!
� �������(
�!� � �����-
!� $$ ���
���!
�. 

����
���&�� !
��
���$ �����
	� !���!��$ �����������$ 
���	�, 5. ������ [1] !������
��� �������( 
�������& ��-
)������ �!���!
�!��-���
���!���� �������, �� �!���!
�!-
��" � ���
���!��" �!��	
� �
���&&
� ����������, (���� 
��
������&, !��������� �� !������, !������!
���� � � 
��	
&����� ����
�
�
� �� !������
�����& ��%
���!
�" 
�!���!
�!
�. �!���!
�!��-���
���!��" ������ ����	
�����-
(
�!� �����!��� !
��
�����, ����
������ ��%
���!
��� 
�!���!
�!
� � ���
���!
�; �	
&������ �!���!
�!���� ��!��-
�� ��
���$ 
&���� �� �����
���-��������� �����!�, �	�" 
�	
&��( ������, ������, �����!
� 
� ��!
�����. 

�!���� �!���!
�!��-���
���!���� ������� ��
� ��-
	
����� � ������ ����
��� �!���
���� �. 5���
!�	���, 
�. ����
�(��, 3. �����)
�"��. � ������$ ����� ������� 
���
���!
� 
&���� ( �����!��, � �	��� ���"!�&&
�!� 
�������� ��% ��
&!��� !��’(	
-��’(	
, 
��
� �������(
�!� 
������� ��’(	
� � "��� !��’(	
���� '���� �  ����� � ��� � 
���
���!
� ���"!�&(
�!� 
�	�% ������� � ��’(	
���� ����
�-

�
� [2]. 

���
�	
���� !�
� ����� ��
�%���� ��	
���� ���	��-

� � ��!
��%���� 3.�����)
�"�� [3]. 4����" ��������, 0� 
!����'���� �!��
���!
� 
&�!�	�$ ���
���!
� ��
���( � 

���, 0� ���� !������ 
� ��
�!���������. 4 ��" 
� ����� ��$ 

&���� ���
�����( !��$ ��
�, ��’(	
���( ������ � ����
��-
�&����" ��� ���
���!
�. ����� � ��� ��’(	
����" ���!
 
���
���!
� �����
� �������
���& �!����& � �!���	� ����-
����. 4 ���
���!
� 
� ����� ���
���!
� ������� !������
���-
(
�!� 
� !���!
����%�(
�!� �	 !��’(	
 (� !��(�� !
��
���� 
�� ��’(	
�� ��� !
�������) 
� �	 �!���!
�!
� (� !��(�� 
!
��
���� �� ��)�� 
&��", �� �	�� ��� ��
���( !��(& ���-

���!
& � � �	��� ��� ����� ��$ �!
���( � 	��
�	
). �������� 
���
���!
� � 
��� � ��
���(, 0� � ��" 
� ����� ��$ �!
����-

&(
�!� ��(��" ��’���	 ��% 
&����& 
� !��
��, �����	� 
�	��� ��

� ��!
���( �	 ���
��� (���!
� � ���(�������	-
����� !��’(	
� � ��’(	
�. 

���
���!
� �	 �	
����!
� �!���!
�!
�, !��������� �� 
��!������� !������ ��!
��
���$ ��
�, ���’�����$ � ������-

����� ��
��� 
� ��
���!�� 
&����, �� ��	������ ����� �� 
��$ � ��	� !�!��
�!
�� 
� ���%��� [4]. ������ 
����$ ���
���-
!
� (�. ����
�(�, 3. �����)
�"�) $$ ��	��!
��	
��� !	
�-
��&
� ���(����
�%�� �������: �	���� ���
���!
�, ��$, ���-
����$, �	� !��������!�� ��
����, ��
��, ������. ����
����� 
�� ��	
����)�. 

9���

� ���
���!
� ���’����� � ����

�� ��
���, 
�	�" ���%�� ���������( 
�" �� ��)�" ��
����. 4 ����
�
�
� 
�!�����
���� 
� ����%������ ��
��� � 
&���� ����	�( 
!����	���� �� ���
���!
�, �����	� �	�" �� ��
���� ������-

���&
�!�. �
%�, �!�����
��� ��
���� ( ��
���� ���
���-
!
�. T�
���� ��������!
� ����($ ���
���!
� ��� ��)�$ ��
���( 
� ��������!
� $� ������
��. 3��� ������
 ���
���!
� ����( 

$" �����$ !���������!
�, ������!�� ����
�&��!� $$ ��"!��� 
��
����. 

9���� ���
���!
� ���%�� !�������(
�!� �� �����
��-
�� �����	
�, ��!������� ������� ����
�
�
�, �	�" ��!
���( 
��
�& ��($ ���
���!
�. �
� ���"!����� ��
� ��������� 
���������
� 
� �����, � �	�� ���� ���� ���
�������
�!�. 
3��������)���� ��
� 
� ���� �������( ��������, �	� ��-
����� ��
� ����)��� �����. 

R���-�	� ���
���!
� �!��( � '���� 
���&�� ��" �	 
�����!�, ���	������� �!�����
���" ��
�, 
��
� ��$, �	� ���"-
!�&&
� ���
���!
�, !����	�( $$ ��
��, �
� ���� !��������� 
�� ���
�����& ��
�. ����� � 
��, 0� ��$ ( �!������� !	
�-
������ ���
���!
�, ���� ����
�&
� � �����!�� !���!
�"-
��!
� – ���� " 
� !��� ��� ��%� �����������
� ���
�����& 
������ ����� ���
���!
�. 

�	��� ���������� ��
� ��%
���� �����
�� ( �����-
����� !��!���� ���"!����� ��". ��!������� ����
�
�
�, 0� 
!	
���( ��
� �����$ ��$, ��%� ������
� ��
�$ ���	� �	
��, 
���’������ ��% !���& ������ �����. Y� �	
� ( ��!
	����� 
����� ��� ����������. �� ��������& ��� �������" ��%� 
��
� ��!����
� ��!
��
��� ��
�, �
� ���� �������&
�!� �� 
!���& ��
�&, � �����!������� 
��� �������, � �	�� ���� 
���
���(
�!�. ��)��� !
����� ��� ���������( �������&, �	� 
( ��
�&, ����!
��
���& � ������ ������. A��������!
� 
������%���� ����������� ������ !��!���� ���"!����� 
�������" ����
���&( ��$ � ����)���� ��������. 9�����
-
��" ����
�
�
 ��" �������( $� ��’(	
���� ��������. 

5��(����� ��������� !	
������ � �����!� ���
���!
� 
����!
��
��� � ���
��� $$ ���������$ !
��	
���, ��% 	��-
�����
��� �	�$ �!��&
� '��	�����
��� ��
�%��!
�: 

� '��������� ��
���� �� �!���� �!�����
���� �
�!-
��� ��
���; 

� ���������� ��
�, ���
������ �	�$ ���������( ������-

���� ��
��� ��� ��)���� ��!
��
���� �������; 

� ���������� ����, �� �	�� ���� ��!����
� ��!
��
�-
�� ��
�; 

� ���������� !��!���� ���
���!
� � �������  ������; 
� ����	� !��������)���� �
�!��� ��%
���!
�" � 

��"��
���� 
�����0��� 
� ���������!
& ��!������� ���-
���� ����
�
�
�; 

� ����
������ �!���!
�!��� ��!��!�� (��
�
�	
��
����, 
�����"��-��
�����) 
� ��	������ ��"; 

� ����	� �
������� ����
�
�
��, $� ����������!
� ��-
�
�������� ����
�
�
��, 	����������. 

A� ���!
��� ��0������������, ��� ���
�����(& �!���!-

�!��-���
���!���� ������� � �����
���� ��"��
��� ���
�
�� 
�� ������ ������
� ������!
� � �����
���-��������� 
�����!� �!�� 	�������
�� ���
���!
�, �	� �������&
� �����-

�	 �!���!
�!
� ��"��
����� ���
�
�. 

9����
��	� ��"��
��� ���
�
�� �� ����%���-
�!
�
������ ��������� ��
�( !���& �����!, 
��
� ���0� 
���
� � ��������, � ��!�, � ��!
�"���� ��������. �
%�, ��
�-
!��������� ��!
������ ����� ��
����, ��
�, �������, ���!-

�, ��
���� 
� ��)�� !	
������ ����%���-�������
���$ 
���
���!
� !
����
�� ������
&&
� ������	� �!���!
�!��� 
����
������ � �!���
������", ��
�
�	
��
���" 
� ���
���!-
��" !'���� � �����!� $� �����
��	� �� ����%���-
�!
�
������ ��������� )	�
����. 

���
���&�� ����������� ���	
�	�, �. W���&	 �����-

�
� ������� ���'�!�"�� �����0�� ���� �!���!
�!
� ���-

�
� [5, !. 37.], �	�, �� ��)� ���	�, !
�� ���������
� � ���-
��!� �����
��	� ��"��
��� ���
�
�� �� ����%���-
�!
�
������ ��������� )	�
����: 

� ����� !�!
��� ���
���!
�, $$ '��	��" 
� �(��������$ 
�������� � �����!� '��������� �!���!
�!���� !
�
& 
���
���!
�; 

� ����� �!���!
�!
� !��’(	
�, 0� �����
�(
�!� �	 ���-
��)���� ����	��� (��
���	�, ����, �����"��!
� 
�0�), 
�	 
� ���
��)���� – � '��������� ����������� �
����
�� ���-
'�!�"��$ !������!
� (���’�
�, ��!
���� 
�0�), !
����
���� 
���'�!�"���� !��
��
���; 
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� ����� ����������� 	�������
�� �!
����	� !��’(	
� 
�� �����)���& �� ��’(	
� ���
���!
�, 0� �����
�(
�!� � 
	����
����" !'��� �	 �����0���� ����� ��'����
����!
� 
��� ��’(	
, � �����"��" – �	 ����	��
���� � ���(����$ � 
��’(	
��, � ���	
����" – �	 �!�����
���� ��%
���!
�" 
����� ��’(	
�. 

�!���!
�!��-���
���!��" ������ � �����
���� ��"��
-
��� ���
�
�� �� ����%���-�!
�
������ ���������, !���� 
��)���, ���������( ����
���� ���������
���� �!��
���!-

�" !
����
��, ������������ ���� �
� $� �����
	�, �����-
����� $���� ��
���!��, !��	��, ��
���, ���
���� 
�0�. 

6�	� �	�!
� �!���!
�!
� �	 ����%���-�!
�
����" 
!��	, ����%���-�!
�
���� !���"�����, �!
�
���� ����

� 
���%�� ��&
� �����	���" 
� !��’(	
����" ����	
��. �
%�, 
$� ��%�� 
�	�% �����!
� �� ���������
���� �!��
���!
�", 
�	� 
���� ���������
� � �����!� �����
��	� ��"��
����� 
���
�
� �� ����%���-�!
�
������ ��������� )	�
����. 

5��������� ��0����������� ���������
���� �!��
�-
��!
�" ��"��
����� ���
�
� � �����!� "��� �����
��	� �� 
����%���-�!
�
������ ��������� )	�
���� ���������(: 

� �
���	�, �!������ �������� �!���!
�!
� !
����
� –  
���������� 	�
� "��� ��
���!�� � !'��� ��!
��
��, ������-
�� !��(�����!
� "��� �!
�
������ !��	�, ����%���-
�!
�
������ !���"�����, ����	
��� �����"��-�!
�
����� 
���	��", 	��
���$� �!
�
����� �����	 
� ��
���� ����%���-
�!
�
����$ ���
���!
�; 

� ���������� ��
����� 
� ���!��	
����� ��
�" ���-
��
	� !�����
���� �����, ����� 
� �!
�
����� �	�!
�" 
��"��
����� ���
�
�; 

� ������ '���, ��
���� ����
�, ���"���� �����������-
�� ��
��� � ����������!
� � ���������� ����%���-
�!
�
����$ �����
��	� ��'������"������ ���� 
� �	����� 
!
����
��; 

� ����������& �!
�
���� !���������$ ���
���!
�, 0� 
!����( �'�	
������ �����
	� ���������
���� �!
�
����� 
�	�!
�" ��"��
����� ���
�
�;  

� ���
�� ����
�
�
�� ������������� ��
��� 
� ����
�-

�
�� ���
���!
� ��"��
����� ���
�
�. 

�������� 	 
����� 
��
�
����� � ����������� ��-

�
���� ��	��
��. �
%�, ��������� �� �!���!
�!��-
���
���!���� ������� � ��)��� ��!
��%���� ������
��� 

��, 0� ��� ��( ��%
���!
� ���������
� ���������
��� 
�!��
���!
� !
����
�� � �����!� $� ���!������ �� ��������-
�
���" �!��
��" 
��(	
���$. Y�, � !��& �����, ������( ��!-

�"���� ������!
������ ������ ��
����!
� ��"��
��� ���
�-

�� �� ����%���-�!
�
������ ���������, � 
�	�% ��
������ 
$� � ����� ���� ���
���!
� – �����
��� (����
����, ������-
��
����), �������, ����������� ���	
�	�, �	� �� ����� $� 
�����
���$ ����������$ � !��$" !�	����!
� ���������&
� 
'��������� ��
����!
� ��"��
��� ���
�
�� �� ����%���-
�!
�
������ ��������� )	�
����. 5�%
����� '�	
����� 
��� ����� ��!
���&
� ������!
���� !
��
���� �� 	�%���� 
!
����
�, �����
��� ���
������ !��
	������. 

9��!��	
��� ����
�)�� �������	 ��
���&
� � �����-
��� ���	���-��
�������� ������������ �����
��	� ��"��
-
��� ���
�
�� �� ����%���-�!
�
������ ��������� )	�
����. 
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H/��!" ���*�#���" ,/(!�#$�) �5"#9&��  

�� ��*/$�H/+�I �$#9�/�#"�$�I �H/J,���I H �5$%," 
 

�������	. � ������ ��	������� 	����� ��������
� ��������� �������� �� ������	���� ������
������ �	������� 	 ������, � ���� 
����
��� «#�����
����� �	������� � ������», "� ����������� �� �$����������
 ���������� ��������� ������� ��������� � ����� ������-
	����� � ������
� ������
������ �	������� 	 ������. %�	������� ������� 
����$�
���� �� ����������� ������
������ ������� ��������; 
��������, "� �$�
�������
 ��
��������� ������
������ ������� �������� 	�����'��
�� ����������� ����������� ������.  


��
��� �����: 	����� ��������
�, ������
����� ������ ��������, ������
����� �	�������, ���������
 ���������. 
 
In the article the means of future teachers' training to the organization of interaction  with pupils are considered, namely the special course 

«Interaction in education», that is directed on forming the preparedness of students successfully to come forward in the roles of organizer and partici-
pant of the interaction with pupils. Basic classifications and features of interactive methods of studies are considered; it is well-proven that efficiency 
of the use of interactive methods of studies is predetermined by the observance of proper rules. 

Key words: means of training, interactive methods of education, interaction,  preparedness of students. 
 
���
�� ���	
�	� ����
� ��0�� ������������ ��	
���� 

�!��
� �����
�( !
����%���
� ��� ������
�
��!
� ��'����-

����-���!����� ����	
��� ��������, ������%���� �����-

���� ��
����, �������� � '���
�
���� '��� ����
�, � � 
��!
���	 ����� – ��	���
���� � ��"��
��� ���
�
�� ������$ 
��!����� ��	������� ���'�!�"��� '��	��". 6�	� ��������-
��� �����
����� �����!� �����%�( '����
��� � ����
���� 
��
���( �� �	�!
� �����
��	� ������������ 	�����. ����-

���� �!��
� !������� ��
����( ��� ��	
������ ������ 
��-
�����" ��������"��� ���� � !�!
��� !���!��$ �!��
�, ����-
����� !�
� �!���!
�!��-����(�
�����$ !�!
��� ��������, �� 
��%
��� ��
� ��"��( !��� ��
���	
���� ���(�����, �	� 
���������� �� ��!���� !��������, �����!	�( ���	�
���!
� 
!��’(	
�� 
� $��& ���������� �����!
�, �����
����!
� 
���	 
���� 	�%���� !��’(	
� �� !���"��

�, ��������� 
� �	
���� 
��
�����
���& 
���	 ���� ��)��� !��’(	
���. 

9���
���& �����
��	� ��"��
��� ���
�
�� �� ������-
����$ ��
���	
����$ ���(����$ ��"��&
�!� R. R����(�, 
A. 5�
	���, 3. >�)
(�, �. >��
������, O. >
����, 
�. >����, 5. O��
��&	, �. 9��'�
���, �. 9���%��	�, 
�. 9(��
�, �. 9���
��, 5. 6���0��	�, 9. \������ 
� ��)�. 

O�
� !
�

� – ����
���
� ��!��� �����
��	� ��"��
-
��� ���
�
�� �� ����������$ ��
���	
����$ ���(����$  
� ������. 

9����
��	� ��"��
��� ���
�
�� �� ����������$ ��
���	-

����$ ���(����$ ���������( ��!
�!������ ������ ��!����, � 
!��� !���	��!� «��
���	
���� ���(����� � �!��
�», 0� 
!���������" �� !'��������!
� ��
����!
� !
����
�� �� 
����������$ ��
���	
����$ ���(����$ � ������ �!��)�� ��-
!
���
� � ��
�� ��������
��� " ���!��	� ��
���	
����$ 
���(����$ � ������. 3���	��!  ������
��!� � ����������� 

����
���$ �����
��	� ��"��
��� ���
�
�� �� ��
���	
����$ 


