
152 �������	
 ��
����� ������	
�
 ������
		�, �����
�
�� �� ����
�
�
� 
 

� �����	
 �
� 4 ��
���
�	
-���	
�	�� �����!� �
"
�-
��	
� ����
�
��"
� (# 	�� 
�	� #	��
������ � $���
�
). � "
 
#������ #� �
���	
�
% ���� 	�������%���� 	��
�	
�
�	
, 
!
 ��
��� #�
��	 � �
"
 �
� 14 �
 18 �
�
�. &
� ��� ���"
��
-
#
��	
 '�
�� �
"
���	
� ����
�
��"
� ��� �
��
��
� � �
"
 �
� 
11 �
 14 �
�
�, !
 ��
��� #�
��	 
 �
#�����	
 �
�
 #� �
���-
	
�
% ���� [4, �.109-110]. *�	� # 	�� �
������ � $���
�
. 
+�
�
�	
 � "
� '�
�
 �
"
���	
� �����
� #	��
������ 60 
�
��
��
�, �
�� �
#���
��	� �
	� 	� 250 �
�
�
�.  

�������� 	 
���
��
��� 
�������� ����	���. *�-
�� 
�
����
��
 
���	
#�"
� �
"
���	
-�����
�
�	
� �
���	
-
��
 # 	��
�	
�
�	
�� ����
�
��'	����� � �����	
 #	��
-
���� ��
� �
������ � ��
�
�	�� ���’�����, ���
, #����		��, 
#�
��
, �
���� �� ���
��� #�#	���	
� �
���	
��
. &
 ����-
������	
� �������� �
����'
�
 	���
�
�
 �
'��� �
�	� 
�
�	���� ����		� �
�
�	���	
�
 �	��
#� #�
��� �
"
���	
-

�����
�
�	
� �
���	
��
 # 	��
�	
�
�	
�� ����
�
��'	�-
���� � �����	
 �� ��
�
�	�� ����	�� ��
��. 
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In this article, on the basis of the archive materials of the second half of the XX century and pedagogical literature, opened the meaning of 

pedagogical experience in organization nature studying in junior school . 
The carried out theoretical analysis of the contests of normative and legal documents on primary education of numerous materials of periodi-

cal publications, modern works in pedagogics made it possible to come the conclusion that those questions, which had been examined and solved by 
the educational specialists during the second part of the twentieth century, are still the most actual questions of the contemporary natural education in 
primary school. 

 In connection with this the theoretical propositions and practical working-outs experience of organization of junior pupils natural education in 
Ukrainian's schools of general education of the second part of the 20-th century should be creatively comprehended and realized in the modern 
conditions for improvement optimization of teaching and educational process of primary school. 

 It is determined that the basic directions of using theoretical working-out and practical experience of primary natural education of the past 
can be such as: providing of the material, teaching scientific and methodological basis of natural education; keeping the demands of succession and 
continuity of natural education; constant accounting of kindred of a junior pupil with natural surroundings; expansion of variation components of 
primary schools' educational plans at the expense of introduction of optional courses of natural history; using of organization forms, methods and 
different means of natural education, directed to the making more active teaching and cognitive pupils' activities, their self-independence and creative 
work; taking into account both positive and negative experience of school natural education of the previous years; reinforcement of the demands to 
the personality of a teacher of natural history.  

Key words: pedagogical experience, nature studying, junior school. 
 
)��
������ 
��>����: 3� ��	
�� ����
 �
#����� 

�
����
�
� 
��
�� �
�
�	�� #����		�� #���'������ ����
�-
	�� �
#���
� 
�
����
��
. &�� ��	
� �
����
�
� '�
�� 
	��#�����	
 ������ #	���		� ��� ��
�	� #���
�		� #�
��� 
����
�	��
� 
��
��. �
� ���
'	
��
 #���
�		� ����
�	�-
��� #	�	� #�
����� � �
����
�
� '�
�
 #��������� ���
'-
	
��� 	����		� � �����	
� �� ����'�� ������. ����, ���� 
#	�		� ����
�	��
�
 "����, #���
�	
 �
�
�'��� '�
��-
���� ������ � 
�	
�� �����		�, � �
����'
��, ����� 
���"���
	, �� �

�
�
�, �
�
�, �
#��� �� ��
����
�. 

*�	�� 
# '���
� ����
#�"
� �
�
�	
�
 #����		� �����-
	
� �
����
�
� 
��
�� � #���	�		� �
 ��#"
		
�
 �
��
�� 
������� ���	�� �� �����
�
� ��	��
�
. ��	���� 	�
��
�-
	
��� 
�������� �� ��
�	��
#����� 
��
���
-�����
�
�	�� 
�
��
� #�
��	�		� ����
�	��
� 
��
�� �
�
�'�� '�
���
�. 

*�
������� #�
������� � ����#
 �
����
�
� ����
�-
	��
� �
�#	������  ���

� ����
� �
�
��	� $$ ��
�
���. 

(���	� ��
?������ ����	����� ��
����� ��
 ��, !
 
����		�� �
#����� ����
�	��
� 
��
�� ��������	
 �
��
-
���		� �����	�� ���	�� (3.F
����	�
, /.G�"��, 
:.A�����	����, �./���'
��, *.3
��
	�, H.+
���	�
, 
/.+�����
��, 3.I
�
	�) �� �
	"��"
� ���	�� 
 �����
�
� 
�
��
�����	
�
 ���

�� (�.G
�
!�	�
, <.J��
����, 
K.J�����, J.A���
	
	�, 3.A
����, �.A�#	�"
��, /.:������
�, 
/.3��
�	�, �.3�#
��, �.*	�!��, �.<����
��, 
�.<������
��, �.<��'��
�, /.$
�����). 

���	����� �� ���	����� ���	�� @��
�� ��A�����B 

��>����: H�
�����	
 �
�
��		� �� �������	
 �
�
���, 
�
��
� 
���	
#�"
� ����
�	��
� 
��
�� �
�
�'�� ��	
� � 
#�����	

��
�	
� 	������	�� #������� �����	� ����
� �
-
�
��	� $$ ��
�
��� �
���� ���� ��
��
 
������	
 � ����
-
#
��	
 � �����	�� ��
��� ��� ��
��
	���		� � 
����
#�"
� 
	������	
-���
�	
�
 ��
"��� �
����
�
� '�
��. 

��
� �
�

	: �
#���	��� '���� �� 
�L��	������ �
-
"
��	
��� ���
�����		� �
#����	
�
 �����
�
�	
�
 �
��
�� 
(����
� �
�
��	� $$ ��
�
���) � 
��
�	
� ������"
 �����-
	�� #�����	

��
�	
� '�
�.  

������ �������A� ��
��	��?.  
J ���
% ��
��
	���		� � 
����
#�"
� 	������	
-

���
�	
�
 ��
"��� �
����
�
� '�
�� �� ��#	����� 
�	
�-
	
 	������ ���
�����		� ��
�����	
�
 �
�
��� �� ������-
�	
�
 �
��
�� �
����
�
� ����
�	��
� 
��
�� ��	��
�
. 
�������
, !
 �
	� �
���� ���� 	�����	
:  

1. J���#����		� �����
���	
� (	���	
��� � 
����	�		� 
���
	��
� # ����
�
#	������, 
���	
#�"
� «����
� ���
� 
����
��» �
!
) �� 	������	
�, 	���
�
-���
���	
� (�
#�
-
��� ���
������ 	������	�� ��
����, �
����	��
�, �
�
��� 
#
'��
�, !
��		��
� ��
�������	�, 	������	�� �
�
�	��
� 
��� ������
�) ��#� ����
�	��
� 
��
��.  

3�
��
�	
 #�#	�����, !
 ��
���
� 1950-1980 �
�
� 
�����
���	�, 	������	� � 	���
�
-���
���	� #���#����		� 
���
 	� �
���� ���
�
�� �
�	
. M�#
� # ��� � 1990-�
 �
�� 
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�
����
�� �
�
 #	��	� �
�
�'�		�, !
 ���
 #��
���	
 
���	��
���"
�	��� #�
	��� � ����
�����
, ��
	
�
�	�� 
����
� � ����	
.  

3� ����, � #�’�#�� 
# �
"
���	
-��
	
�
�	��� ��
��-
�� ����� ���	 �����
���	
�, 	������	
�, 	���
�
-
���
���	
� ��#� #���
������� � �
 ��
�
��		
: � ������
� 
'�
��� 	���� «����
� ���
� ����
��», �
	� 	��
����	�
 
#���#����%���� �
����	����� � 	������	��� �
�
�	�����. 
�
�	
��� �����
���	� � 	������	� #���#����		� #���'�-
����� 
�	�� 
# 	��������
'�� ����
�
� �������	
� 
���	
-
#�"
� ����
�	��
� 
��
�� � �
����
�
� '�
�
 � ��# 	����	
� 
�����
���	
� �� 	�����	
� ��#� 	��
����� ���
'	� #���
-
�		� ��	��� ����
�	���� #	�	�. 

2. &
�����		� ���
� 	�����	
��
 � ��#������	
��
 

��
�� – �
� �
'�
��	
� ��	�� �
 �
�	
� #�����	
� 
��
��. 
B� #��
���	
  ���, !
 ��� �
�����		� �������� �#����	 

# 	���
��'	
� ��
�
� #������		� 
�	
� ����
�	���� 
#	�	�, ���
��		� �%�
�
 �
 ����
�� �
��		
 �
#�
��	�-
���� !� # ��		�
�
 ����	����.  

+�
� �
���������, !
 	� �����	
�� ����
 ���
�����
, 
������
 � ������ 	�����%���� �
����������� ���
� 	����-
�	
��
 �� ��#������	
��
 � 
���	
#�"
� ����
�	��
� 
��
��, 
� �
�� ����
���� �
 '�
�� # ���	�� #����
� ����
�	���� 
#	�	�. <�
�� 	� ��
 �
�
�'
 '�
���
 ��%�� �
����	
 #	�	-
	� ��
 	���
��'	
� ��
�, !
 #��
���	
 	��
����	�
% 
�����
�
�	
% �������
% �����
�, 	��
����	
� �������		�� 
���
�������� 
 ��������� �
�
��� �� 
	���
�����	�� 
�
�-
���
���� �
���. <
�
��		% "
�� ��
����� ���� ������� 
���
�����		� �
��
�� 
���	
#�"
� �
����
�
� ����
�	��
� 

��
�� �
��
�����	
�
 ���

��. 

3. <
��
�	� �������		� ��
�
�	�	
��
 �
�
�'
�
 
'�
���� # ����
�	�� �����
��!��, !
 ���������� ��
��-
��		� �������
�, ��
�������	�, 
���	
#�"
% ���
��
�	
� 
�
�
�� �
��� 	� ����
�
, #�����		� �� �
 ����
�

�
�
		
� 
�
���	
��
 �
!
.  

3�
��
�	
 #�#	�����, !
 �����
 ������
� 
 	���
�"
� 
��
���
� ����
� �
�
��	� $$ ��
�
��� �
������%���� 
������
��� �������		� #�’�#�� �
�
�'
�
 '�
���� # ���-
�
�
%, 	�
��
�	
��� ��
����		� �
#	�� ��
�������	�, 
�������
�, �
��
�
�.  

B� ����		� � �������	�� 
 ��
�
�	
. ������
 ����	��� 
'��
�
 #������� ��	
� �
 ����
�

�
�
		
� �
���	
��
; 
	������	��� ��
������� # ����
�	���� ���"���
	 �����-
����	
 ��
����		� �
#	
��	
�	�� �������
�, ��
�������	�, 
���
��
�	�� �
�
�.  

M�#
� # ��� �
�
������ �
	���������, !
 � ������"
 
'�
�� �������
�, ��	
�
�
�	
 ��
�������		�, 	� ����, 	� 
��%�� �
�
 #	���		�, ��� 	������
�� � �����
�
"
 ��	��
-
�
. *���, 	�
��
�	
 ������
#����� �
��
� ��	��
�
 � 
���-
	
#�"
� ��
�����		� �
�
�'
�
 '�
���� # ����
�	�� ����-
�
��!��, #������ ��
�� �
�� ������ ���� �
����
��� 
���!� �
#	��� ����
��, ���
���� �����	� �
#�"
% !
�
 
	���
��'	�
� �
��	
��
, !
 ���	� 
�	
�
% �� ��
������	
� 
�
���	
��
 � ������	�
��.  

4. M
#'���		� ���
����	
�
 �����	��� 	������	�� 
���	
� �
����
�
� '�
�� #� ����	
� �����		� ����������-
�	�� #�	��� # ����	� ����
�
#	������, ��������	�� ��
�
-
�
�, ����
	
�
�, �
�����
�� �
��
������� �
!
. 

+�
� �
���������, !
 ��
���
� ����
� �
�
��	� $$ 
��
�
��� 	������	��� ���	��� 
 ��
������� ���������-
���� �
#	
 �����������	
 #�	���� (�������	
 # ��
�
�
� �� 
�
�����
�
 �
��
�������), 
���	
#
�������� �
#	
��	
�	� 
�
��
�	�"��� �
���	
��� �
�
�'�� '�
���
�.  

� �����	�� '�
��� �����������	
 #�	���� # ����	� 
����
�
#	������ 	� ��%�� #	��	
�
 �
'���		�, ��
�� �� 
�����		� � �������� ��� �
"	
�
 #����’��
����		� 	����-
��	
�
 �����
���, �
#'���		� ��
�
����� �
���, ��
�
�
�-
	
�
 ���
��		�, #�����		� ��	
� �
 ����
�

�
�
		
� 
�
���	
��
. 

5. ���
�����		� 
���	
#�"
�	�� �
��, ���
�
�, #��
-
�
� ����
�	��
� 
��
��, �����
��	�� 	� �����
#�"
% 	����-

��	
-�
#	�����	
� �
���	
��
 '�
���
�, ��	�
� ���
��
�	
�-
�
 �� ��
��
��
.  

J�#	����
, !
 	���
�
�	
'
% ��	�
% � 	������	
-
���
�	
� �
�
�
 ��� � #���'���� ��
� �� 
�	
�	� �
��� 
	����		�. <
� ��� �����		� ����
�	��
�
 �����
��� ������ 
����� 	�������� �������	�� ��
���, !
 �����
��	
 	� 

#	��
���		� �
�
�'�� '�
���
� 
# ����
�	��� 

�’������ 
 ���!��� 	� 
�	
�
 �
��
�	�"���� ���
�
�, 
�
����		� �
�
 ���
��
�	
� �
�
�� ��	
� � ��#	���		
 

��
�	�� 
#	�� ����
�	�� 
�’���
�.  

�����	�� 	���
��"� :.+����
	 #�#	����, !
 � �
��-
�
�
 � ��
����		
 ��
�
� ����
�
#	������ ��%�� ����
#
-
�������� #�����	
 ���
�� �
 ��
��. <����
� ���
��� ���
 
���� ��
�
�: �����	
 ��
��, ��
�� 
#	��
���		� # 	
��� 
�����
��
�, ��
�� ���
���		� ��
	� 
 	����
�, ��
�� 
�
��
��		� � �#�����	�		�, ��
�� #�
'�	
�
 ���� (�
��
-
	
��	
) [5]. 

*��
� "�
�
, ��
���
� 	������	
�
 �
�� ������� �
-
��	�	 
���	
#
������ �
#	
��	
�	� �
#�����	� ����
�
-
#	���� �
�
�� # �
�
�'��� '�
������, !
 #� ��
�� #�
�-
�
� ��� ���� �
�’�#�	� # 
�	
�	��� 	������	��� ������. 
������� #	���		� ��� 
��	���		� #	�	� 
 ��
	� ����
�	�-
�
�
 ��������� ��%�� �������
�, �
� ��� ���� �������� �� 
���!� �
#�����%���� � ����
�	�� ��
���. 

<�
������� ��#	���	
 �
	
��� 
�
�’�#�
��� �����-
��
�, 	�
��
�	�� ��� �����		� �
�	
� ����. ������� �
�� 
�	
���� #�
	� � �������� �������
�, ��!
 �
	� #���#����-
%�� �
����	� 
���"%��		� �
��
�
�	
�
 �
#�
�� ��
����.  

O� �
�#	����
�� ��!�, �
�� �����	��� 	������	��� 
��
������� # ����
�	���� ���"���
	 
 �������������� 
��
����		� ����������	�� ��
�
� ����� ����
��, �
�	
��� 
�
�
������ �
	���������, !
 � ������"
 '�
�� �������
�, 
��	
�
�
�	
 ��
�������		�, 	� ����, 	� ��%�� �
�
 #	���	-
	�, ��� 	������
�� � �����
�
"
 ��	��
�
. H�, !
 � �����	
� 
����
�	��
� 
��
�
 ��#�
�����	
 ��
�������		� � �������
� 
�
�
��%�� ����
���	� �
�"�, �����
 � �
�� #��
���	
 	���-
��	
��% 	������	�� ��
���� #	��	
% �
���
��% 
��
�	�
-
���
�	�� #����	�, �
#�’�#�		� ���� ����� 	� #���'�� ���� 
��� ��
�����		� � ��
�������		� �
��� #� ����
�
%.  

J 
����� 	� "� �������
, !
 �
�	
���		� �������� 
����		� �������
� � �
����
�
� '�
�
 �
�
����
 � ������� 
�
�� ��� �
#����� ��
���������
��
, ���
��
�	
��
 ��	
� 
�
�
�'�� ����
�. 

&
���� �������	�� ��� �����	
� ����
�	��
� 
��
�� � 
���
�����		� �
��
�� 
���	
#�"
� ����
�
� �
���	
��
, � 
�
�
 ��
� ����	� �
��
�	
 �������� � �#����	� # 	���
��-
'	
� �����
��!��. :
�
�'
 '�
���
 ���
	����� �
#	
-
��	
�	
 ���� �
�
� (�
�����
�
��
������
 �
�
�� �� �
��
�� 
	� ���'�
��	
� �
��	"
, �
�
�� � «������ ���
� ����
��», 
'�
��	�� ��#���, �
� ��� ����#	����� �������"
�, �
�
�
-
�� � �
��
����, 	� �
����������� �
!
). $������� ���"
 # �� 
�
#����	��� ��
 	������	��� 	���
����� ��� ����
�� 
����
 �� 
�
������
��	
 ������� 	� �
#���
� 
�
����
��
, 
�� ��
�
�
��� 
 �
���
	��.  

J 
����� 	� "� 	���
 �������� � #�����		� �
��� �
 
�
������		
� ���"
, ��� ��� ����
�	��� �����
��	
���, 
	��������, �
����		� �
���	, �
����		� �����	, 
#���	�	-
	� ����
!�		� ���
	��
�, '�
��	
� �����
�
�, �
���� #� 
�
���	��� 	� 	
�, 	���		� �
�
�
�� ������% � �
��
�
�"
 
	�
�	�� �
�
�	��
� ��� ��
�� �
!
. 

H���� ��	
�, ��� �����	
� '�
�� 	� �������� "
		
��
 
�� '��
�
 ���
����
��%���� ���
 �
��� 
���	
#�"
� 	����	-
	�, ��: ��
�, �������
� (��
�� ����� ����
��), ���
��
�	� 
�
��'	� �
�
�� ��	
�. +�
� #�#	����� ���
�, !
 ���
��
�	� 
�
��'	� �
�
�� ��	
�, ��	
 ��
�������		�, �������	
 �
�
�� 
�
�	
 �#���
�
�’�#�	
 �
� �
�
%, 
��
���� �
��	�%���� �� 
�
�
�	%%�� 
�	� 
�	
�
, �
	� ���
�%%�� ���������
 
��
�� ��� 	����		� �
�
�'�� '�
���
�. 

*���, ����� �
�� 
 ���
�
� 	����		� ����
�	���� ��-
�"���
	�� 
�
����
� ����� #�����
��%��: ��
����		� ����-
���	�� ��
�
� 	� 
�	
�
 ���
�
� ��
����	
�
 	����		� 
# 



154 �������	
 ��
����� ������	
�
 ������
		�, �����
�
�� �� ����
�
�
� 
 

#���
����		�� �
#	
��	
�	�� �
��
�
�, ��
�������	�, ����-
���	�� �
�
�, ���
	����"
� ����
�	�� 
�’���
�, #�����		� 
���
�	�
-�������	�� �����	�
�; 
���	
#�"
� #�
��
�	�� 
�������
� 
 �
�
�
�, !
 �
#�
��� ��	�� ��#�
�����	�
 �
#-
	��
������ # ���������� �����		�, ���!����� �
��
�
��-
��	� �� �������� ������		� �
 ����
��, ���
������ �%�
� 
�
 �
�	
�
 ���%; �
����		� �
�
 ���
��
�	
� �
�
�� ��	
� � 
#�
����
 #	�	�, 	�����
 ����
�
#	���
�
 �
��
��; #�����		� 
�
 ��
"��� �����		� �������
� ����
�	��
�
 "���� #��
�
� 
�
#����� �
#	�����	
� �����	
��
 �
�
�'�� '�
���
�. 

*��
� "�
�
, �������-����
�
#	���"� �
��	�	 �
��� 
#	��� 
 #���
�
������ �
#	
��	
�	
 #��
�� 	����		�, 
�
�-
���
 ���	
�	
 #��
�� 	����		�, !
 �
�
����%�� �	�
�	%-
���� 	������	
-�
#	�����	�� ��
"��, �����%�� �
���!�	-
	% #�"
�����	
��
 '�
���
� � �
#	�		
, � ���
� �
���'�-
%�� ��	� #����’��
����		� 	
�
�
 �����
���. 

6. �������		� �� �
#����	
�
, ��� 
 	������	
�
 �
�-
�
�� '�
��	
� ����
�	��
� 
��
�� �
�����	
� �
�
�.  

+���� �
#����	�� �����	�
� � 
���	
#�"
� ����
�	�-
�
� 
��
�� � ����
� �
�
��	
 $$ ��
�
��� ��
� ���
���� ���
: 
�
������#�"
� 	� ��
�
	��� ���

���	
� ����� 	�
��
�	
��
 
�����		� �
�
�'��� ��	��� ����
�
#	������ �� #��
�� 
����
�	
�
 �
#����� 
�
����
��
, 
��� �����	�� ��������-
	��
� �����
�
�	
� ����� ��	��
�
 ��
 "
�
�	
��� 
 �
#	
-
��	
�	
��� ����
��, ��	
��� �%��	� # 	���
��'	
� ��
�
�; 
#���
����		� �
#	�� �
��
�
� �
 ����
#�"
� ����
�	��
� 

��
�� (�
����"���
	��	
�
, ��
����	
�
, ��
�
�
�	
�
, 
��	
����
�	
�
, ����#	���
�
); �
#�
��� 
 ���
�����		� 
	
��� 
���	
#�"
�	�� �
��, ���
�
� 
 #��
�
� #�
��	�		� 
����
�	��
� 
��
�� � �
����
�
� '�
�
 �
!
. �������		� 
"�
�
 �
��
�� ��������� �
��' �������	
� 
���	
#�"
� 
�����		� ����
�	���� ���"���
	 � �
����
�
� '�
�
. 

<�
�� � �����
�
�	
� ����
, 	� #��
��		�� �����
�
�-
	�� ���, ���
���	�� 
�’��	�	� 	��
�
'����
�� 	� ���	�� 
	��
�
���, ����	
!�� � 
���	
#�"
� ����
�	��
� 
��
��, � 
���� [1-4; 6-11]: 

- 	��
����	� ��
��
��	
��� � �
��� ��
		� ��
����-
�%���� ��������	
 ���� 
�’����, ����	
��%���� � �
��	��� 
	����
��
'
 #�’�#��. 3��������, � �����
 /.+����	�
 #�#	�-
�������: «��	� 	� #����� �������� ����� ��
����
% «� 
�
�� ���� ���?». 3� #��'�%�� #���������� � ���
��
�	
 
��
 �
�� � #� �
�
�
�
% ������� #	���� �
��
�
�� 	� �
�-
�����	� #�����		�. Q���
'� ��� �
������� � �
�
�
�� ��-
����
» [6]. *��
� "�
�
, �
��� 	��
����	�
 ����� ��
�
�
, 
"
�������
��	
 ���������� � 
�’����, ��
�����%���� 

#	���, #� ����� ��	
 �
#	�%���� ��
 
�’����, #	��
���� �� 
��
��	
 �� �
��
		
 ����;  

- �
�	� ���!�, �
	����, !
 �
#��������� 	� ��
���, 
��������� 
#
��
��	
, ��# #�’�#�� # 
	'��� ���!���; 

- ��
����		� �������
� 	� 	��
����	�
 ���
�
�� ��-
�
���	
�� �
�	
, �	���
�
� �
�
 �
�� ��������� �� �� ����-
�� ��
����	��, �� ��	�, ��
����	�� ��# 	����		�; 

- 
�	
��	
�	
��� ���
���	�� ����
�
�, 
���
��� ��-
������ ��
�� ��# �
����	�
�
 �
��	�		� ���	
��
 ����
�-
	�� ���!;  

- 	��
����	� ���
�����		� �
����
���� ��� 
���	
-
#�"
� �
#	
��	
�	�� ���
��
�	��, �������	�� �
�
� ��	
�. 
�
�
��� �����
� �.3�#
�� #����������: «J��
��� �
�
, !
� 
�
������� �
��� � ���	 ����	���� �
��
�	��
�, ������
 
	��
�� ���
�
���	�� 	��� �
#����
��� �����
�� 	� ���
-
����
��%�� 
# ���#�	
% ���
%» [2]. *��
� "�
�
, 
	�
�� 
��
����
������ 	��
����	� ��
��
��	
��� � ��	
� 	��
�� 
�����	���	�� �������	�� ��
	� (����� #����� � «I
��	-
	��� ��
�������	�», �
��
���� �
�
��); 

- 	��������	� 
���	
#�"
� �
#�����	
� �
�
�� # ���-
�
�
#	������ (	� ��
�
������ #�	���� ������, �������	
 
�����);  

- 	��
����	� �������	� ���
��		� ��	
� 	� ��
��� 
����
�
#	������.   

�
�	
��� �������� 	������
�� �����
 ���
��	��"
� 
��� ���	�		� "�� 	��
�
�
�. H��, ��� �
���!�		� �������-

	
��
 ��
�
� ����
�
#	������ �������� ������ �����
��-
���� ��
% �
�
�� 	� ���
���		� � ��	
� ���	�� 	���
��� 
�
	���, �
����	�� �
�� �
���, �
�����		� �������	�� 
	����
�, �
#���
� ��
���������
��
 �
���, #���	
��
 ����-
	
��%���� 	����
��
'
 �#���
#�’�#��, ��
������		� #���-
��	�� #��
	
�
�	
����, �
#���
� �������	
�
 ����� �
!
 
[6;7;8;9]. &�� �
�
 !
� �
���!��� ���
���	�� �
��	� 
�������
�, 	�
��
�	
 ���
 ��� �
�	
� # 	�� �
#�
����� 
�
	����	
 �������	
 �
�
��, #����		� ��� ��
�������		� 
���
� �� 	����
� ����
��, #�
�� �
���"
�, #�
�	
�, ��
��
� 
�
�
�� [2]. 

7. <
����		� ���
� �
 
�
����
��
 �������-
����
�
#	��"�.  

O� #�#	����
�� ��!�, �
 
�
����
��
 �������-
����
�
#	��"� ��
���
� �
��
�����	
�
 ���

�� ������-
���� ����
#	
 ���
�� �
�	
�	
 ��
��
 �
�
 #	�	�, ��
��
-
��	
��
 ��
	� 
 	����
�, 
�
����
�	�� ��
���� �
!
. �
�-
	
��� 
���	
#
�������� �
#	
��	
�	� �
���	
��� # �
��
�
�-
�� ������� �
 �������		� ����
�	���� ���"���
	 � �
���-
�
�
� '�
�
. J�#	����
, !
 �
�� �
#	
 ���
�� �
 ������� 
��������� ��
���
� ��
� �
��
�����	�� ����
� ����
� �
-
�
��	� $$ ��
�
���, ��� ��
 "
 ���
�� �� ���#
��� �
 �
��
-
�
��� ������� 	� �������� #	���		� � ��
�
�	
, �
�� � 
#	��	
 �
#'�������. J���# �
� ������� ������%�� 	� ��'� 
�������
 	�
��
�	�� ����
�	���� #	�	�, �
�����		� 
��
	� 
 �������� �#����	 
# 	���
��'	
� ��
�
�, ��� � 

���	
#�"
� #�	��� 	� 
�	
�
 ����	
#��, �#���
#�’�#�� ���
� 
�� 	����
� ����
��, ����
�
�
 �������		� �
�
��� �� 

	���
�����	�� �
����
���� ��	
�, ���
��		� ��
� ��� �� 
�
����'
�
 ���
�
#�����. �
�	
��� #	��	
 �
#'������� 
�
���
��� �
��, ���
�
� 
 #��
�
� 	����		�, ��
 ������� ��� 
#	���, 
������ 
 ���
����
������ � 	������	
�� ��
"��
. 
��� "� ������� �
��' ����
�
�, �
#	
��	
�	
� �
��
�
��� 
�������, ��� ���%���, #
�����, �����		� 
��
���	
�
 �
�-
�
�� !
�
 
���	
#�"
� ����
�	��
� 
��
��.  

3�
��
�	
 #�#	�����, !
 � ����
� �
�
��	
 $$ ��
-
�
��� �������
�� �����
 #�����	
�����
�
�	�� 
 ���"
���	�� 
��#�� 
 ���	��
�, !
 �
����� �����
��, ���� ���������#���� 
���	 ������� 
��
�� � ����	
, #
����� �
����
�
� 
��
��, 

�	
�	
 ���
� �����
�
�	
� �����. B
 ����		� ���
� ����
�-
�%���� ����		� 
���	
#�"
�	�� �
��, ���
�
�, #��
�
� 
	����		�, 
�
����
��
 �
���
�� ��
���� ����
�	���� 
���"���
	, �
#	
 �������	
 ��
����� 
���	
#�"
� ����
�	�-
�
� 
��
�� (	��������, �
���!�		� �������	
��
 ��
�
� 
����
�
#	������, ���
�����		� 	
��� ���
�, ���	
�
�
� 
	����		�). 3� �
�
�
�� ������% � ���

���	�� ����		�� 
	������
�� ����	���	� ���	���		� ��
�
�, ���	�-
�
	������ ���	�� ��
�
� �� 
	'�� ��
�����	�� 
 �������-
	�� �����
�� ��� ��
����		� #�	���.  

��������: *���, ��
�
� �� �
��
� 
���	
#�"
� �
���-
�
�
� ����
�	��
� 
��
�� � �
��
�����	�� ���

� ��� 
������ #	���		� ��� �����	
� '�
��: 	� ��
�
�	
 �������-
	��� #���'�%���� �
�
���	
 �
�
��		� ��
 ���
�� �
 
#�
��� ����
�	��
� 
��
��, �
��
�
��� �������, ���
���-
��		� �
#	
��	
�	�� #��
�
�, 
���	
#�"
�	�� �
��, ���
�
� 
	����		�, !
 #���#����%�� �����
#�"
% 	������	
-
�
#	�����	
� �
���	
��
 �
�
�'�� ��	
�, �����%�� �
#���-
�� ��	
� �
#��
��� #�
�	
����, �������	�� ��
	� 
 	����
�, 
�
���!�%�� �
��	� ���
��
�	
��
, ��
��
��
, ��
��� #���
-
�		� 	������	
�
 �����
��� �
!
. A�����	� #���
�		� 
����!�	� �
�����	
� �
�
�
	� ���	�� 
 �����
�
�, ���
��-
���		� ��	
� ���!�� 	����	� � �����	
� 
��
�	
� ������"
, 
��#�����	
, �
�
���� ������� �
�� � �
����'
�� �
���-
!�		
 �������	
��
 �
�
�� '�
�� �#����
 �� � ����#
 ��-
�����		� ����
�	���� ���"���
	 #
�����.  

�
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���� ������: 
1. �
�
	���� H.D. <
�?'�	�� R�������	
��� ��
�
� ����
�
-

����	�� / H.D.�
�
	���� // 3�����	�� '�
��. – 1982. - @ 8. – 
+. 35-36.  

2. 3�#
�� �.:. J����� ����
�
����	�� � 	
�
� ����	
� �
�� / 
�.:.3�#
�� // 3�����	�� '�
��. – 1966. - @ 10. – +. 46-49.  



M*J&K/ KK. �������	
 ��
����� �����
�
�	
�
 #���#����		� 	������	
-���
�	
�
 ��
"��� … 155 
 

3. <��'��
� �.�. M����?��� R�
�
�������� ���#�� 	� ��
��� 
����
�
����	�� / �.�.<��'��
� // 3�����	�� '�
��. – 1988. - 
@ 9. –      +. 35-42.  

4. <
��	��
�� S.�. <����? �
������
�
 �?'��	�� ��� ��
��-
��	�� 	���%��	�� 	� ��
��� ����
�
����	�� / 
S.�.<
��	��
�� // 3�����	�� '�
��. – 1991. - @ 1. – +. 32-34.  

5. +����
	 :.:. :��
���� �������		� ����
�
#	������ � �
���-
�
�
� '�
�
: [�
�
�	�� ��� ������
�] / :.:.+����
	. — A.: M�-
��	���� '�
��, 1953. — 227 �. 

6. +����	�
 /.3. 3��
������ � ����
����	�� ����
�
����	�� / 
/.3.+����	�
 // 3�����	�� '�
��. – 1968. - @ 6. – +. 39-41.  

��
��	��� ��	����B ���?���
�C	B, ���	���� 
���A�A	@��� ��� 
1. F���
��"� +. D
�����		� � ��	
� ���
��� ��
	�: J��
��		� 

�����
�
�	
� ���� / J*T @ 17. – <�
�
�
� @ 3 �
� 14 ����
-
���� 1997 �
��. – $���
�, 1997. 

2. <��� �
����
��	�� �
#	�������	
� �����	
���, ���
��
�-

����	
��� ���!���� 	� 
�	
�� ����
������	
� � ��
�����
� 
�����	
��� 	� ��
��� � �
 �	���
�	
� �����: J�����	�� ����-
�
������
�
 �
���� / +T @ 17. – <�
�
�
� @ 3 
� 9 	
���� 
1987 �
��. – $����
�, 1987. 

3. D
�
	�	�
 3. ������"
�	
 �����
��� ������� �
����
�
� '��� 
J*T K-KKK �����	
� @ 1 �. <���������-$����	�"��
�
. – <���-
�����-$����	�"����, 1999. 

4. T����� H. J �
��
�� �
�
�� ������� �
����
��� ����
� J*T K 
�����	� @ 6 �. <���������-$����	�"��
�
. – <��������-
$����	�"����, 1999.  

5. I����� G. J �
��
�� 
���	
#�"
� �
#	�� ���
� ���
��
�	
� 
�
�
�� 	� ��
���: J��
��		� �����
�
�	
� ���� �����	�
� '�
-
�� (<�
�����, �
'���, ���
���	
 #	��
��� ������
� �
����
-
�
� '�
�� 1995-1996 	������	
�
 �
��) / +T @ 17. – <�. @ 3 
�
� 9 �
�	� 1996 �. – $., 1996.  

 
 
��� 37.033 

�. �����	��, (. )�
���, 
 

�*'%�$ - )&$=%�$ )%�%!(��" �%�!*��E�$# F(&'E&-�  
�( 6(�"''"# 6 (�,!-=�H�%9 �%�$ � ��6 

 
�������	. � �	�		� ��	
�� �
�
��	�, �
 ��
��� 
�
�
����� ��

���
! �
�
! " �������� ��
���
�, �
 ��������� �
�����"���� 

#��’"����. $
�����"��� #��’"� ��
����"	��� �� ������� �����
����� �����, �
 ������
���", �	����", 
����" �%��	�����	� � �����-
���	� �����
����
�
 ��
����, 	
#	
 ���
��" ����	���� %������. &�	
���� �
�����
, �
 �
�����"�� #��’"�� �
	��#�!	� �
�
�����. � 
�	�		� 
�����	
���
 ����� �� 	
��, �
 �
�
����� �
�����"�
�
 #��’"�� 
��
��!" �

��	
� 
�
#��	
�	� 	
�
, �	
 �
�
 �
��". (-�
��� 
��	
��� � ����
���, �
 �
��	� #�	� ���
���	��� ���������� �� 
���		�� 
 ��

���
� �
�� ��� �
�
����� �
�����"��� #��’"��� ��	
�� 
��	����
 �����	���
�!	� 	���: ��	
�� ��
�����
� ���	����� � %
�������� �����
� 	������ ��	����  	���	��, �
���	���� ��	
�� �
��
� 
���	����� � ����
����� ����
��: "���!�����" � �
�� (input), "���	
�-�����
��" (bridging / prompting) , "������!����� �
��"  (code-switching).  


��
��� �����: �
�����"��� #��’"�, �������� ��

����� �
�, ��	
�� � ����
�� �
�
����� �
�����"��� #��’"���. 
 
Solomina S., Popova A. Methods of Speech Barriers Overcoming at English Classes at Higher Educational Institution.  
The authors claim that in the course of students' educational activity they have the states interfering full manifestation of the personality, 

reducing their activity, interfering their creative self-expression. The authors consider as such states as barriers. The researchers analyze the reasons 
causing barriers in the course of their training. For example, weak informative motivation, unavailability to independent activity, deficiency of 
imagination, imperfection of processes of perception and thinking, a low self-assessment, existence of certain traits of character, temperament, 
indecision, emotional instability, lack of skills of self-checking and introspection, the weak organization of process of training etc. On the basis of the 
literature analysis, it is proved that for the first time the concept "pedagogical barrier" was introduced into scientific circulation by the researcher 
L. Yaroslavskaya. It is defined  as a difficult multidimensional pedagogical phenomenon caused by factors of internal and external character and it is 
inhereted by all subjects of teaching and educational process which in a result interferes, constrains, reduces the efficiency and success of this 
process. The authors support the definition of a pedagogical barrier initiated  by I. Glazkova. Thus, the pedagogical barrier, on the one hand, is a 
difficult pedagogical phenomenon which interferes, constrains, reduces the efficiency and success of pedagogical process (negative functions), and on 
the other - the means stimulating, inducing, raising the efficiency of subjects' activity of pedagogical process (positive functions) by its overcoming. 
The aim of the research is systematization of methods  which can be used for overcoming of speech barriers in the course of learning of foreign 
language at the English classes at higher educational institutions.The authors proved that speech barriers demanded  overcoming. In article the 
authors pay special  attention to the fact that overcoming of a speech barrier causes development of the identity of the one who overcomes  them. 
Among methods  which can be used by a teacher at foreign language classes for overcoming of speech barriers, the authors in details characterize the 
following: methods of visual support and formation of skills of equipment of texts reading, cognitive methods of language support and corresponding 
receptions: "inclusion" in language (input), "bridge help" (bridging/prompting), "code switching" (code-switching). 

Key words: speech barrier, learning of foreign languages, methods of speech barriers overcoming. 
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