
188 �������	
 ������� ������	� ������
		�, ������
�� �� ������
� 
 

�.�.���	���� ������� «�������!� 
���» �"����� 
 
����	���		� #� $
�
�	� ����-�������
�. 

%���������	��� ��������� 	������� �"�
����� 
� "	�!�	�� �	�����
, " 	��� �!�� "��, ����� ���� 
���
���		� ��������		� 
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�������	. *����� ������!�	� ������
 G�����		� ���� ����
 "	�	�, �� �	�!�
���. ����� ��"	�!���� �� �� �$
��	� ���
���		� 

����
� �
#, � ���� "�
	� ����
� �
#, H ���������� ���� �G�����	���. � �����
 �
������������, H ������� ��������� G���-
��		� �	�!���
 "	�	� �����	�
� � ���
� ���
		�  �"������ ����$
��� � ����� ������	� �����$
�. ���
�	��� �����������, H 
��� ��
�	� �
������ ��#���	�� G��
�$� 	���
�	 ����!��� � "�
�� ���$���
	 ���
 �����$
�, H ����� ��	��	��� "� ����-���� ��-
G��
#	�� ������	, 
, ����� !�	�, ������ ������� G�����		� �	�!���
 "	�	� �����	�
�. 


����� �����: ��G��
#	� �
������, �	�!�
��� "	�	�, ��
��� "	�	�, ��G��
#	
 "	�		�. 
 

Shauerman H., Ternavskaya L. Ensuring the Flexibility of Students' Knowledge  at the English Classes.  
The article is devoted to the problem of such a quality of knowledge formation , as flexibility. The authors define it as an expedient variation of 

ways of actions, and also change of ways of actions, which stop to be effective ones. In a context of the researches made by A. Matyushkin, 
Ya. Ponomarev, Yu. Kulyutkin, G. Sukhobskaya  which define the main components of creative thinking,  which at the same time are indicators of 
manifestation of the flexibility of thinking In this article the authors prove that the main distinction between the flexibility and the efficiency of 
knowledge. The efficiency characterizes exact knowledge of methods of application for certain cases and the ability to realize them in typical 
situations. The flexibility of knowledge is caused by the ability to find the knowledge necessary at present  way of activity, to turn it for a special case 
and the ability to create a new way, to combine  known knowledge  into the new one. In this article the reseachers emphasizes that experience of 
mastering by cogitative operations in the conditions of a problem situation is the important prerequisite of students' flexibility knowledge formation. 
The researchers claim that for high-quality training of future expert it is necessary to include such situations which can arise in any professional 
circumstances. They underline the necessity to include such situations in the content of disciplines, as they will promote the formation  students' 
flexibility of knowledge. The authors claim that knowledge formation in educational process  provides the opportunity to future experts to find 
optimum solutions in new non-standard situations in the course of professional activity. In the article the examples  of situations for classes of foreign 
language, which  were  used at Berdyansk University of Management and Business are described. These situations imitate various future professional 
situations and  allow to be mentally engaged in participants of group different business - from a farm, to the owner of  gas station, popular cafe or 
fashionable boutique, and, thus, provide such quality of knowledge, as flexibility. In research the efficiency of use of so-called methods of business 
stimulation at the classes of a foreign language is proved. 

Key words: vocational training, flexibility of knowledge, quality of knowledge, professional knowledge. 
 

!��
������ �	�2����. B��
��, �
��"�������!� �-
$
���	-��	�
!	
 "�����, ���� ������ ������� � �	-
�����!�� ��	���� ����
�����
, H ���������� 
		-
��$
#	�# �����. F ����� 	� ����# ���	 ��!�#, ��!��	�# 
G��
��$� ����-��� �G��� ��� ���� ��
��	��,  
	G����-
	��, �����!	 
 ���! �����!��. &�H�# 	��!���	�# 
"����� 	� ��� ���� ������	���
 «����� ��$���
�» �� 
�
��� "� ���	�� ����	�!�� ������	,  �
	 ���	�	 �
��-
������ ������	��� � ���!� ��������		� 	������ 
"	�	�. D���� !�	�, "����������� ������� "���"��!�		� 
����
 "	�	� �����	�
� &'F. ��
� ��, �������	
��� ���-
������� 
�	��!� ������!	
��� �
� 
�	��!��� ����
G
��-
$
#	��� ������� � G��
�$
� �� ������ ��!��	� 
��	�� ���$
 � ������G�	�$
	���	�� ����
G
��$
�� (��G�-
�
#	� ��
��	
���, �������	
���, �	�!�
���, ��	��
����
���, 
�	����	������	
��� �H). 

����45 ��2�4��649. D��, E. 7��	�� [1] � ���"	��
� 
����
 "	�	� �
�	����: ��	�� 
 �����	�, ���������!	
��� 

 ������	
���, �������	
��� 
 �	�!�
���, "��	��
��� 
 �"-
��	��
���, ���
����	
��� 
 �
$	
���. ��� 	��� ���
-
���		� ����������� 
	����� ���� ��
��� "	�	�, �� �	�!�
���, 

H ����������� � ���	��
 �������
 � �����
#	� 
"	�����		� ���
����	�� ����
� "�������		� "	�	� ��� 
"�
	
 �����$
� �� �
"	�� ����
� � �	
# 
 �
# �� �����$
�.  

%���		�� �	�!���
 � ��!��	
# ������
� ����
��-
��� ����� �!�	
, ��
 ���
������ ������� ���!��
 �� 
"�
�	���# (��. C
�G��, %. D���	�, ). ��
���, 
E. K�"�	���, D. C���! �� 
	�
).  

� ���
���		�� "����
�	�� ������
� (�. 7��
	, 
�. C������#	, �. K���, 0. ������, L. &��	�� �� 
	�
) �-
	���� «�	�!�
���» ��"	�!������ �� �������
���, H ����-
���	� ���
�	��
. &	� ��"	�!���� ���
�	
��� �� 
	�"���	
��� � 	�� �
���	��
, ��������	
��� ����
	��.  

�	��
" ������-������
!	� �
�������� ���"��, 
H $� �	���� �"���������� ���
�	����� " �
"	�� �"�-
$
#: 

� �	�!�
��� "���	
��� �
�������� �
� 	���	� ��-
��� �
� 	� ������ 
	�� �
��� ��	�
!	� (�. M�#�); 

� �	�!�
��� �� ������#, �����# �����
� �
� �	� 
����� �������
� 
 ���H � 
	�� (��. C
�G��); 

� �	�!�
��� ����!�� ���� �����
��� ������� �
� 
��
����
 � ���� 	� �
�	
 �
���
����
 (0. �������);  
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� �	�!�
��� �"��
����� "���	
��� �������
 ������-
������ � "�
	, ��
 ����� �
������� 	����
��	 
(7. L������). 

-�
�< ����4�����= � �"������ ���	��
 �	�!���
 
"	�	�, � ���� �N��	����		� �$
��	��
 ��������		� 
���	�� ����
� 
 ���#�
� 	� "�	����� " 
	"��	� ���, H 
"���"��!���� ���"�	� ��
��� "	�	�. 

(����� �������>� ��
�	4���. � ��$��
 ��G��
#	� 
�
������ ��#���	
 G��
�$
 ���
����� ������� "	�	�, 
��
 � �������� ������ ��"	�!���  ���
�	
��� ��	�� 
������!	� �
���	��
. D� 	���
�	 �"���	��� ��G
	
-
$
� «"	�		�». 

O. ������
	, E. ����	
�� "�"	�!����, H "	�		�, 
�����	
 �����	���� � ��$��
 ��G��
#	� �
������, 	� 
� ������!	��� �
��� 
 	� "���"��!���� G�����		� $
		
-
�	�� �
�	��	. ��� �G����	��
 "	�	� 	���
�	 "���"-
��!���, ��
� ������!	�� "	�	�, ���
� ������!	� �
���-
	��
 
 $
		
�	� �
�	��		�.  

&. C
	�$�	����# ����� ����� �� N��	��	 ��-
�	��
"���� ������ "	�		� [1]. &
	 �"���� ���� $
�� ����-
��
�, ��� ������ � 	�����	��: 

1. F	�		� – $� ��"������, �
�	�	 "��
	!�	�# ������ 
�
"	�		�, � �
"	�		� – 	�"��
	!�	�# ��$��  	������		� � 

���	�, � ���	��
 �’����, ���# �
"	������. F	�		� – $� 
��	
��� ������	� �� �
�	�	�.  

2. 4��� �� ����� 
�	���		� "	�		� � ��
�-
�
���. %�� $��� "	�		� – �
���� !����	�, ���	�	� ��
-
����
, "	�		� ��� 
�	����� 
 � G��
, ���� 	����
��-
��	� ����� ���’����. F	�		� – ��	
��� �	��	����	� 
(	�������	�) �� �������	� (������	�).  

3. F	�		� – $� ���
� �
������		� � ��
����
 
���’����, ���# �
"	�� ���	��
 �’����. %
"	�����	
 "�
�	�-
�
 ���’���� G�������� "� ����� "����		� "�
��� 
����
��	� ��
����
, � ����
��	� ��
��
��� "����!������ 
"� ����	� �	���� 
	���
�����	�� ��
�����#, "	�		� – 
��	
��� 
	���
�����	� �� �$
���	�.   

4. F	�		� 
�	�� �� "�����	� (
	���
�	�) ���	� ������-
�	� �
"	��	
�	��
 G��
 
 �
�	
� �
��"������		� �� � 
��
����
 ���’����, ���# �
"	��. F	�		� – ��	
��� 
�’�����	� �� ���’�����	�. 

5. *��� (�	���� "�����	�) �������	� �
"	��	
�	��
 
– 	��
��
��	� �
� G��, ��
 ����#������� !�����, ����
� 
�� 
�	���		�. F	�		� – ��	
��� !������ �� ��$
	���	�. 

6. *��� �������	� �
"	��	
�	��
, ��� �
������	� � 
��
����
 ���’����, ����# �
"	��, 	������ ��� ����� 
"���	
��� 
�	���		� �"� $
�� �
"	��	
�	
���, �	�� ��� 
$��� 	��"���	 ��’�"�	� " 	�#�G
"
��
!	�� �������-
��� ���’����, H �
"	��, G����� ����� #� �����	��
. 
F	�		� – ��	
��� �
������	� ���	��
 �� ���������, ���# 
�
�������. 

7. F	�		� 	���	�!� ��’�"�	� " "������ �"	�!�		�. 
F������ �� �	 	������ G��� ��� 
�	���		� �� ���	� 
����
"��	� � �����
 �� !��
 ��������. F	�		� ��	
��� 
"�����	� �� ��	�!	�. 

D���� !�	�, "�������		� �����	�� "	�	� � �
"	�� 
��G��
#	�� �����$
�� �������	 	� �"���� "�
�	��
 
������� �����!	. B�	�� 
" ����
� G�����		� "	�	� 
H� ��G��
#	� �
���	��
 � �
������ � 	�������	� 
��
�� ������ �����, 	��!�		� 	� ��!�� �
�$
, ��
	-
	� �!����� 	� �	�
 �����
�	� ���
�� 
 ���
�� ����, 
��
		� ���������� ��G��
#	�# ���
� 
	���, ��
		� 
���	
"�$
� �G�����	� ����		��� ��
�����		� � ���-
���� �������
.  

)� ����������, H ��� ��
�	� �
������ ��#���-
	�� G��
�$� 	���
�	 ����!��� � "�
�� ���$���
	 ���
 
�����$
�, H ����� ��	��	��� "� ����-���� ��G��
#	�� 
������	, H ���� ������� G�����		� �	�!���
 "	�	� 
�����	�
�. B���,  G�����		� � 	��!���	�� ��$��
 "	�	� 
���		 "���"��!����� �����
��� ��#���	
� G��
�$�� 
"	������ �������	
 �
��		� � 	��� 	����	����	��  
�����$
�� � ��$��
 ��G��
#	� �
���	��
, ��� ���� 

��G��
#	 �	�!����. D��, �	�!�
��� "	�	� ��	�  ��-
"	�!��� �� �$
��	� ���
���		� ����
� �
#, � ���� "�
	� 
����
� �
#, H ���������� ���� �G�����	���. &������ 
��������� $�� � ���
� ���
		� �"������ ����-
$
��� � ����� ������	� �����$
�. 

� �	�����
 	��� ���
���		� ������ ����� 	�-
������� ���$
 �. )�����
	�, P. %	������, 
O. ������
	�, C.*�������, ��
 ��"	�!���� �	�	
 ��-
�	�	�� ���!� �����		�, H � ���"	����� ����� 
�	�!���
 �����		�: ��
		� ��!��� ������� � "��!	�� 
�����; ��
		� �
�������� �
� 	��������	� �
���"�; 
��
		� "	�#�� 	�
 "�'�"�� 
 �
�	��	� �
� �'������; ��
	-
	� ��������� 	�
 ����� �
� �� ���! �����������-
�� ����
. 

� ���$�� (�. '����, �. M�, C. *�#�	) ��"	�!�	 
!�		��� ���!� �����		�, ����� ���� �"���������� 
 
�
"	
 ���� �	�!���
 �����		�: ���
	���	
���, "���	
��� 
������� 	�"��!�#	�; "���	
��� � ����������		� G�	�-
$
# �'����, ��������		� $�� G�	�$
# � 	��� �����; 
������$
#	� �	�!�
���, "���	
��� � 	������	� "�
	� 
	������ �
� � "�'�"�� " ������	� �����$
��; ��	��
���-
�
���; 	�"����	
��� ����; 
	���$
�; ����� ���$�"���	
���; 
����� 	��!�		�; 
	
$
�����, 	��������
��� � ����	�		
 
����. ��	
 ���
���		� ����� �
������ ������ �� 	��-
�
�	
��� ��� ����� �	�!���
 �����		� 	���	��
 � ���'��-
�� ���	�� "	�	�, ���
		� 	�� ������� �
#, ��������� 
�"����� ����$
#. 

� �	�����
 ���
���		� "�������� 	� ����� �# 
G���, H ����!� �� ���� ��
��� "	�	� �� �	�!�
���, ��, 
��"���	, ����� �� "�������		� "	�	�. %�� $���, 
��
��� � "�"	�!���, H �	���� «"�������		� "	�	�» ��� 
	��	"	�!	� ��������		�. � "�������		
 "	�	� ��	� 
�"�
"	��� ��� ����: "�������		� "	�	� "� "��"��, � "	�-
#��� �����$
��, �� "�������		� "	�	� � 	���, 	�"	�#-
��� �����, ��� ���!� "�������		�. *�
� "�"	�!���, H 
�����# ��’�"�� ����!�� �����#, ��� �����# 	� �
�-
���� ����$
#, ��������	�� ��� �����.  

F�������		� ������	������ �
��
		����� � �����-
���
 ����� "	�	�, � ���, 	���
���� ���� �	� ��������� 
��� ������	
��� � "�������		�. R� $�� 
&. ���������# �� E. 7��	��  [2, 3] ���
����� ��� ���
�	�� 
"�������		� "	�	�. B�	
 "����������� ��"������	�, 
H ��� �
�$�, �� ������, ��H �!	 "�"	�!�	 ����� 
�
# (�������, ������, "��	�). E	��# ���
�	� "�������		� 
��'�"�	�# "
 "	�		�� ������, �������	�, H ����� ���� 
�
�	���� ��� ��"	�!�		� �
# �� �� ���
��	��
. D��, 
����� �"��
�
 �� �����		�, "��	, �"�����	�	�# ���-
���� ����� ������ ���"
� �����������, H �
��
� 
����$
# ��� ��	� ��	��� ���	� �� ��	� ���� 
����� ������	�
� ��� ���"
 �����
��� "�
#�	�� ����. 
D���
# ���
�	� "�������		� "	�	� �
�	������ � �"�����-
	�	�� "	�	�, ��
 �������� �
�	���� ��� ��"	�!�		� 
����"
 ����� �	����	�� "	�	� 
 ����
� �
���	��
, 
������	�� ��� ��	� �����$
�.  

+�� �
���� �
���
��� 	���
�	�� ��
	� 
 	���!� 
��	��� �����
���, ��� �
���� �����$
#, � ���� �	� 
"��� ��� ��
		� # 	���!�� "���������, ��� �
��� ����-
���	�� � �� "	�		�. ��� �� H� �������	
��� ���� ���-
����	�, ����� ����'������ ���, �� 	��!������, ��"�
! 
���
����	�� �����$
#, � ���� ����� ���� "������	
 
"	�		�. F�"��
�, $
 �����$
� �������������� 	� ��
 
�
���"�, � ������ � �
���
�	��
 � 	��!���	� 
	G�-
��$
�. %�� ����������	�� "����		
 ��
	� 
 	���!� �
 
���
 ���� �����$
# ���������� 	��	��"�, ��� ����-
�� 	� ���		
 ���� �	��	
�	���. S� ���
����	
��� ��� 
�����	
# �����	��
 � ������� ���� "����		� ��-
��
� "�������		� "	�	�. %�� $��� ����� �	����� ����� 
�"�������	� 	� ������$
 �	�������		� �����$
# 
("����	�), ��
 ������������� ��������# 	��
�, H 	� 
����� ��
 
���	
 ������� "�������		� "	�	�. 



190 �������	
 ������� ������	� ������
		�, ������
�� �� ������
� 
 

)� ��������� " �����$
#	� ����� �!�	��, H 
�
��
		
��� �
� �	�!�
��� # �������	
��� ������ � ���, 
H �������	
��� ���������"�� �!	� "	�		� ����
� 
"�������		� ��� ���	�� ������
� 
 ��
		� �� ����
"����� � 
������ �����$
��, � �# !�� �� �	�!�
��� ������� ��
	-
	� "	�#�� ���
�	
 � $�# ���	� "	�		� �� ���
� �
���	-
��
, ���������� #� ��� ����'����	� ������� # ��
		� 
������� 	��# ���
�, ���
	����� 	�"�� �
���� � 	-
��#. C	�!�
��� "����� ��������� �������	
��� 
 ����-
���� � �������	��
, ��� �������	
��� 	� ��'�"�� 
�
������ �	�!�
���. 0
"	��� � 
 �� ������� �����		�. 
B�������	
��� �����	� ����� �����	�� "�
��� ��
��, 
�� ���
� "�
#�	�		� ����
� �
���	��
, �� ��
		��� # 
	���!����, H ��� "����	
. C	�!�
��� �����	� 
	��� 
�����	�� "�
��� ��
�� – ���
�� ���!� �
���	��
. 

'������ �������� ���	
"�$
� ���� �
� !�� ��-
�!�		� 
	"��	� ��� "� ��G��
#	�� ��������		�� 
�����	���� K����	���� �	
��������� ��	�����	�� �� 
�
"	���, H 
�
����� �
"	
 ��#���	
 ��G��
#	
 �����$
� # 
�"����� �!��	����� ����� ���	 "�#	����� �
"	�� �
"	�-
�� – �
� G�������� ����������, � ����	� ���"����-
���, ������	� ��G� �� ��	� ������, 
, ����� !�	�, 
"���"��!���� ���� ��
��� "	�	�, �� �	�!�
���.   %
�������-
�, H ���� ���	
"�$
� 	��!���	� ��$��� "���"��!�� 
���
#	�# 
	��������	�# �
��� ��G��
#	� 
	"��	� 
��� �� 	������ 	���!� ���� " G
	�	��� 
	G���$
-
��, $
	�����		�, ����
"�$
�� ����	�!�� ����	���#, 
����� �������
� ����	
�. 

%�����!��� 	� ����	�# ���
� ���� �����	���-
� ���	
"������ ���� ����, �
�������!� ����, ��� 
������ ������!	�� "�	��� "����	�# 	���
�	�# �����-
!	�# �� �������!	�# �����
��.  

Newspaper Manager – is an attractive, imaginative 
newspaper-management game for up to four players. In News-
paper Manager, your goal is to take your paper to the number 
one spot in order to fatten your boss bank account and thereby 

convince him to finally give you that top job. To drive up the 
circulation numbers, you have to make the right adjustments in 
areas such as marketing (TV, radio, even billboards), staff (how 
many reporters, how old and how skilled), sections (percentage 
of news, sports, business, entertainment articles), and price. You 
must accomplish this, of course, while staying within budget. 
As you make these key decisions, sales figures will respond, 
either positively or negatively. 

Stock Market Trading Game – is a challenging securi-
ties market trading simulation. You can buy and sell stocks, 
bonds, currencies, and penny stock securities in different ran-
domly generated market scenarios. SpecTrader+ uses a forward 
pricing model combined with randomly generated economic 
news releases and other news stories, to create challenging 
securities markets that test your trading and investing skills in 
an entertaining and educational game environment. 
SpecTrader+ will take you through simulated securities markets 
at beginner, intermediate and expert levels. 

����� @����, ���� ������ �� �������# ���-
	$
�� ��� "��	�� ����
� �
"	��-�������$
� 	� "�	����� " 

	"��	� ��� ��� "���"��!�		� �	�!	��
 "	�	� ��#���-
	�� G��
�$�.  

��� ��	����
��� ������A�>� ����4�����= ���!�-
�� � �"��$
 ������� ��G��
#	 "�
�	���	�� �
"	�� 

��, H ����� ���� ��������	
 	� "�	����� " 
	"��	� 
��� � &'F 
 ��������	 ������ �������	
 	� G�����		� 
�	�!���
 "	�	� ��#���	
� G��
�$
�. 
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�������	. � ������ �� ��	���
� 
�	������, �� ��������� � ����
�� 	�����, �	������ ������ ������ ���������� ��	-

����
�� ��������� ������
-��	��
�	��
, ����
���� ������������! ����� ����� �� �����	�
�! �������������� ���������
�. 
"����	��� �����
���� ������ «������������ ��������», 	�
	��, �� �����
���� ������������� �������� ��������� ���-
���
-��	��
�	��
 � �������� #������� �����#��� ������ �� ���������� ��	����
�� � 
��#������� �������� 
���� ��
#������ 
�����	�� �� ��
�� ��#����� �� �������	��� 
����, �� ��	
����� �� ����������	������� �� �
���
��� ����� �����. $����#�� 
��������� �� ��
	�� ������ ������������� ����	�
�� ������������� �������� ��������� ������
-��	��
�	��
. 


����� �����: ����������� ���������
�, �������� ������-��	��
�	��, ������������ �������� ��������� ������
-
��	��
�	��
, ��������� ��	����
��, �������������.  

 
Information �ulture future engineers, navigators as a psychological and pedagogical phenomenon. 
Abstract. The article is based on information contained in scientific sources, the analysis of problems of training future engineers and 

navigators due to the globalization of the labor market and the development of information society. Investigated the formation of the term 
"information culture" proved that the formation of information culture of the future engineers and navigators is a powerful factor in ensuring 
the quality of their training in domestic maritime higher education institutions to modern and international standards that enhance their 
competitiveness in the global labor market. The structure and provides a brief description of the components of an information culture of the 
future engineers and navigators.  

Keywords: information society, future engineers, navigators, information culture of future engineers, navigators, training and 
professionalism. 
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5�’=5�� 45 ��������� ��������� @� �	��
�@���� 
5������=��.� D�	��	$
� �����
"�$
� ��	�� ���$
 �� 
��
�	
� �����, ���
	�����$
#	
 ����	�		� �����	�, 
�����		� � �������	��!	
 ��������� �� ����	� ���-
���	
��� 	��� ������� � �
�	���	�� ��	�
!	��, 
G
	�	����, ����
!	�� �� 
	��� �������,  	�
 ��
-
��!	
, �$
���	-��	�
!	
 ����
� ��!��	� ��	�� 
���$
 �� ���
���# �"���� 
	G���$
#	-
���	
��$
#	�� ���	��
# (E�D) "�
	��� ����
��	
 �� 

�
�	���	
 ����� � ��"������
� ��G��
#	� �
���-
��� � �
�!�"	�	
# ������
 ��
��. '�����	
 !�		��� 
��������� ���
		� ��������� � ����"
 �
������ 
����
G
���	�� �� �	����	�"���	�� ��G��
	��
�, ��
 
�
��	 ����������� � ���� �����, H ����� �"��-
�������, ��G��	 �!����!� ���� � ������	�	�� 

	G���$
�� ��
�
.  

%��
�	� ��	��	$
�� ��!��	� ��G��
#	� ��
-
��, "����� 
	��	��	�, � 
	��	���	� ��������		� 
"���
� 
	G�����"�$
� 	��!���	� ��$���, 	����-


