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������ ��������� ����������� ��
������ ����������� �
��������� �
������ ��������� 

�������� �������� ������������ ����������, ����
���� �� ���!����������� �������� ��
��������� ��������� �� �
���������� 
�
�!��� � 
��������� !���� ��
������.  

"�
��
�� ����������� ������������ ���������� ��
������ � ��������� �������� ����������� �
��������� �
������ ���� 
���� � 
���� �� �
��� ������������ �� �� ��������� (�
�����������, #���$�-�
���������, �������, ��!�������, �������������, 
�����!����� �
������, ���
�������� ������� �����������) �� �
���� ������� ��������� 
����� (������!��, ������������!�� 
�� �����
�!��). 

%�� ��
������ ����������� �
��������� �
������ ��������� �������� ���� ���
������ ���� ��
������ ������ ���������-
��� �
������ �� ������
�#���� �� �������.  

&����  ��$�� �
������ ���!������ ������ ������#���� ��
������ ������
�#��� ��
������$ 
������� ������ ��������� 
��
������ ����������� �
��������� �
������ ����������� �������� �������� ����������������� ������
�#���, �
�
����� 
������
�#��� �� ����
�������� ������� ������
�#���.  

'������ �
������ �
��������� ��������� ��
���� �������� ������� �������� ��
���� ���
�������� ��������� 
��
������ ��
������ ������ ����������� �
��������� �
������ *����� ������ #���$�-�
���������� ������ ��������� 
��������, ������� ������ �������-�
��������� ����������. 
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�� ����	��� �����		��
���� 

�����	�� !���"�� ���
�����. ' ������ ������+����� ��
������ ��+*���� /����������� ��
��
����� ���������-
�
�������������� �
������ ������� �������� �
������� �������������� ����������, ����
���+� �� ���!��������+� ������ 
������������� ��0������� � �
������
����� �
�!���� � 
��������� /���� ��
��
�����.  

"
��
�� /����������� �������������� ���������� ��
��
����� � ������� �������� ��������� �
�������������� �
���-
��� ������������ ���������  �
���� �� �
������� ������������� �� �� ����������� (�
�#�������, #�������-
�
��������������, �������, ��!�������, ���������������, �����!������ �
������, ���
��
�������� ������� ��������) � 
�
�� /����� ���������������� 
����+ (������!��, ������������!�� � �����
�!��). 

%�� ��
��
����� ��������� �
�������������� �
������ ������� �������� ����������+ ��������� ��
������ �������� 
�������������� �
������ ��� ���������� � �������.  

1���  ���� �
������ ���!��������� �����+ ����������� ��
������ ���������� �
���������� ���������� �������� ����-
������� ��
��
����� ��������� �
�������������� �
������ �������� �������� �������� �������������
����+� ����������, 
�
�
���+� ���������� � ����
���
���+� ����+� ����������.  

1������� �
������ �
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����� �� ���������-�
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������ ����� �������� #�������-�
��������������� 
��+�� ������� ��������, ������� �� ��
����������-�
�������������� ������������. 
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Tin V.I. Use strategy study teaching practice. In the personality of the future teacher professional maturity.The paper proposes strat-

egies for improving the efficiency of formation of personal and professional maturity of future teachers by means of pedagogical techniques, 
selected according to the conceptual framework a convincing explanation and forecasting process and results of this formation.  

Verification of the effectiveness of pedagogical technologies of formation of future teachers ' personal and professional maturity relative 
changes in the levels of its manifestations was carried out for its components (civilian, life-professional, spiritual, social, psychological, 
motivational maturity, the formation of self-identity) and three stages of research work (adaptation, individualization and integration). 

For the formation of personal and professional maturity of future teachers we used the following strategy for the study of teaching prac-
tice as observation and history.  

With its Arsenal of specific research methods observing strategy requires a thorough study of indicators of development of personal pro-
fessional development of future teacher's methods of non-systematic observations, natural observations and controlled by field observations.  

A study of the practice of professional training of the individual students by the method of history contributed to the justification of effec-
tive strategies to achieve their personal and professional maturity through the study of life-professional experience, future teachers, models 
of their educational and professional activities. 

Keywords: personal and professional maturity, educational technology, observation, history. 
 
"����#���� �$�	
����!
� $��������� 

�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� 
���%!�'(
�!� ��!����� ������������ 
�������%, 
���������� �� 	�����
������� ��!����� ����	���-
���� ���!����� 
� ������������� �����!� � 
�����
�
�� ����� $���������. ����� �
������� � 
���� ����������� ���� 	��!
�
�������� 
��!��)���� �����
�
�� ����� �	���� �� 
�, #� 
�!��'�� 
������%�� ������� �� $��������� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� 
� �����!� ���$�!�%��& �����
��	� ( ����!
�
��� 
�$�	
����� � ��
����'
� 	�����
������� 	�����-
����� � ����������& ����������& �� !�������� 
����������� ������������� 
���������� [6]. 

�� ����
�
����& �������� �����!� $��������� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� 
���� ��	���!
��� ���������� ��!�� 
� �!�!��
��� 
������� 	�����
����� ��!��� $��������� 
�!���!
�!��& ����!
�, ����������� !��
���' 

���!������(' � �!������������% 
����& �!���!
�!
� 
�. *��%��, ������������% 
����& �!���!
�!
� �. ��-
���, ������!
����% 
����& �!���!
�!
� +. *�����, 
!����	��
����% 
����& �!���!
�!
� /. 0����, 
��!������%��% 
����& �!���!
�!
� 1. ����
� � ��. [4]. 

"������	� ����
��� #��� �$�	
����!
� 
������������ 
�������% $��������� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� ��
����( 
���������� 
���, �	� � 	�����
������ ��!�� �����-
����� ������������ 
�������% !�� ���%��
�, � �	� 
������
�. �
������ �	!�������
���� ���� ����
�-
��
� ����� ������
���
� �$�	
���� ����������� 

�������& $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& 
����!
� ��%��
��� ��������� �� ���2 2���	�% 

����
����% �!����. "�������� ��'
� ������
� �� 
!��� 	�����
����� ��!��� $��������� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ���������, � �	���� 
����
�
���� �����#���� #��� �������!
� ��!
�!�-
����� �� ����� �	����� ������������ 
�������%. 
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���-���$�!�%��& ������!
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"�
��!�	��� ������������ ������������� 

������!�
�
� �� ����!
������� �� ��!��	� 1 
������������� 
���������� [5]. 

 

 
 
3��. 1. 5����� ���
��� �
��������� ������������ ���������� ��
������ ����������� �
��������� �
������ ��������� �������� 
 
"������	� �$�	
����!
� ������������ 
�������% 

$��������� � ��%��
��� ��������� �!���!
�!�� ���-
$�!�%��& ����!
� #��� ���� � ������ && ������ ���%!-
�'(
�!� �� 
�	��� !	�������: 

– ��������!�	� ����!
�: ����

� ������!�	��� 
����’��	�, ��
���
���, ���!�!����� ������!
�, ��
�-
��! �� !�!�����-���
������ )�

� 
� ���!
� � )�

� 
!�!���!
��, ���������� � ����
���� !������!
�; 

– )�

(��-���$�!�%�� ����!
�: 	����
��
��!
�, 
	���
����!
� 
� ������
����!
� � ����2���� )�

(��� 
!�
����%, ��!�	�% ������ ��������& ����% )�

� 
� 
�!��
���-���$�!�%��& ������!
�; 

– ������� ����!
�: ����	�!
�, 	��
�	
��!
�, ��-

���� � !��	������, ��	������ 
� ������ �� ��2��, 
	��	
�����, ���	��
�!
� � �����������!
� � !
��-
���� �� '��%, 
������!
� � 
�����
��!
�, ����
�� 

� �������!
� ����)�����, �������� � �
���'���, 
��������� !��!� )�

�, ��
���� � �������% ����	�!-

� � ��2���; 

– !������� ����!
�: ������������!
�, 
��������!
� �� !���, !	�����!
�, ������!
���� ��-
���; 

– �!��������� ����!
�: ����
���� ��!����, 
�����&, �����	������, �!������ ��
������, �������� 
������������ ��� �����%���, ���!�����!
� � 

�����%�� ��������)���!
�, !������
����!
� 
� 
��
������!
�, ������!
� ��!��& )�

(��& $��!�$�&; 

– ��
�����%�� ����!
�: !
�%	� ����	������ � ��-
�������, ���������!
� !��&�� �!���!
�!���� �	�-
!
���, ��������!
� � !��&� ��)���!
��, ����!
��; 

– !$��������!
� !���!
� �!���!
�!
�: !���-
���%��

�, !���!
�%��!
�, !������������, !��������-

�	, !���	��
���, !�����������, !������!	�����-
��, ���	��
�� !�������	�, !���!
����)����. 

����������%��-��
������ �����
��	� ��	������ 

� �������� �����
��	� !
����
�� �� ����
� �� �	-
!�������
������ ������������� 
���������� 
$��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� �����-
�������!� 
����� �
����� ��!����& ����
�:  

� �
�� ����
���& � $��������� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
�, �	�% ���������( �	
���� ���-
������� ��'��� �� 	��	��
��� �
���� � � $����� 
���$�!�%��-�����������& �����
��	� �����
����� 
����� 
� ��������� ������������ �� ��� ����� 
$������ 
� ��!����� ��������-���$�!�%��& 
������!
�; 

� �
�� ��������������& - ����	
�����(
�!� 
�	
�������(' ��2�	� ��!���� � !��!���� ����)���� 
��%��
��� ��������� !��(& ��������������& 
� && 
$�	!���& � ��������-���$�!�%��% ������!
� ��!���-
�� ��
��!�$�	���& ��2�	� � ��$����
���� �� ����� 

"���������� 
�������& !���)���� �� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 

/��
����-
�!
������% <�!
����% <������
����% �����
�����% 

�� ��������� ��
���������� �������� 

"!������-
�
���� 

<����-
	��
���� ��!������%�� 1�����!
���� 

�� ���	���' 	�������(' �!���!
�!��& ����!
� 

+��-
����� 

�� $����� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 

����
���& ��������������& ��
������& 

�� �!���!
�!�� ���$�!�%���� �����
��������� 

=-	�������� <���������!
� ������������ 
������!
�

�!���!
�!�� 
��
���� 
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�!��
���-���$�!�%���� ���!
��� �!��, ���
��� �����-
����
� %��� ��
������ ���!��������'; 

� �
�� ��
������& �������(
�!� ��
����' 
�!��
����� ���!
��� !������ ���%��
� 
� 	��
���-
��
� �2� 
� �����!
������ �!���!
�!
' 
������������ �!�����!
�, �	� ( � ����� ���%��
��-
�� � ���������'
� �����!
�� ����& ���$�!�%��-
�����������& ������!
�, �!��
��� !
�����
��, !����-
'
� �!��2��% !���!��% �!��
���-���$�!�%��% 
������!
� �!�� ��!��	�� ���$�!�%��& �����
��	�. 

*���������% �
�� �	!�������
� ��������!� � 
2008 �� 2013 ��	 � ���������� �������)���� 	�����-

����� ����������� ������������ 
�������% $��-
������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� � 
���$�!�%�� �����
��	� ��%��
��� ���������. ������-
��� ��(& !
���& ��!����-�	!�������
����& ����
� 
��� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
��!����� 	�����
����� ����������� ������������ 

�������% �� �
���� ����
���&, ��������������& 
� 
��
������& ��%��
����� �������� � �!��
����� 
���!
��� ������������� @A�. 

*��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
���%!�'(
�!� �������) �!���� ������� �������� � 
������������� @A� �� �!���� �!���!
�!��& ����!
�, 
!$��������& � ���������% ����
	���% ������ � ������ 
������& '��!
� � !
�������� �!���!
�!
�. B� 
��
����( && ���������� � ����
���& �� ���� �!��
���-
���$�!�%��& ������!
� � ������������� @A�. 
��������� ������ !	������� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
� ��������� ���%!�'��
� � ��	!�-
����� ��)���' ���$�!�%��' !���������!
'. 

�� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
��%��
��� ��������� ���� ��	���!
��� !
��
���' 
�������� �����������& ���	
�	�. C�'�� � !��(�� 
��!���� !����$���� ��
��� ��!��)���� ��������� 
!
��
���� ���������( ��
���� !��!
���)���� �� ��-
	����	��� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& 
����!
� ��%��
����� ��������. <��� !��!
���)���� 
!
�� ����������� ��
���� ����������� ���� 
��!����-�	!�������
������ ��!��)����. D���, 
������� �������
� !�
��!
� 
� �������� !��!
���-
)��� � ����������& $����������� �	!�������
�.  

<��!
���)���� ( ����’��	���' !	�����' ����-
�	��� ��!��)���� � �������� ������������� ��!����, 
�!
�������� 	������%��& ���)��!
� �� �!������-
������������� �	!�������
�. E!� �!��'�� ������� �� 
�������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ( ����)-
����� ��� !���
����� ��� !�������� ������������� 
!��!
���)���. F���
� ���% � ����������� ���� 
��!��)���� � $��������� �!���!
��� ���$�!�%��& 
����!
� ����	� ���!���	 !��� ��!�!
���
�������� 
!��!
���)���. A����	��, ��� ��! ���$�!�%��& 
�����
��	� ��%��
��� ��������� ��2� ����� ������-
��� ������ &������ !
������ �� ����
������ �� 
����
������ ����'����� ��!��� �!���!
�!��-
���$�!�%��� ��!������ ��2��� ���!��	��� 
���$�!�%��& �����
��	� � ������ ����� �� �� 
!��������	 !
����
��. D�	� !��!
���)���� !�������-
��� ��� �����2��� ��!��)���� $��������� 
�!���!
��!� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� 
���������. 

��2�� 2���� �
������� ������!
�% ��� $����-
����� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� !
�� ���-
����� !��!
���)���� � ������ !�������� 
������������& ���$�!�%��& �����
��	�. G���� ���-
������ !��!
���)��� ��� ��! 	��!
�
�������� �	-
!�������
� ���� ��� ������� ��������� ����� 

#��� !$��������!
� � ��%��
��� ��������� 
��	����	�� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
�. � ���� 
�������� !��!
���)���� �� ��� ���!���� #��� 
�����	�� ����������� ���!
����, !
������!
� 
� 
�����!�& ��� ��	����	��, �� �� �
����� ����� 
��$������' ��� 
�, �	 �������(
�!� $��������� ��� 
��	����	��.  

A� ������!� �� �	���� ����)���� ��
��� ���-
������� !��!
���)���� (��	��
��������!
� ������-
���������� ����%, ���� �� �����
�
� !��!
���)��-
�� ���	����� 
��, �
� %��� ���%!�'(, ����������� 
�����
�
�� !��!
���)��� �� ���!
��� ����)���& &� 
	��	�!
�, 
� ���������������% ���� !��!
�������� 
�� ����&, #� !��!
�����'
�!� 
� ��(!
��'
�!� [1]), 
�������' ����� ��
��� ( �
������� ������� 
��	����	�� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
��%��
��� ��������� � &� ���!�	������� �����!� 
���$�!�%��& �����
��	�, � �� ��� ��! 2
������ ���-
��
������ ��!��)���� ��� ��	�
������. 

�� �������� ��� �����	�� ���������� !��!
�-
��)���� ���� ��� ��	���!
��� 	��
�������� 
������ !��!
���)����, �	� ��(������ � !��� 
�!�����!
� ���������� !��!
���)���� 
� �	!����-
���
������ 	��
��' [2]. E ��2��� ��!��)���� 
��� ��������� ������ !��!
���)���� � ��
�' ���-
����� ����� 
�������& ��	���!
���� ��������	�� 
� 
��������-��
������� 	����	!�� �� ����
���' 
��%��
��� ��������� �� ����� �!��
����� ���!
��� 
������������� @A�. E ������� !
����
�� $������� 
������� ��� ��������	 �	 �)���� �!
�������� � 
%��� ���!
� ����������!
� ��) ������
����, !���!-
����, ���$������ 
� !���������� �������, &� 
������, ��	��!
��	��&, ���������� �� ������� ����. 
��2�% ������� !
����
�� ��� ����!
����� ������-
��-��
������ 	����	!� ��!����� (AC/), � �	�� 
!
����
�� ����������!� �� ���!
� ��
� «!�����-
��», «��������», «�������	
�����», � % 
«��!����	���». "�!� ����� �� ��	������ 
������������� ��!������	�� ������� !
����
�� 
��� ������������� ���������� �����
���
� ���	��� 
����������� 
� ���
� ���!
� � ���	���-���	
����% 
	��$������& � ��!������. <��!
���)���� �� ��	�-
������ ����� �������� ��	���� ��!
����: 55% � 
��, 
�
� ������!� �� AC/ �����
���� ��������, 33% � 
��� ���� ���!
� � ���	���-���	
����% 	��$������&, 
� 21% - ��!
���� �� ��% � ������������. <���� 

��, �
� ������!� �2� �� ��������	��, 
��	� 15% 
�����
���� ��������, 21% ���� ���!
� � 
	��$������& � �2� 8% ��!
���� �� ��%. �
)�, ��-
	���!
���� 	��
��������� ������� !��!
���)��� 
��( !�

(�� �������� � �������� $��������� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� 
� ������� ������ ���$�!�%��& �����
��	�, �������-
��'�� ����
	��� ��������!
� � 
���, #� �
������ 
�����
�
� ��)�
� ��
� ������!'�)��� �� ��2� 
!�
����& �!��
���-���$�!�%��& ������!
�. 

@����� �$�	
����� !
��
���% $��������� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� 
!����� �������� ���	
�	� ���$�!�%��& �����
��	� 
�	����� !
����
�� ��
���� ��������, �	�% ���!���% 
1. C'���(� [3]. C�
�� �������� ���������( ��
���� 

� ��
��!���� �������� �������	� �	����& '���� 
�������) 
������� ������� ��!�. C� �������!� 
�������
�!� � )�

(��-���$�!�%���� ��!���� 
��%��
��� ���������, � ������ &����& �!��
���-
���$�!�%��& ������!
� � ��	���!
����� &���� ��!-
��� ���!����, ��$������& 
�� ���!��	�� ���$�!�%��& 



38 �	
����� ������� ���)������ ���������, ��������	� 
� �!������& 
 

�����
��	�, �	� ����� &� ���'
�, ��2�& ��$������&, 
�
������& �� �����
�
��� ����
������ �!���!
��� 
���$�!�%���� !
��������.  

C�
�� �������� ���� ��� ��	���!
���% �� ��-
������� ����'����� ������� ��	����	�� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
� 2���� ������������ ��	���-
!
���� �!���!
�!��� ���
������	�� !�������	� 
� 
����	
����� 
�!
��. F�� ������� ������ ��!��� 
������$����� �����, ��	���!
������!� 	���
	� 
�	!�������
���� ������, �	!���!-��
���’', ��� ��! 
�	�� ��%��
�� �������� ���2��� ��� ����
� 
��������� �� ��
����, �	� ��
������� �����!���� 
!
������ �� !	������ ���$�!�%��-�����������& 
�����
��	� � ��%��
���& ���$�!�%��-�����������& 
������!
�. A� �����2������ �
��� ��������!� 
��!
�)���� � ���� ������ � ��
�' �
������� ����� 
#��� ������ !$��������!
� �!���!
�!�� ���$�!�%��& 
����!
� � ��%��
��� ���������. 

�������������% 1. C'���(� ��
�� ��������, ��-
�� ��	���!
������!� �� �������� ������ !	������ 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 	�)���� ��%��
��-
��� �������� � ����� � ��������� �� ����� ������ 
�!��
���-���$�!�%��& ������!
�. �� �!�������� 
����'����� ��� ������� �� �������� !��& ���	� 
!
�!���� �	����� !
����
�� �� 
��� 	�����
�����-
�� ���������, �	� ��%	��#�� ����� ���!�'��� 
� 
��
�����
���� �
������ ���� �!������-����������� 
���)���� !
�!���� !$��������!
� � ��� ��	����	�� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
�. �����
�
�� 
��(������ 
�	�� ����
�	�����
������ ���!���� 
!
�� $����'����� ��!���	�� #��� ��’(	
����& 
����	
���!
�	� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
��%��
��� ���������. 

"�������' ��
��� �������� ( ���%��

� �� ����� 
�!�(& !	����!
� 
� !���������!
� ������������� 
������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� 
���������, ��)���!
� �����
� 
�, �	 ���� 
������(
�!� )�

(��-���$�!�%��% ��!���, �	 
������(
�!� &� �����!�� !
������ �� !	������ 
�!��
���-���$�!�%��& ������!
�. � ��2��� ��	�, 
!	����!
� � ����)���� ��
��� �������� �������!� 
� ���!�
��!
� �����& ��������!
� � 
���, #� �
������ 
���� !��������2���� � $��������� �!���!
�!�� 
���$�!�%��& ����!
� ��%��
��� ��������� ��!�
� 
��������-��!��	���% ����	
��. A���)���!
� 	��-

��' ���� �!�� ��)���� �����	�� ����� �� $��-

������� ��	����	�� �!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� 
�������� ���������!
� 
���, #� !����)���� ��(���� 
�����	��� 
�
 ���� ��
� ��2�, ��) 
�, #� ���� 
����������!�.  

@������� ��
���� �������� !��� ���� ���� ��-
��)���� ��2� ��)���!
� #��� ���%!����� ������-
�''��� ��!���	�� !
�!���� 
���, #� $��������� 
�!���!
�!�� ���$�!�%��& ����!
� �!�� ��2�� 
��%��
��� ��������� ���� �������
�!� 
�	 !��� �	 � 
����!
����	�� ��!��)������ ���� ����.  

��������� ����)���� �������� ��	���!
���� 
���� ��
��� �������� � �	�!
� ����������& !
��
���& 
��!��)���� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& 
����!
� ��%��
����� ��������, �	� ������( ��!���
� 
��	��� ����
��� � �����2�' &� �������	�' ��!����� 
���2 !������ �	!�������
����� ��!��)���. 

������
����� ���� !
��
���� �������� 
�����������& ���	
�	�  !����
��� �!
�������' 
!��������2���� ��) ����� ��������: 	�����
���-
���� ��!����� $��������� �!���!
�!�� ���$�!�%��& 
����!
� ��%��
��� ��������� 
� ������������ &� 
������������� 
����������. 
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� ������ ������� ��
���� ���������������� �������  ������� ��������� ��������� ����!�; �������$���� ���������� 

������ � �
������ ��
������ �
��������-������������� �������������� ����!� ���������� �
�����, � ����# ������$���� 
����� ������ «��������������», «��������!��», «������������ ��������������», «�
��������-������������ 
��������������».  

������� 	���
: ��������������, ��������!��, ������������ ��������������, �
��������-������������ ��������������, 
��������������� ������.  

 
#
��$	�
� �.�. #��������	��� �����	� ��������
�� �����		��
���-�������
����� ���������	�� !���"�� 

	��%�
��	��� ������	���� �������. ' ������ �������+ �
��������� ����������������� �������  ������� ��������� 
������� ���!�������; ������������� ���������� ������ �� �
������ ��
��
����� �
�������������-�������������� 
�������������� ���!������� ������������ �
�����, � ���#� ���������� ����
#���� ������� «��������������», «�������-
�!��», «�������������� ��������������», «�
�������������-�������������� ��������������». 

�������� 	���
: ��������������, ��������!��, �������������� ��������������, �
�������������-�������������� 
��������������, ��������������+� ������. 

 


