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� ������ �����	 
������ �� �	�� ���-������� � ��������	�	 ���	�� ������ �� 	�	��������. ���������	 ��
��	������� � 

�	�	����� ����	�	��� ��	��������� � ���
	��� �������� �����, �������� �� �	��	� ������. 
 
�������� 	.
. 
��-������ �� �������� ������� � �������� � ��������� ��������. � ������ ���! 
������ � �	�� 

���-������� ��� "��������	�	 ���	�� �	
��#���� �� ����	���. $���%��! ��
!�	������� ��� ���	�	��������� ����	�	��� 
��	��������� � ���
���!� �������� ������	�, �������# � ����	�	 ���	����. 

 
Shevchenko Y.A. Art therapy as a means impact on the individual in crisis. The article provided the value and role of art therapy as an 

effective method of influence on personality. Deals with music therapy as prevention supporting technology in crisis situations pupils, teach-
ers and every person. 

 
�#%&'!#�"' ()#*+�,/. ������� ������� 

���	
� � �����	
� 	���
 	� �������� 
 �������	�. 
�	� ���	���!���� ���� ������	�"������ 
 
�����#
�	�� #����
�, ��������	�� ��� �����	� 
����
������. $�����
��	�� ���	 ����’� ���
 
������	�� ���
		�� ����
��	� ����
, �	��	�� 
��
���	�� ��%�����		�� 	�����		�, �����	" 
����
	��		" ������
!", �����
��
���
!" �������� 
����	�
�, 	������	�� ������ ����
� ����� 

	#����
�.  

&"��	� ��! ��
� 	�����	�� ��
�, ���� 
��
	"!���� ������ ���� �����. ��
 �� ������� 
�
� ����	� ��	���, �
� ��!� 	
 	� �� 	� ���� 

���
�, ��� ����"!� ����� ���	���� �� 
�
%�		���. '��� ������ ������
� ������! �"��	
 
�����
�� ��
� ����!��� �����, ��! �����
��� ���-
����, �������� ����	� ��	���, �����
%	! � ������	! 
��	���, ���
����� ��	
� 	������	�� ��’���, 
������	
��� �	� �	��. ( �����	
� 	����
� 
�
�������
, ) ����!���� ������ ����� 
 ������� 
���	
�, 	���! ������	�� ����	�, �	��� 
 
����
	��
�. ( ��������
 � ������� (� ����. krisis) 
�	���! �
���� ������, ������ �����
�	�� ���	, 
����	� ���� ���
		�, ����� 	������, 
	��
���
�	
���. ����� – �� ��
	� 	�������, �
%�		�, 
���
�.  

�������	" ������" �����	� ��
���	-
������
�	� 	���� ! �%�� 	��� �
���
� � 
���	
���
� ��
���	-������
�	� ������ � 	��-
����	-����	�� ������
, �������	� 	� 
����	
���
" ���� 	������	-����	� ������, ) 
����������� �����		� �������	�� ��� ��� ����-
	� �����		� �������
, ��	�
		� ����
���
� 
����#
���	�� ���������, �������		� �� 
��
�	�		� ����’�.  

( 	�%�� ���
���		
 �� ������	
%� ����	���� 
	� ��� 	�������� �����
� ����
��" – ���-�����
� 
 
����������
�. $� 	�% �����, �� 	���
��% �#�����	
 

 �����	
 ����������	
 ����� ��
 ����� ���� 
��������	
 � ����� ������	��
�	�� %���, %�-
���-
	���	��
�, ����
�
���
�	�� ��	��
�, ������� 
����	�
�, 
	���	��
� � ���
 � �"���� � ������� 
����
�	� ����’� 
 �����" �
�����
��", ��	-
���� ������ ������
, ������� ��	����, ��	���� 
����’�, �). 

&��� ���	� ������ �����! � �������
 �	���� 
«���-�����
�» �� �
�")�� ��������� �����	� 
��������� �� �#�����	� ����� ��#
������� � 

������� ������
�� ��	
�, ������
� �� ��	� �"��-
	�. 

�!'+02 #%&'!!03 5#%+056�!7. � (����	
 ������� 
���-�����
� ���
���"�� ����� ���	��-�������
� �� 
�������
�: �. /�����	�-0��	!��, 1. ��	���	����, 
$. �����, �. 2����%�	, $. 3)�	�, 1. &"�����, 
$. ������, $. ��������, 1.��	���, �. 0������ �� 

	. ���� ������ ����%�!���� ��� ���
���	" 
��� ���-�����
� � ��
��
���
� �������
. 

�	���� «���-�����
�» (����	� �����
�, �����
� 
���������) ��	���� � �	�����
 
��� 4.5����� 
 
0.6	�� 
 ����������� �� ��	 
� ����
� �������-
���	� ������ � ������
 ����	�� (��������-
�) ���������. 

( ��!�� ������
�	�� ����	��
 ���-�����
� ��! 
�
�	
 �����, ����� ���� ���
��"�� ����� �����	-
� �� ��
���	� �����		�. ( �
��%��
 ������
� 
� ���� 	���
 �	� �
������"�� �	�	�� ���
� ���-
���-������
�	� ������ 	� �����
��� ����	�. 
4�������		� �� �� 
	%� ���� ���-�����
� 
������! 	� ���
�	-����!�� �#��� ����	�, �����! 
�����		" ���������� �������)� �� �������, 
�����
�	�� �� %������ �����		" � ��
��, 
���������		" � 	��� ��� �� 	�������		" 
����	�
� 
� �	�
����� �� �������. 

�/"+'5 #%!#�!#8# ,'&�)0'+9. ���-�����
� ��-
��	�-����������� ������� � �	�	�� ��� 
����
�������� ����� ������� ���� �����	�
�, 
�	�	�� �����		�� ��� �������! ���	��
��� ��	�� 
�
��	� ����, ������ ������ ��
�	���� �� 	���	-
	� ����� � �%��� ����	� �
��� � �������
. 7
 
#��� ���� �������"�� �	������ �
���� �����-
	�� ������-������
�	�� ����
�
���
�	-
��������	�� ������ �� ��������������	�� ���	
�, 
����� �� ����������
�, ���������
�, �
��		� 
�����
�, ���������
�, #������
�, �����
� �����, 
��
-�����
� �). [6, 38]. 

����� �
����	��� «������
�	� �������	
���» 
���	�"�� ������
��� ����������
� �� ������ ��-
����� �
� 	������	�� ���
� �� ����" �����		� 
��	�) �����	� ������		�: «���	�"�� � ����	� 
���������, �� �����!� ������	
 ���
�, �
� ���� 
������! 	������	� ������		� 
 �����! ��
�	����		" 
���
�	� ���	�». ����, �����"��, ) «�������	-
	� ������ – 
	���
�����	�, 
 ��	�� ����! ��� ��-
� ��� ��"���	
 ����». <��� 	���%�"�� 	� 
	���	��
 � ������� #	���� �� ��
		� ����� 	� 
�����	�� 
	������	��� [3, 46]. 
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( ��!�� ���
���		
 ����������
� �� ����� 
�
�	���		�, ��
�	�		� �� �������		� ����’� 
�
�����"�� ���
		� <.2. A����
	� ����� 
��" 
�����		� ����
��
���	� ���
	��� � %��
 ���
��! 
��� 	������ ���������		� ����������
� � ������� 
	����		� � �����		�: �������	�� - ��������		� 
����	
��"�� ���	�
��� ������, 	��������, ��-
����		� �����-����������	�� ���	�
� �� ������-
	�� - ������ ������, ����
�	�� �� �������	�� 
��	��� ��� �
���, ) ��"�� 	� ���
 #�����		� 	���-
�� ��
�	�		� �� �������		� ������
�	� ��-
��’� �����	� �������
 [1]. 

���	�� 
	����� �������! 
��� �����	-
���
	���	� �����
� (�. @. �����%�	) �� �����	��
 
�����
� �� ����
�, �������	�� 	� ��%���		� �� 
�������		� ������� �����	�� �"��	
 ��������	� 
 
#�����		� ���� ��
������, ���� ������! �� 
���� ����" �� )�����" [4]. 

���	�� ���
� ������� ������
�	� ������ 
�����	� �����
� 	� �������	����� �����
 
	������!���� 
 � (����	
. C� ���	���! 2. ������	�, 
����	
 ��� �����	���� ������
�	� %��� ���! 
�������	�� «��#
������� ���
�	-�������� 
���	
� 
 	����
�, 	����
���
� ��%��	� ���	� �"-
��	� �� ����" ������ � �	�����
 �� 
�����
�	� ���	���		�» [5, 11]. �!�	�		� 
������
�	�� ����
� 
� �����	�� �����	�� ����-
�� ������� �
������ ����	� � #
���	� ����’� 
����
������ �� ��� 	����	%�� #
	�	���� ������.  

E���������
� 
�	�! � ��� �	�	�� #����: 
��������	
� �� �����	
�. �����	� ����������
� - �� 
�����	� �����	� ����������	� �
���	
���: 
�
�����		�, #�	������		�, 
����
���
� �� ���-
�" �"����� ���� �� �����	�� 
	������	�
�. C� 
������, ���� #��� ���	
���
� ���������������-
	�� ��	��� ��� ��������� ��%� ���������-
������	���� � ����" �����	" ��
�" � 
�����	
� �
�	�� ������� �����	-���	������� 
��
�	����. >�������	� #��� ����������
� 
���������! ����� �����	���� ������ � ����������-
	" ���" � ��� %��� ��������������� ����-
����� 	������	 �
� 	���	��
 ����
���	� �����	� 
��
��. �����	� ����������
� 
�	�! � ���� #����: 
���	
�����	
� (��
��	� ����������		� �����	�� 
���
�, �������	� 	� �
������� ���!�	�� �	����
�, 
���!�����
		� 
 ��
��); �������	� (�������	� 
	� ����	�		� �������
�	� �������); 
���������	� (�����! �	���		" 	����-����
�	� 
	������). <�� ���� ��������	
 #��� ���	
���
� 
	������	-�����
�	� �
���	��
 ������� ���"�� 
	���
��% �������	��� ���	��
��� ��������		� 
����������
� ��� �����	� ������
�	-��
�	�� 
�#��� [3]. 

$������
%� � �
������	
� �������
 
���������!���� ��������	
 ����������
� � 
�
!	���
!" 	� ���	
�����	
 �����		�. ���
!	�� 
(���������
) � ����
 ��������"�� ����
���	 
�
�
���	
 �����	
 ����, � ��
� ����""�� ����	
 
��������		�, ������, #�	���
� (���� �������	� 
���������), ) ��	���"�� � 	�� �
� ��� ��������-
��		�. ������� �����	�� ���
� ����"���� 	� 
�	�
 ������� ��
	� 	����", ��	��
�� 
 ���� – � 
�������		�� �� �
�	� ���
�	� 	���	����		�.  

� �����
 ������ �����-�����
� �����	
��� 
���
!	�
� ��� ������"������ �� ����" �
�	�� 
�������� �����	�, 	��������, ���������� 
�����
��, ��� ���
�	�� ���	 �
��%" �
�" 
�
���
��! ��	�� �����	�� ����; � 	���	� 
�
��
���� �
�
����� ����	�� «�����	�� ������», 
��� ��
�, ) �
������! ����	�� ���
�	�� ���	 �� 

	. 

��� �����
� �����
�	
� ���
 
���������!���� �����	�� ���
�	� ����������
�. 
�����	� ����������
� ����! ��" ����������	 
�������	�, �����	� �����	� �
���	
���: 
�
�����		�, #�	������		�, 
����
���
" � ���-
�" ����	� ���� �� �����	�� �����	�� 

	������	�
�. C� ���
�	� �����	� ����������
� 
��� ����������� ����� ��
�. ���	�		� �����-
	�� ���
� �
���
�	�� #��
���� �� ����	����� 
����� (���� �� 
	���
�����	) ���� ��! 
�
������	�� �#���, �����! �����		" ��
��� ����� 
����#���. 

E���������
� ��� ��������������� �� ����-
� 	� ����� ����	�-�������	� ����� 
 �� 
���
�	�� ���
� �
� ������� ������
� � ������	
 
���	�. 7� ���
 �� 	������ �� ����	
��� ����	� 
 
��������������	� ������: ���
�	� ��������		� 
� ��
 ����; ���
�	� ������� �� �����"��		� 
���
�	��� ���	�; ������ ���	
�����	�� 
��
�	����; �
���)�		� ����	�-�������	�� �-
����; 	������ 	��� ����
� ���
�	� �������
�; 
#�����		� ����	�� 	� ������	
 �
�	��	� � 
��", � ��������, �
 ��
��. 

�/%!#�"/. <���� ��	�, ������	
 ������
� �"-
��	� ! �����	� �����	�� �� ��� ������������-
�� �
�	��	
�	��� ������	�		��� ����� ��	
%	
, 
��
���	
 ��		��� �� 
	���
�����	-������
�	
 
�������
 ���� �������
. E���������
� - �� 
����������	�� ����, ) ���������! ������ � 
����
 ����� �������
�	� �����
�, �� �#�����	-
� ����� ��#
������� � ������� ������
�� ��	
�, 
������
� �� ��	� �"��	�. G����		
 ������� 
����������
� ���������"�� �� �
�
�	� 
 
�����	� 
��������		� ������ � ����
 �	�	� 
 ���
�	� 
#����� ������ (����������		� �����	�� ���
�, 

	���
�����	� 
 ������ ��������		�), ��� 
 ���-
	�		� �����	�� ������� 
	%�� 
���������
�	�� �����
� ��� �����		� �� ������ 

 �
���)�		� �#�����	��
. 4�������		� ���-
����������	�� ����
� ! �#�����	�� � ������, ����-
	��� ���� ��������"�� �����
 ���	�. 
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@������� � ��A��
�� ��������� �������	�� ���	
���� ���� 
��	����
�� ��
���� ��
-
������ � ������� ���@���A�� �����
��	� 

 
� ������ �	��'��� �������������� ����� �	�� �	
� �����	��	� �	�	�� �: ��������, �����	����� �	����, ������ 

���������, ��	������ �	�������. (	
�������� �� �	���������� �	����	��� �� ��	��	������ ��	����#�	� ����	�	��� 
��#������ �	�������� ����������� �	 ���	������� ���	��� ���-�������, �	��'��� 	��'��	��� �������� 
����. 

������� ����: ��#����� �	������� ����������, ���	�� ���-�������, ��������, �����	����� �	����, ������ ���������, 
�	������ 

 
�#+&#)'" �. $. @#),/)#�'!/� 9  *959B/3 %#C/'+7!D3 )'*#&!/"#� ()'"&/��%"/3 9,�!/E /%(#+72#�'!/F ,�&#5#� ')&-

&�)'(// � ()#C�%%� ()#G�%%/#!'+7!#E (#58#&#�"/. � ������ �	���� �������������� ����� �	�� ��������	��	# ���	�! ���: 
��������, �����	����� ���!, ������ �������	���, ��	������� �	�����	�. (������������� �� �	���������!� �	
�	��	��� 
�� �	���)�����	���� ��	�����	�����	# �	��	�	��� ����%�� �	������!� ���	����	� � ���	��
	����� ���	�	� ���-�������, 
�	����� 	�������	�	��� �������� 
����#. 

�������� ����: ����%�� �	������!� ���	�����, ���	�! ���-�������, ��������, �����	����� ���!, ������ �������	���, 
�	�����! 

 
Poltorak L. Yu. Earning experience of using methods of art therapy in process of professional training. The article reviews such 

forms of testing work characteristics as: practice, curatorial hours, club activities, competitions. It also considers their potential 
opportunities for improvement of future social workers’ training to use methods of art therapy, approximate subject of classes provided. 
Using these forms helps to attract a significant number of students to art therapy activities and ensures the formation of intrinsic motivation 
to use methods of art therapy. 
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4�
	�, ) �
�����"���� � ��)
� %��
 ������	
 
����
������ �� ����	����� ����� ��#��
�	� 
�
������ ������	
� #��
��
�, �������� �� � 
�
���
�	
��� � ��� ����, ��
 ���������� � ����� 
��	���� ������. �
���
�	 ��	���! 	���
�	
��� 
��������� �
���
� � ���	
���
� ��#��
�	� �
������ 

 ������	
� ��
���	�� ����
�	��
� � ��������		� 
����
� ���-�����
�, �%��� 	���
��% �#�����	�� #�� 
���� �� ���	
���
� 	������	� ������. 

������ ���	�
�� ��� 	������ ������	
�� 
��
���	��� ����
�	����� ���
�� ��������		� 
����
� ���-�����
� ��! ���������	� ���� � 
����� ��� 	��� ���� ���
��	
 ���
 #��� ����: 
��������, ���������
 ���	�, ������		� �	����
� 
�� ����	� �
���	
���. 

@#),9+I�'!!F C0+�E %&'&&0. E��� �
!� �����
 – 
�	�������� 
� ���������� ��� ������	�� 
#�� ���� � ���������		
 �
������ ������	
� 
��
���	�� ����
�	��
� � ��������		� ����
� ���-
�����
�. 

�!'+02 #%&'!!03 5#%+056�!7 &' (9*+0"'C0E. 
�������	
��� ���� ���
���		� �����"! �	��	�� 

	����� � 	�����
�, ��
 �������"�� � ���� ������ 
����
 ������� �
������ ������	
� ��
���	�� 
����
�	��
�, �������"�� ��
�� �� ���	
 #�	��
� �� 
��#��
�	� �
���	��
, ����""�� ����
 �
������ 
��
���	�� ����
�	��
� � ��)�� 	������	�� �����-
���. 4��	���	
 ����		� ���
������� ���
 	�����
 �� 
<. '����
	�, �. 0������, 1. 0����	�, $. 2�
%	�, 
@. E���	����, '. A����	�, P. A�����, 1. 5�����, 
'. Q����"� �� 
	%
. 

�/50+�!!F !� �/)0J�!/3 )'!0J� �'%&/! 
2'8'+7!#K ()#*+�,/. ����		� ���	
���
� ������	� 
���� ������	
� #��
��
� �����	�� ���� 
����
���	� � ������
�	
� �
�������
, ���� ��� ����� 
����%�"���� ���
 #��� ��� ������	� ���� ��: 
��������, ���������
 ���	�, ����	� �
���	
��� 
�). ����� ����
��""�� ����
 ������� 
��������		� ���	�
��� ���	���	�� #�� ���� �� 
����� 	� ������"�� ����� 	� �� �	���		� � �����
 
�
������ ������	
� ��
���	�� ����
�	��
� � 
��������		� ����
� ���-�����
�.  

�/"+'5 #%!#�!#8# ,'&�)0'+9 5#%+056�!!F. 1�	�� 

� ���	�� ���
� ��� ������	� ����, ���� ��! ���-
��	��� �����
��� ����
���� �������	
 �	�		� �� ���-
���� ���	�� ���
� ! ��������. 4� ���
� 	����		� ���-
��	�� ��"�� �����
��� ������� �������	�� ���
� 
��������		� ����
� ���-�����
� �
� ��� ������		� 
�’��� ���
� �������: �	�����, ��	�������, 
����	���-@, ����	���-@@, ����������	� 
(���
�	�����) �� ������
�	-	�����. 

0��	 ��� �������� �������	�� 	�   108 
������
�	�� ���	, � ���� ������ ��� ���	
� 60 
������
�	�� ���	 (6 ����	�
�	�� ���	 	� ��	�) 
�����	�� ����""�� ���������	� 	� ����� 
��������. >�%�� ���� �
�������� 	� ����	�		� 
	���
�	� �����	���
� �� 	�����		� ��
��. 

�
� ��� �	����� �������� ������	
 ��
���	
 
����
�	��� )� 	� ���"��"���� �����
�	 � ���-
	�		� ��#��
�	�� ��’���
�, ��� ��"�� �����
��� 
������
���� �� ���" #��
��
� �� 	������� �� 
�����. ( �����
 �	����� �������� � 
������	
� ��
���	�� ����
�	��
� ! �����
��� �-
	�������� 
� �#����� �������	� ��������		� 
����
� ���-�����
�.  

?�� ���������		� #�����		� � �����	�
� ���-
��	� �� ����� ��
���	� ����, ��
 �������-
"���� � �
��
�
 (����	�
), �	��� 
� �����	�, �� 
���	�		� ���� ��"�� �
���
������ ��������	�� ! 
	�����	
: 
- ��
��	��� �� ������ � )��		��� ���������		� 

�� ���" ����
��
��� � ��
!	��; 
- ���	����� ����� ��
���	� ����, ��
 �����-

��"���� 	� ���
 �������� �	����	�� #��
����. 
$������ 	� �
��������		� ����	� ����� �	���-
�	
 ��������; 

- ������ �	� � �	����	�� ������
� � ���
 
#��
��� � ��
!	�� (�� ����� ������
" �
���	-
��
 ����	�� �� �
��
��) [1, �. 25]. 
? ���
� ��	������� �
���	��
 � ���� ����-

��"���� ������	
 ��
���	
 ����
�	��� �� ��
 ����-
"���� ���������	� �����	��, �����	 �
� ����-
����� ���� �������� 	�������: 


