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��!
������	�" ���
���!
� 
� ���	���" 	�����	���"; �) 
�����#���
� ���$�!�%��% ������ 
� ���!	���
&��
� 
	�����	�
���� ������ 
� �����	�.  

�
'�, �!��
���-��$������%�� !�������#� �� 
����
���(�� � �	�!
� ����������� � 
������� 
������������" !$��� ��$������%��" ���(����" 
���!��	�� �!��
����� �����!� (��������� 
� 
!
����
��), �	� !��������� �� $��������� 	�
�
��� 
���$�!�%���� !��
	������ ��%��
��� ��'������-
��������� 
���!���
��" ��
��� ��!����� 
��$������%��-	�����	���%��� 
����
���% 
(�����	��$������%, $������, ��
��), !
������� (����" 
��$������%��" ����'� � ��#��� �����
����� 
��	
���. 

+�!����	. /�	�� �����, ��
������� �����������" 
����� – !
������� (������ �!��
���-��$������%���� 
!�������#� � ��#��� �����
����� ��	
��� – !����-

���, �� ��0�, �� 
�
�	� $��������& � �����
	� 
	�
�
��� ���$�!�%���� !��
	������ ��%��
����� 
��'�����-��������, � % ��������'���& � �!��
��% 
�����! �����
��	� $������� ����
��� 
����
���% ���-
����� � !��
	������. 

��������	
�	�	 �
�����
�	 ����
�0�� 
��!
��'��� � 	��
�	!
� !
������� �!��
���-
��$������%���� !�������#� ��#��� �����
����� 

��	
��� ( ���0������ ��'������� ����� ��%��
��� 
��'������-��������� �� �!���� ����%��
���� � 
��$������%��-������������� ��!��!���, � ����
���� 
��!��������� � ��
��� ��'������-�����������" �!��
�.  
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�������� ���� ���!"�#������ ��$���-"��%"������&  

��"'%�%������� ���!(��)������#  
 
� ��
��� 

���, 
�
��
���	 ���
�����, ��������� ���	��-�
���
�	���� ��������������, ��	����� �� �����

��� �
 ���
�-

�	�	 ������� ��	�����, ���
�
����


 ���
��	� ��
� �����

��� ���������� �������������� ��
�����
��	��
 � ������� 
	
-
����� ���	�	 � �
���
�	�	; �
�������


 �����	�	 ��
������

��� ������� ��	����� �
 ���
��	�
 ���	��-�
���
�	���� 
�������������� ����
 ��
���� ����	. !
����� �
��
����, "� ������	
�	� ��	����� �����#�$�� �����$�
�	
�	�	 ���
��	�
�	, 
����$����	� – �������
�$�	�	, ���	

����	� – ���%	�����	�	. � ��
��� ���
�
�� �
����	 ��%��#��� ��
�����
��	��
  ����	�	 
��
����	 � ���	�	 � �
���
�	�	, �����

��� �
 ���
	��� �
 �� ����
� ���$���	 ��������������������� 
	�����	�
 �
 ���� 
�	������. 

������� 	���
: �������������$, ���	��-�
���
�	��
 �������������$,  ��������
 �������������$, �������������	� 
������, ��	�����, ���
��	�	 ��������������. 

 
�������� �.�. ���	�*����� ���
�+��� ���	*�	�������
� ��,���-*�
�*�
�/����4 ��*��
��
���
� �
�	8�����������. 

& ��
�$� 

���, ��	�'

� ���������	�, ��������� �	�	��-�
���
�	������ �������������	, ��	���		 �� ����	��

�	� 	 
���
�
���	 �
����� ��	���	�, ���
�
�	�	��

� ��
�������� �������	� ����	��

�	� ���������� �������������	 ��
���-
��
���	��
 
 �������� 	�����	� �	�	�	 	 �
���
�	�	; ������

	� �����	�	 �	
�����	��

�	� �
����� ��	���	� 	 ���
�
���� 
�	�	��-�
���
�	������ �������������	 ����	��
 ��
���� ����'. !
����� ��������, ��� ����	�	
�'� ��	���	� ����	

��-
�� �����$�
�	
�'�	 ���
�
�����	, ������$�����'� – ��������
�$�'�	, ���	

�	���'� – �	������'�	. & ��
�$� ����
�' 

'
��' � �
��

���	�� ��	�%�����	� ��
�����
���	�
�	  �����	�	 ��
�	��	 �� �	�	�� 	 �
���
�	��, ����	��

�	� 	 �
�
	-
�	� �
 	� ����
� ���$���' ���������������%���� 
'�����	�
 	 ��� �'����	�. 

�������� 	���
: �������������$, �	�	��-�
���
�	����
� �������������$,  ��������
� �������������$, ���������-
�����'� ������, ��	���		, ���
�
���	 �������������	.  

 
Safonova I.Y. The contemporary state of high school students’ physics and mathematics competencies formation. The article 

deals with the ways to form and develop students’ competencies. Taking into consideration the definition of physics and mathematics compe-
tence, its structure, the criteria of its formation and the indicators of each criterion, the author of the article has tried to analyze the contem-
porary state of subject competencies formation in the course of studying physics and mathematics at school. The attempt has been made to 
introduce the ways to diagnose each of the criterion and the indicators of high school students’ physics and mathematics competencies. The 
author makes the general overview of the latest scientific works and publications dealing with the subject of different aspects of the compe-
tence formation (in physics and mathematics particularly) written by Ukrainian and foreign scientists.  

The author points out that the cognitive criterion is assessed with the help of results  indicator, the activity criterion is estimated with the 
help of procedural indicators and the motivation criterion is assessed with personal indicators. The author describes the experiment held in 
one of the schools and  draws you to the conclusion that the suggested ways of competencies formation contribute greatly to supplying the 
high school students with deep knowledge in physics and mathematics, help to mould and develop the psychology  and culture of a competi-
tive high school leaver . The ideas are summarized and the perspectives of the further research are given. 

Key words: competence, physics and mathematics competence, subject competence, competence approach, criteria, competence indica-
tors   

 
'��
������ �	�9��*� � ,�;��<��*= ��;�+�>. 

H�

(�i ��i�� � !�!�i
�!
�i 	i��� >> – ����
	� >>I 
!
. !�������
� ��i�� �!�i
���" ���������. H���!�� 
0	�
� �� ��'� ��
�0�
�!� �!
����� ��� �����!�� 

�����������" �!��
�, �	� �������
� !������� � �!���� 
!��
� � � <	��"�� ��	����. Q	�
��� �!��
� �������'�( 
�!� !��
��� 
�������" % ��������": �!���!
�!��-
���(�
�����% ������, ��$����
�����&, ��
������& 
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�#�. �� ��� ��
�'�
� � 	����
��
��!��% ������, �� 
��!���� �	��� ��������� �����������& �!��
�, 
�����!���" � ���'������ !
�����
� ������" 
� �����" 
����
���" !�������" �!��
�. =���� 	����
��
��!���� 
������� ��
���( � ���
������ ��' ������������ 
�������� �� ����, ����
��� !�!��
�!
�� % ��
������ 
!���" �!���!
�!
� � �!��
�. ��'� �����% ��! � 
��
�������% !�!
��� �!��
� ��������� �����(��% 
������, ����
�
�
�� �������� �	��� ��
� !�	����!
� 
��	�������� ����� ����� (�	 ��$������"), ����� � 
������	. /������%�� ��
� !�������" �!��
� �������-

�!� ������� �����, ����� � ������	, �	��� ��( 
���
���
� �����. H������� !����� $����( ���� !�!-

��� �����!
�%, � �	�% ��
������ ��������, �������� 
% �����	��� ( ����������, �
� ����!
�
��� ����
�
�-

�� �!��
�. +�� ����� ������(
�!� ������ 
����&��
�!� 
� ���!
�!�����
�!� �� ����� ��
��� 
'�

�, �������
� % �����
�
� ��$������(&, �	
���� 
���
�, 0���	� ���%��
� ��0����, �����
�!� ����-
���' '�

�. � �� ��
�0�& ����& ��
�'�
� �� ��� 
�
������� �����, ����� � ������	, � ��� �	�!
�%, �
� 
���������� �	�� ��	���!
���&
�!� ����

� 
	����
����� � 	����
��
��!
�, �	� ��%��
�0� 
���������&
� !���!���� ��������& ��
� �!��
�. 

R��������� 	����
��
��!
�% ���� ( �� 
!�������0��% ���� ����(& �� �	
��
���� ����
�� 
�!��
� % ��'� ����
���
�!� �	 ����� �� ����
����" 
!�
����", #� ����	
� ����� ���
������ ��' 
���������!
& ���������
� �	�!
� �!��
� % 
����'
���!
& ����’���
� �& ����
��� 
������%��� 
0
����. 

< ���'������ !
�����
� ������" 
� �����" ����
�-
��" !�������" �!��
� [1] ���������% ����
�	 	����
�-
�
��!
�%, �	��� ��&
� ��
���
� !���!�� ���!	��	� 
0	�
, !���� ��� ������
�� 	����
��
��!
�. =�� ���-
�� ������
�� 	����
��
��!
� $����&
�!� % �����-
��&
�!� � ����� ��!����� 	��	��
��� �����
���� 
��!���
��, �!��
��� ��!�� !���� �	�� ��%��&
� $�-
��	� %  ��
���
�	�. S� ���!�&(
�!� 
��, #� !���� 
$�������
�
���� ���	 �!��
��� ��
� �������( 
�	� 
��
�
�	
��
��� ���
���!
� 
&����, �	 ��
���
�	�, #� 
��(  ������!�
��� 
� �!�����
&&�� !�
�, � $���	�, 
�	�, ������&�� � >VII !
�
�

�, � �����& ����& � 
>�>->>� !
�
�

��, ��������!
����
� !��& �����-

��0
��� ��
� � ����	�
���% ����� '�

� 
&�!
��, 
	�
� �����	� �!����� $������" ���	� 
����� ���'�� 
���%��
� ��
�
���� ��0����. =����0���� �	�!
� 
��	
������ $���	� 
� ��
���
�	� � !������% 0	�
�, 
�	 �������� �	!-����!
� �!��
� �.+�	����	,  «������& 
����& ������
� �� �
��
� !�!��
����� ���!
�'� ��� 
�!������
�'��� ���	. S� ��'� ��
� ������ ��!
��	� 
�
� ��������%���� �����
	� 	��"��, ���0
�-��0
 � �
� 
�������
���" �����	� <	��"��» [2]. /���, $��������� 
$���	�-��
���
����� 	����
��
��!
�% � 0	�
����, 
��	���� � !
��0�	
�!��	��,  ( �� !������� �!��
��� 
�	
��
���� �
� $���	�-��
���
����" �!��
� � <	��"��. 

����>, ��
���>
 ����>����< > �=9�>��?>4.  � 
	�'��� ��	�� ���!
�( 	�
�	�!
� !
�
�%, � �	�� ��!
�-
!���&
�!� ����

� «	����
��
��!
�», «	����
�����», 
«	����
��
��!
�», «	����
��
��% ������». +������-
'���� 	����
��
��!���� ������� �� ��������  
��!
��'���
�!� � ����
�� +. 4������, +.4������	�, 
�. 5�
�����, �. =���
��, �.������	, G. /���#�	�, 
�.H�����	�, 8. H
&!����	�  
� ��.. >���	
���� ����-
	� ������
��� 	����
��
��!
�% �������� � ����
�� 

�. �����%����, 5. +�
�0���", �. G��������", �. ���-
��, 8.U���	���", H. ��	���, �. =���
��, 5.G�
�����, 
�.5�
�$�"	�. =�����
�� 	����
��
��!
�  � ��
���
�	� 
�  �!��
� ��!
��'���
� H. ��	��, +. ��	��, �. �����	�, 
�. 4���!!����	�, �. H
(�	��� 
� ��... =���
��� 
������!
������ 	��
���"� !$��������!
� 
	����
��
��!
� ��������( � 	�
� ����� ��
�������� � 
������'��� ������. H���� �!
����� ���
�	���% ���	-
������ ����
� /. ������! (��W���
����� 
����������!
� ������ !$��������!
� ��$������%��" 
	����
��
��!
� �� 0	�
� ECTS) [3], 8. U���	���" 
� 
�. Y�����	� (��������� 	��
���" !$��������!
� 
$������" 	����
��
��!
� � ����������� "" 
���
��0���" !
��	
���) [4]. ����	, ����
��� 
������!
�	� !$��������!
� !	
������ $���	�-
��
���
����" 	����
��
��!
� !
��0�	
�!��	�� � 
�����!� �������� ������
�� $���	�-��
���
������ 
��	
� ��
�0�(
�!� ��
���!
��'���&. 

 +������&�� ����
� �����!� $��������� 
$���	�-��
���
����" 	����
��
��!
�, ��������� 
!����
�!� �� 	��	��
�� ���� ��� !
����� 
!$��������!
� ��!
��'�����" �	�!
� � 
!
��0�	
�!��	��. =���
�0� ���
���!
� � $��������� 
��!
��'�����" �	�!
� ����� !
��0�" 0	�
� 
���������( ���
��!������ 	��
����
���� ��	����	�� 
�����!� "" ����

� [5]. +��
�	, ����	
� ���������!
� 
����������� ��!
��'���� ����� $���	�-��
���
����" 
	����
��
��!
� � ����� !
��0�" 0	�
�. 

/��� *�
� ����@ �
�

> – ���������� ������ 
������
��" 	����
��
��!
� � !
��0�	
�!��	��, ����-

�� ��� ��! �������� $���	� % ��
���
�	�. 

#����� �������;� *�
�	>��=. +��������� �� 
���������" ��
� ������
���(�� !
�� !$��������!
� 
$���	�-��
���
����" 	����
��
��!
� !
��0�	
�!��-
	��. 

8� �!���� ���
��� ���	���" 
�
���
��� $���	�-
��
���
���� 	����
��
��!
� !
��0�	
�!��	� 
�������(�� �	 ��
����
���� �!���!
�!�� �
�������, 
�	� ��(���( � !��� $���	�-��
���
���� ������, 
������, �����	�, #� !�����
� ��� ��
����!
� � 
���
��!
� ���� ����’�����
� ����
��� % ��������, �	� 
����	�&
� � '�

�, ��
����� ��
���
�	� % $���	�, 
�!�����
&&�� ��� ����� �����#�!
� ������
�� � 
����
�
�
 ���
���!
�. < !��(�� ��!
��'���� �� ����-

� 
�	� !
��	
���� 	�������
� ������
��" 
	����
��
��!
�: ��
�����%��% (�����#�!
� � �����!
� 
$���	� % ��
���
�	� � !���!���� !�!��
�!
��, 
��
������ �� �������� �	������ ������
��); 
	����
����% (������ �����  ����� � $���	� % ��
���-

�	�, �	� ���� ��	���!
���&
� ��� �������� ��0�� 
������
��, ����� 
� ������	 �������
� ��
���
����-
�� 
� $�������� ����
���); ���
���!��% (��
������ 
�����	��� ��	���!
���� �
����
���, ��
����, ����-

�% $���	� % ��
���
�	� � ��!
������	�% ���
���!
�); 
�!���!
�!��% ($��������� Z-	�������"). 

�
� ���%!����� �!��������, W���
������ ��!
�-
�'���� �� �������
� ��
��� 	��
���" (��
�����%��%, 
	����
����%, ���
���!��% 
� �!���!
�!��%), � 
�	�' 
��	����	� !$��������!
� $���	�-��
���
����" 	��-
��
��
��!
� ����� !
��0�" 0	�
�, �	� ���’����� � 
������ �����
��  �����, ������� "� ��	���!
�����
� 
��� ����’�������� ������ 
���� �����, ���
�����
� 
����
��� 
� '�

(�� !�
����", ����&��
� � �����, 
��
�����(& 
� ��$
�	!�(& ����� (
��
��� 2). 
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*
%�	�� 2 
�	�
�	>@ 
� ����,���� ���	*������
> �	��*�
��@ ��*��
��
���
> � =/�>� �
�	8�@ 8����  

4��
���" =�	����	� �����

��
�����%��% 
����	��
���!
� �� ������
��. 
5�
������ ��!������� �!���� � �����
���% ���
���!
� 
=�
���� � !��������
	�. 

����	�%
!������% 
��!
�
��% 
��!�	�%

	����
����% 
Z	�!
� ����
�� ����� �����. 
G���	�!
� ����� �����. 
5����!
� ����� ����� 

����	�%
!������% 
��!
�
��% 
��!�	�%

���
���!��% 
������ ����’�����
� 
� !	
���
� $������ % ��
���
���� ������ 
������ ����&��
� � ��$������(& 
������ ���
�����
� '�

(�� !�
����" 

����	�%
!������% 
��!
�
��% 
��!�	�%

�!���!
�!��% 
�����
�	 ��������� ��%; 
\�

(��% % ���
���!��% ��!���;������ ����&��
� � �����;!$��������!
� 
�!���
������" �	�!
�, �$
�	!�� 

����	�%
!������% 
��!
�
��% 
��!�	�%

 
� ��
�& �’�!������ !
��� !$��������!
� 

������
��" ($���	�-��
���
����") 	����
��
��!
� 
!
��0�	
�!��	��, ��������� 	��!
�
���
���% �	!��-
�����
, � ��'�� �	��� ���%!����:  

1) ����&����� ������
��� �!���!
�!���� ���-
��
	� !
��0�	
�!��	�� ����� ����������: 

� ����� �����
	� ��������� ������!
�%; 
�  ��
�����" ���
���!
� �����; 
� !$��������!
�  �!���
������" �	�!
�, ��$
�-

	!��; 
2) �’�!������ ���!
� 
� ��!��� �����, ����� 
� 

������	 ����� � ��
���
�	� % $���	�; 
^ �	�!
� ����
�� ������ �����; 
^ ����	�!
� % �����!
� �����; 
^ ������ ����’�����
� ���	
���� 
� ���	
���� 

������;  
^ ������ ��	���!
�����
� ��$������%��-

	�����	���%�� 
����
���"; 
3) ����
���� !
��� ��	
������ $���	�-

��
���
����� ��!���
�� � ����
����!��
��� �����
�-
��� ��	
����. 

 < 	��!
�
���
����� �	!�������
� ���
� 
���!
� 15 ��������� 
� 341 ����� 10 – 11 	
�!�� >��-
!���, ��������	�" 
� ���!�	�" ��
�!
�%. 

����&����� !
��� �!���!
�!���� 	�������
�  
!$��������!
� $���	�-��
���
����" 	����
��
��!
� 
�����, �	� !	
���
�!� � ��!
�������� �����&����� 
����� �����
	� ��������� ������!
�% (
�	�� ����	
�-
��!
�	 ��
�
�	
� �	 ����	�!
�, 	���
����!
�, 
������ 
��!
����) �������
� �� 
�!
�� R. +�����
�	�, ��
�-
��	�& �. ��
���3��, ��
�����" �!���� 
� ��
�����" 
���	���� ������ (�� ���
���
���	�� /. B
��!�,  
_.��
���),  �������� ��
���� �����
���" ���
���!
� 
����� (��
���	�  2. =�0�(�), ��!��� '�

(���� 
��!���� �!���!
�!
� (�� ���
���
���	��  2. =�0�(�), 
���������
���" ���
���!
�, !�������� 
� ����
� � 
�����, ����
���� ����	����� �� ��������& ��
��!�-
	�� ��	�
, ���
���
���	�� 
� ��
���’&.  

+����&����� �	������ ������
���, ��
� 
��'
���!
� �����
���
� ����
�
�
� % �����
� ��!��-
��	 ��� ������!
� � ��%'� ��
����� ����� (����
� 11-
� 	
�!��) !��������� ����� �����
	� ��������� 
������!
�%. �����'���, #� ���
�� ����	������ ����-
�� �	����� 
�!
���� ������� ����� ����� !$����
&-
��
� ��	��������" �
� �����
	� 	��	��
��� 
������!
�%, � �
'� – 	�����
� � ����
�0��� �����-
!��� ���������� �����
	� 
� �����
	� 	����
����" 
!$��� ����� ����� �����
��� % ���������
��� 
���
���!
�. 

�������
 ��!������
�� �� ������� �����
	� 
���
��!
& ����� �� ��������� !��
� 
� !���, �����
	� 
��
�
�	
�,  �!
����
����� �� ��
���	�& �. ��
���-
3��. <����
����� ����
�
�
� ��	���&
�, #� ��
�0� , 
��' ���� ��
���
� ����� (26%)  10-11 	
�!�� ��&
� 
��!
�
��% 
� ��!�	�% ����� ��������� ������!
�%.  

� ��
�& ����
���� 	�����	�
����� 
� 
��������
��!�	�� ������!
�% ���� ��
� ��	���!
��� 
��
���	� U. ������ [6], �	� ����( ��'
���!
� 
����
�
� �’�
� ������ ������ 	�����	�
����� 
� 
��������
��!�	�� ������!
�%. 

�
������� ����
�
�
� ����&
� ���!
��� �
� 
	��!
�
���" $�	
�, #� ��� ����
����% �������� ���-
��
	� ���� �	�!
�% 	�����	�
���� ������!
� ����� 
��������� 	��#�, ��' ����������%�� (�!
����
��� 
��
�0� 	�
�	�!
� ����� � ��!�	�� 
� ��#�� �� 
!������% �������). S� !�����
� ��� ��!����!
� 
������" 	�
�	�!
� ����� � ������!
� !��������!
�% ��' 
��'����� ������������
� ����� ������ (	
�!��, 
����
���0	�
���), ���
��!
& 
� ��'
���!
& "� 
���
�������
�. ���
�� �!
����
���� !��������!
�% 
�����
�( ���!�� 	�������
� �����
�	 �����, 
���	
&��
� "� �� 
�� ����� ���
���!
�, �	� ������-
'�
� �������
� ����� �	�!
� 
� ���
��!
�.  

�
� ����
���� ����� ��$
�	!�" �� ��	���!
�
� 
��
���	� �. ���!����� [7] 
� ����
���
� "" �� ��0��� 
��!
��'����. ������ ��
���	� �����
�( �����
� 
�’�
� ������ !$��������!
� ��$
�	!�". 

< �����!� ��!
��'���� �!
����
���, #� ��
�0� 
60% !
��0�	
�!��	�� ��&
� ����	�% 
� !������% 
����� ��$
�	!�", � �!��
��� ������ �������� ����	��� 
�����  �� 0	�
�& !���	��
����!
� 
� 	�
�	
����!
�. 
/�	� ����
�
�
� !�����
� ��� 
�, #� ���
��!
� ����
�-
��
� % ����&��
� �
�!�� ��", ������ ���
�����
� ���!
 
� �����! !��(" ��������" ���
���!
� ��
�0�(
�!� ���-
�
���& �
� �����.  

�
� ����
���� ����� ��
�����" 
� ��
���� 
�����
���" ���
���!
� � !
��0�	
�!��	�� �� ��	���-
!
�
� ��
���	� /. B
��!�%, 2. =�0�(��, �	� �����
�-
&
� �����
� ��
��� ����� !$��������!
� ��
�����" 
� 
���� ��
����, �������
�� �
� ����� �	������� ��	�. 

�
������ ����
�
�
� �����
�&
� ��� 	��!
�
���-

�, #� !
��0�	
�!��	� ��&
� !������% ������ 
��
�����" � ��%��#� ������& !���� ��
���� 
�����
���" ���
���!
� ��%��( ��
�� ��
����
����� 
�������
� % ��
�� ��!������� �!����. 

�
� ����
���� ����� !$��������!
� 	����
������ 
	�������
� ��
� !	
����� ��	�
� �
� 	�'���� � 
��	����	��. ��	�
�, !��������� �� ���������� ����� 
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��
��� ����
��� ���'������ �����
����, ��������	� 
� �!���
���" 
 

�����
���� ��!������ �����, !	
���
�!� � ���� ��!-

��. �� ���0�" ��!
��� ��	�
� �����
� ��
����, �	� 
������
� ����� �����
� ������ 
����
����" 
�����
��	� �����; ����� ��!
��� ��
� ��������, 
!��������� �� ����
���� ����� 0	�
���� ��!
�!���-
��
� ����
� ������ ��� ���!����� $�������  ���# � 
��
���
����� ��’(	
��. 

��	�
������ !���� ����� 10-11 	
�!�� �������
�-
!� � $���	� 
� ��
���
�	�. 

���
�� ���������% �� ����
����  ��	�
 ����� 
��'
���!
� 	��!
�
���
� $�	
, #� ������'�� 
��
�0�!
� ����� ��( !������% ������ 
����
����" 
�����
��	� � $���	�; ����
��� ������ 
!
��0�	
�!��	�� ��!
�!�����
� ����
� ������ ��� 
���!����� $�������  ���# 
� ��’(	
��. ����
�
�
� 
��
� ��������� ��������& �� ��!��	� 1. 

 
+	�. 1. +������� ����
 (� �
���
� 
�� �
�
�$��� ���$�����) �
 ��
���	 �

�
�$�	� ��������$ � ���	�	 

 
8� ���!
��� ��#������������ ������ ��!����	, 

#� ������ ��!
�!�����
� ����!	��	��� ����
� ����-
�� ��� ����’�������� ����� � $���	�  % ���!����� 
���� $������� ���# !
�����
� 62% !��������� 
�����, #� ���
����'�( ����
�
�
� ������
���� ���� 
��	�
. 

���
���&�� ��������� ����� �� ����
����  ��	�
 � 
��
���
�	�, 	��!
�
�(�� $�	
, #� 45% 
!
��0�	
�!��	�� ��( !������% ������ 
����
����" 
�����
��	� � ��
���
�	�, ���&
� ��!
�!�����
� 
����
� ������ ��� ���!����� ��
���
����� ��’(	
��. 

�
� ����
���� ����� !$��������!
� ���
���!���� 
��	����	� $������" % ��
���
����" 	����
��
��!
� 
!
��0�	
�!��	�� ��
� ������������� ������!
���� 
����
� � ��
���
�	� 
� $���	�. ����
�
�
� 
��!
��'���� ��	���
�, #� � ������'��" ��
�0�!
� 
����� ������( !������% ������ ������ ����’�����
� 
� 
!	
���
� ��
���
���� % $������ ������, ����&��
� � 
��$������(&, ���
�����
� '�

(�� !�
����" � ������" 
$���	� % ��
���
�	�. 

< ���� ��!
��'���� 
�	�' ��������� ��	�
������ 

� ��!��� � ����������, �	� ��
� ������� � ��!
����-
�	!�������
�
���% ����
�. 

+����������� ����
�, ��	�
������ !���� ���
�
��, 
#� ���
� ���!
� � 	��!
�
���
�����  �	!�������
�, 
�����
�
� �����
� ��!����	 ��� ������!
� ���	� 
����
�	�� � "� ����
�. =�-���0�, ��!
��� ���
�
�� �� 
��!
�
��� ��
���( ���	����� �����
������� 
����-

������ �������� ��� ����

� «������
�� 
	����
��
��!
�», �� !
���&( ��
���
���� 
������������ ����, #� $����&
� ������
�� 	����-

��
��!
� � �����
���-��������� �����!�.  

=�-�����, �	���� �������� �� ��
���&
� ��!�	�& 
��
������& �����
��!
&. S�, � !��& �����, ��
���( 
�� �	�!
� ����� ����� 
� �� �����! �����
	� 	�'���� � 
���.  

8����� % ��0� !�

(�� ����
�	�: �� ����

�� ��%'� 
�� !��!
�����
�!� ��	���!
���� ���������� ����-
!
����� �������, �������%, ��	���!
���&
�!� 
�0� 
�������� � ��������	�, �	� �� ���'�� ��&
� 
�����% 
����	
��; !���!
�%�� �������� ������'��& ��
�0�!
& 
��&
� �������	
����% ����	
��; !���� ��
���� – 
��	���!
���(
�!� ��!��� (�� ���'�� ����!
����) 
� 
���!�����, !���� $��� ����
� – ������'�� 	�
�	-

����, � ����
�
�
� ���� ����&( ����
�	� 	�
�	�!
� 
!
��0�	
�!��	��, � ��0� ��
�0�&
�!� ��!������ 
!��!
���������. 4��� �����, � !��
	������ � ������ 
��!�
� ��!
� ��( ��!�� ��
���
����!
�, � �� !�������� 
�� ����	��
����% !
�
�. 

H�!
���
���&�� �
������ ����
�
�
�, 
	��!
�
�(��: ��-���0�, �����! �����
	� $���	�-
��
���
����" 	����
��
��!
� !
��0�	
�!��	�� ��( 
����
�!
�������% 
� ����
�$�	
����% ����	
��; ��-
�����, ��
�� 
�� �� ��0�� $�	
���� �� �����
�	 �� 
!��(& !�

& ( !�!
����� � 	���
�	!���; ��-
��
(, 
�!��0��!
� �����!� ��
�'�
� ��� �	
����!
� ���(����" 
!��’(	
�� �����
���-��������� �����!�. 

#�������. /�	�� �����, ���������� ���!��	�� 
	��!
�
���
����� �	!�������
� ����( ���!
��� 
!
����'���
� ��� 

^ �����(��� !
��0�	
�!��	��  ������� 
�������� � $���	� % ��
���
�	�, $��������� 
� 
�����
�	 �� "� �!���� 	�
�
��� 	��	����
�!�����'-
���� ����!	��	� 
� %��� ��!
����; 

^ �����
���� ���	
����� ������	 ��!
�!�-
����� $���	�-��
���
����� ����� ��� �������� 

����
������� % �����������  ��!���
�� 
� ��� 
����’������ ���	
����� �����. 

– ���������!
� ��������'���� !�!
��� 
�!���
������", �����������" ���
���	� 0
���� !
��-
����� ����, �� �	�� � !
��0�	
�!��	�� �������
�-
��
�!�  �����#� �	�!
� �!���!
�!���� 	�������
� 
$���	�-��
���
����" 	����
��
��!
�. 
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'�	����
��� �����<8�
 	�,�>���. �������� ��-
��
�	� �����
&&
� ��0�	 ����� �������� � ��	
�-
����� $���	�-��
���
����� ��!���
�� �
� ����� 
!
��0�" 0	�
�, 0
���� ��
������" $�������
�
���" 
��
���
����" % $������" �����
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The article deals with the formation and development of the professional training of future teachers in a variety of design approaches to 

learning. Teacher design training is a relatively new branch of pedagogical theory and practice of vocational education. It is influenced by 
pedagogical ideas developed by design theorists and practitioners of the nineteenth and twentieth centuries. The current state of design 
training of future teaching staff is characterized by competence approach aimed at formation of professional competencies, creating condi-
tions for continuous education and self-improvement. 

Design education in most countries is a priority for young generation training. The most interesting is the experience of training in the 
field of design in Western Europe. It is important to compare approaches to future teachers design training in European countries and in 
Ukraine. 

Keywords: teacher of technology, design training, project culture, technological education, creativity, art-work activity. 
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