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The article considers the issues of life quality under current conditions. One of them is the

growth of employment rate at the labour market. The existing research methods for these process-
es are described. Basing on the calculations of the statistical variation ratio for the employment
rate, its estimation is presented fluctating in various regions of the Republic of Kazakhstan.
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Постановка проблемы. Одной из актуальных проблем на современном
этапе общественного развития является качество жизни. Она затрагивает
практически все сферы жизнедеятельности современного человека. В данной
статье рассмотрены проблемы занятости населения и способы её оценки на
основе статистических данных по Республике Казахстан.

Анализ основных публикаций. Современные исследователи, среди которых
Н.А. Горелов [7], Б.М. Генкин [7], В.С. Половинко [7], А.А. Сарабский [7] и др.,
отмечают, что качество жизни является интегрированным понятием, включа-
ющим в себя множество разнородных и часто не поддающихся количествен-
ной оценке факторов, характеризующих уровень жизни, условия труда и отды-
ха; жилищные условия; социальную обеспеченность и гарантии; безопасность
жизнедеятельности; природно-климатические условия; состояние окружаю-
щей среды; наличие свободного времени и возможности его продуктивного
использования; субъективные ощущения покоя, комфортности, стабильности
и уверенности в завтрашнем дне [7, 33]. 
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Возрастание значения человеческого капитала как главного фактора ми-
рового развития, информационных технологий и отношений в обществе, ба-
зирующихся на интеллекте и знаниях – вот лишь некоторые из основных
факторов, оказывающих влияние на качество жизни.

Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев, говоря об улучшении
качества жизни и социальной защите населения, отмечает: «Важнейшая зада-
ча предстоящего десятилетия – улучшение качества и уровня жизни всех
граждан Казахстана, укрепление социальной стабильности и защищенности.
И государством будут созданы все необходимые условия для увеличения чис-
ленности населения страны к 2020 году на 10%. Главным нашим приоритетом
в государственной социальной политике является обеспечение занятости на-
селения» [6].

Сегодня в Республике Казахстан происходят значительные перемены
практически во всех областях экономики. В рамках прорывных проектов вы-
деляются большие денежные средства на развитие социальной инфраструкту-
ры, строительство больниц, школ и детских садов. Внедряются и разрабаты-
ваются различные инновационные технологические проекты, создаются
предприятия-кластеры по переработке различных видов сырья.

Вместе с этим, возникают проблемы, связанные с оценкой и измерением
качества жизни, решение которых позволило бы провести детальный анализ
текущей социально-экономической ситуации в стране и регионах, определить
оптимальные пути и механизмы регулирования.

В научной литературе приводятся различные способы измерения качест-
ва жизни. Например, П.С. Мстиславский выделяет следующие параметры,
позволяющие выявить, измерить и оценить уровень качества жизни [5]:

- демографические процессы (рождаемость, смертность, структура насе-
ления, его динамика, расселение по городам и сёлам, образовательный уро-
вень, состояние здоровья, продолжительность жизни, миграция);

- трудовая сфера (занятость, безработица, продолжительность рабочего
дня, оплата труда, его безопасность);

- сфера распределения (уровень и структура доходов, их дифференциа-
ция, направления использования, налоговая система);

- бытовая сфера (личное потребление: питание, обеспеченность жильём и
домашним имуществом, здравоохранение, образование, культура, другие со-
циальные услуги). 

Прежде чем анализировать рынок труда и его индикаторы, хотелось бы
отметить, что существуют различные аспекты регулирования уровня заня-
тости.

К. Маркс в своём труде «Капитал» рассматривает вопросы занятости. В
этом исследовании он описывает взаимосвязь между увеличением размера ка-
питала и занятостью рабочего класса. Стоимостное соотношение постоянного
и переменного капитала К. Маркс называет органическим строением капита-
ла. «Рассматриваемое со стороны стоимости строение определяется тем отно-
шением, в котором капитал делится на постоянный капитал, или стоимость
средств производства, и переменный капитал, или стоимость рабочей силы,
то есть общую сумму заработной платы» [4]. В связи с развитием рыночного
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капиталистического хозяйства происходит рост органического строения ка-
питала. Стремясь к извлечению максимальной прибыли, предприниматели
заинтересованы в снижении индивидуальной стоимости товаров, что, с одной
стороны, приводит к увеличению затрат на постоянный капитал, связанных с
усовершенствованием технологических процессов и оборудования, а с другой
стороны – происходит снижение спроса на малоквалифицированную рабо-
чую силу, что приводит к сокращению численности занятых в экономике. От-
сюда К. Маркс формулирует закон народонаселения, заключающийся в том,
что «рабочее население, производя накопление капитала, тем самым, в во-
зрастающих размерах производит средства, которые делают его относительно
избыточным населением», то есть безработными [4, 626].

Д.М. Кейнс (1883–1946), являющийся теоретиком и основателем эконо-
мической теории регулируемого капитализма и занятости, в своём труде «Об-
щая теория занятости, процента и денег» поставил проблемы занятости и без-
работицы на первый план. Книга была написана в годы «Великой депрессии».
В этот период безработицей в огромных масштабах было охвачено боль-
шинство капиталистических стран. Д.М. Кейнс в своём труде «Общая теория
занятости, процента и денег», опубликованном в 1936 г., в ходе анализа заня-
тости населения пришёл к выводу, что рыночное хозяйство не способно авто-
матически восстановить равновесие в экономике, поэтому необходимо вме-
шательство со стороны государства при регулировании экономики, заключа-
ющемся в обеспечении эффективного спроса на рабочую силу. В этой связи
Д.М. Кейнс пишет: «Учреждение централизованного контроля, необходимого
для обеспечения полной занятости, потребует, конечно, значительного
расширения традиционных функций правительства» [2, 430].

В современных условиях уровень занятости определяется соотношением
спроса и предложения на рабочую силу на рынке труда в результате действия
механизма его саморегулирования, заключающегося во взаимодействии и со-
гласованности разнообразных интересов работодателей и трудоспособного
населения, желающего работать по найму на основе информации, получае-
мой в виде изменений цены труда. Структура данного механизма включает в
себя спрос на труд, предложение труда, цену на труд и конкуренцию [9, 142].
С другой стороны, мы считаем, что в основе регулирования рынка труда лежит
институциональный механизм, связанный с реализацией различных законо-
дательных актов и основных положений программ. Действие данного меха-
низма, в свою очередь, должно способствовать эффективному функциониро-
ванию социальных и экономических механизмов регулирования рынка труда,
связанных с организацией профессиональной ориентации, профессиональ-
ной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных;
социальных выплат в виде пособия по безработице, стипендий в период обу-
чения по направлению органов службы занятости, оказанием материальной и
иной помощи безработным и т.д.

Правовая база регулирования рынка труда в Казахстане формируется в
новых условиях. В отличие от советского периода, когда государство занима-
ло монопольное положение на рынке труда, выступая единственным работо-
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дателем, широкое распространение на современном этапе получили самоза-
нятость и вторичная занятость. 

Существуют различные способы измерения занятости. В экономической
статистике особое место занимает учёт трудовых ресурсов, основные характе-
ристики которых измеряются с помощью баланса трудовых ресурсов, состав-
ляемого на основе данных отчётности, предоставляемой в органы статистики
различными предприятиями и организациями. Его выполнение является
актуальным и сегодня. Правда, современный баланс имеет свои особенности,
продиктованные новыми реалиями социально-экономической ситуации на
рынке труда. Исследование занятости на основе баланса трудовых ресурсов
является одним из основных при их количественной оценке.

И.И. Елисеева отмечает, что в связи с переходом к рыночным отноше-
ниям, становлением рынка труда и развитием новой системы социально-
трудовых отношений СССР в 1990 г. ратифицировал Конвенцию МОТ №160
«О статистике труда», что обусловило переход на международные статистичес-
кие нормы в области изучения рынка труда. В соответствии с этими нормами
основными экономическими категориями методологической оценки рынка
труда стали экономически активное население, занятые и безработные [8, 293].

В этой связи были определены показатели, по которым производят оцен-
ку состояния и различные исследования рынка труда. К ним относятся:

1) уровень занятости, рассчитываемый как отношение численности заня-
того населения к общей численности экономически активного населения; 

2) уровень безработицы, определяемый как доля численности безработ-
ных в численности экономически активного населения;

3) продолжительность безработицы или продолжительность поиска рабо-
ты, определяемая как длительность периода, в течение которого безработный
ищет работу.

Исследование трудовых ресурсов может быть дополнено также демогра-
фическими методами. 

Например, А.Я. Боярский, Д.И. Валентей, А.Г. Вишневский и другие ука-
зывают на то, что в демографии, как и в других науках, мы имеем дело с про-
гнозами процессов и показателей (численность населения и трудовых ресур-
сов, уровень занятости и т.д.), точность которых тем выше, чем полнее извест-
ны действующие в этой области законы и закономерности [3, 12, 132].

Нерешенные части проблемы. Описанные выше методы оценки занятости
на рынке труда являются общепринятыми. Вместе с этим, они не позволяют
ответить на вопрос о степени устойчивости развития динамики занятости
населения как на уровне региона, так и страны в целом. То есть, результаты,
полученные по ним, не позволяют произвести сравнительную оценку вариа-
ции единиц совокупности (уровней занятости) за определённый период.

Цель исследования. Определить степень устойчивости развития динамики за-
нятости населения в Республике Казахстан на основе проведения сравнительной
оценки вариации единиц совокупности (уровней занятости) за 2005–2010 годы.

Основные результаты исследования. Данный вопрос решается путём расчё-
та такого статистического показателя, как коэффициент вариации. Он опре-
деляется следующим образом:
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(1)

где V – коэффициент вариации;     – среднее значение признака в совокуп-
ности; s – среднеквадратическое отклонение.

Чем больше значение этого показателя, то есть колеблемость коэффици-
ента вариации, тем меньше проявляется однородность рассматриваемой сово-
купности и наблюдается значительный разброс значений признака вокруг
средней. Применительно к оценке уровня занятости следует сказать, что, чем
больше значение и амплитуда колебаний этого коэффициента, тем менее ста-
бильный характер он имеет.

Среднеквадратическое отклонение (s) и среднее значение признака в со-
вокупности (   ) находятся, соответственно, следующим образом:

(2)

(3)

где      – значения признака для каждой единицы совокупности; n – число при-
знаков в совокупности. 

В табл. 1 приведены данные об уровне занятости населения в общей чис-
ленности экономически активного населения и рассчитанные значения коэф-
фициентов вариации данного показателя в регионах Республики Казахстан.

Таблица 1. Расчёт коэффициентов вариации уровня занятости населения
в общей численности экономически активного населения

Республики Казахстан в 2005–2010 гг., %*

Анализируя табл. 1, следует отметить, что практически во всех регионах
Республики Казахстан наблюдается относительно стабильная динамика не-
значительного роста или снижения уровня занятости. Например, в Акмо-
линской области этот показатель в 2009 г. по сравнению с 2008 г. увеличился
на 0,2% и составил 93,1%, а в 2010 г. по сравнению с 2009 г. – на 1,1% и соста-
вил 94,2%.
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Самые высокие значения коэффициентов вариации отмечаются в Жам-
былской, Кызылординской и Актюбинской областях (1,62, 1,53 и 1,48 соот-
ветственно). То есть, в этих регионах динамика уровня занятости населения
Республики Казахстан в период 2005–2010 гг. имела более колеблемую тен-
денцию развития, чем в других. 

Выводы. Обобщая вышесказанное, можна утверждать, что для более эф-
фективного регулирования занятости населения региональным Департамен-
там координации занятости и социальных программ следует обращать осо-
бенное внимание на динамику уровня занятости и проводить соответствую-
щие мероприятия, направленные на его рост и снижение безработицы. Вместе
с этим, они должны находиться в тесной корреляционной зависимости со
Стратегией занятости населения в Республике Казахстан, результатами реали-
зации которой должно быть:

- обеспечение устойчивой и продуктивной занятости граждан путем со-
действия в трудоустройстве по месту жительства;

- повышение экономической активности граждан через организацию
собственного дела;

- развитие кадрового потенциала для реализации программ индустриаль-
но-инновационного развития;

- совершенствование системы адресной социальной помощи;
- обучение и содействие трудоустройству самозанятого, безработного и

малообеспеченного населения на рынке труда;
- содействие развитию предпринимательства на селе;
- повышение мобильности трудовых ресурсов.
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