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ЕМПІРИЧНИЙ АНАЛІЗ ВПЛИВУ ПРОЦЕСІВ

ФУНКЦІОНУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО КАПІТАЛУ
НА РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ

У статті проаналізовано роль і значення інтелектуального капіталу для

ефективного функціонування підприємств машинобудування України. Згенеровано

методичний підхід до аналізу впливу процесів формування й ефективності використання

інтелектуального капіталу на результативність функціонування груп підприємств за

рівнем сформованості цього капіталу. Запропонований підхід перевірено на прикладі

машинобудівних підприємств Харківського регіону.

Ключові слова: регресійний аналіз, кластерний аналіз, інтелектуальний капітал,
рентабельність активів, оборотність активів.
Табл. 3. Рис. 1. Літ. 33.
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ЭМПИРИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ПРОЦЕССОВ
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО КАПИТАЛА

НА РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ
В статье проанализирована роль и значение интеллектуального капитала для

эффективного функционирования предприятий машиностроения Украины. Сгенерирован

методический подход к анализу влияния процессов формирования и использования

интеллектуального капитала на результативность функционирования групп

предприятий, выделенных по уровню сформированности этого капитала. Предложенный

подход проверен на примере машиностроительных предприятий Харьковского региона.

Ключевые слова: регрессионный анализ, кластерный анализ, интеллектуальный капитал,
рентабельность активов, оборачиваемость активов.

І.V. Zhuravlyova (Kharkiv National Economic University, Ukrane)
EMPIRICAL ANALYSIS OF THE INTELLECTUAL

CAPITAL FUNCTIONING PROCESSES AND THEIR
IMPACT ON ENTERPRISE PERFORMANCE

The article analyzes the role and the significance of intellectual capital for effective function-

ing of Ukrainian machine-building enterprises. A methodical approach to the analysis of the

impact of the processes of formation and usage of intellectual capital upon the results of the enter-

prises' groups functioning is generated, for this enterprises are grouped by the level of intellectual

capital maturity. The suggested approach is tested on the case study of the machine-building enter-

prises in Kharkiv region.

Keywords: regression analysis; cluster analysis; intellectual capital; return on assets; assets
turnover.

Постановка проблеми. Інтеграція України у світову спільноту повинна

здійснюватися з урахуванням сучасних глобальних процесів, що характеризую-

ться прогресивним зростанням значущості інтелектуальної сфери, постіндуст-

ріальних принципів суспільного розвитку, підвищенням ролі інтелектуального

капіталу (ІК). Спостерігається зростання частки інтелектуального капіталу на-

віть у фірмах традиційних секторів економіки. Останні дослідження у сфері ІК

свідчать про більшу цінність інтелектуальних активів порівняно з матеріальни-

ми ресурсами. Л. Едвінсон стверджує, що ІК підприємства в 5–6 разів переви-
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щує облікову вартість матеріальних засобів виробництва і фінансового капіталу

[11, 448–464]. При цьому ІК відіграє стратегічну роль у підвищенні конкуренто-

спроможності сучасних підприємств [12–16]. Саме ІК обумовлює появу уні-

кальних конкурентних переваг підприємства і визначає його ринкову вартість.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вплив інформаційно-інтелекту-

альних ресурсів на результативність функціонування окремих економічних

суб'єктів й економічне зростання в цілому досить давно є об'єктом уваги дос-

лідників і фахівців-практиків. Але ІК як наукова категорія і економічне явище

почало досліджуватися лише з 90-х років ХХ ст. [10].

Незважаючи на особливі властивості ІК як об'єкта дослідження, а також

на відсутність єдиної методичної бази його оцінювання й наявності його адек-

ватного відбиття в публічній звітності підприємств, з'явилися праці, присвя-

чені оцінці впливу ІК і його складових на результати діяльності суб'єктів під-

приємництва, узагальнення результатів яких представлено в табл. 1.

Деякі дослідження підтвердили припущення про те, що існує кореляція

між рівнем показників ІК компанії, що розкриваються в річному звіті, і при-

бутковістю акцій [26]. У дослідженні [29] було показано, що компанії, чий

коефіцієнт доданої за рахунок ІК цінності (Value Added Intellectual Coefficient

– VAIC™), розроблений А. Пулик [27], знаходиться на відносно високому

рівні, схильні до зниження кількості та якості інформації про інтелектуальну

власність і нематеріальні активи. В працях Д. Волкова [2; 3], Т. Гараніної [2–4]

проводилася перевірка гіпотез про вплив на ринкову вартість компанії фунда-

ментальної цінності як матеріальних, так і нематеріальних активів на дуже

неоднорідній вибірці 1000 російських компаній. У дослідженні А. Лук'янова и

С. Похилька [7] перевірка гіпотез про вплив елементів ІК на ринкову вартість

компанії проводилася на вибірці російських банків. В аналогічних досліджен-

нях західних вчених також підтверджено позитивний вплив ІК на функціону-

вання зарубіжних компаній [12; 26; 29].

Невирішені частини проблеми. При цьому необхідно відзначити майже

повну відсутність праць українських вчених, присвячених науково-приклад-

ним дослідженням у сфері емпіричного аналізу впливу ІК підприємств на їх-

ню результативність. Це пояснюється, зокрема, певним відставанням розвит-

ку постіндустріального економічного укладу в Україні, відсутністю розвине-

них практик управління ІК на вітчизняних підприємствах. Віддаючи належне

досягненням зарубіжних вчених у цій сфері, слід зауважити, що впровадження

в практику управління підприємств зарубіжних методичних підходів до управ-

ління процесами функціонування ІК вимагає їх систематизації, узагальнення

й адаптації до вітчизняних умов.

Метою дослідження є визначення системи методичних складових моніто-

рингу й аналізу впливу ІК та його складових на результати діяльності вітчиз-

няних машинобудівних підприємств, ґрунтуючись на особливих властивостях

цього капіталу як об'єкта дослідження в умовах нового постіндустріального

укладу економіки.

Основні результати дослідження. Слід зазначити, що ІК виражається не

просто сумою наявних невідчутних (нематеріальних) ресурсів, а спроможніс-

тю суб'єкта підприємництва отримувати від них економічні вигоди: «Цінність

ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ120

АКТУАЛЬНІАКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІКИ №4(142), 2013ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІКИ №4(142), 2013



ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ 121

ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS #4(142), 2013ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS #4(142), 2013

À
âò

îð
, 

ð³
ê,

 ä
æ

åð
åë

î 
²í

ô
îð

ì
à

ö
³é

í
à

 á
àç

à 
Ì

îä
åë

ü 
Ð

åç
óë

üò
à

òè
 ä

îñ
ë

³ä
æ

åí
í

ÿ 
Ç

àë
åæ

í
à 

çì
³í

í
à 

Í
åç

à
ëå

æ
í

³ ç
ì

³í
í

³ 
À

. Ï
óë

è
ê,

 2
00

0
 [

27
] 

30
 ê

îì
ï

àí
³é

 á
³ð

æ
³ 

F
T

S
E

 ç
 

19
92

 ð
. ï

î 
1

99
9 

ð
³ê

 
Ð

è
í

êî
âà

 â
àð

ò³
ñò

ü 
ê

îì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Í
. Á

îí
òè

ñ,
 Â

. Ê
åî

â,
 

Ñ
. Ð

³÷
àð

äñ
îí

, 2
00

0 
[1

4
] 

10
7 

ê
îì

ï
àí

³é
 Ì

àë
àé

ç³
¿ 

Ð
åç

ó
ëü

òà
òè

 ä
³ÿ

ë
üí

îñ
ò³

 
êî

ì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

  
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â,

 
í

åç
àë

åæ
í

î 
â³

ä 
ãà

ë
óç

³  
Ð

³â
åí

ü 
ñê

ë
àä

îâ
è

õ 
²Ê

 
Ð

³ç
í

è
é

 â
ï

ë
èâ

, 
çà

ëå
æ

í
î 

â
³ä

 ã
àë

óç
³ 

Ñ
. Ñ

îô
³à

í
, 2

00
2

 [3
0]

 
10

0 
ê

îì
ï

àí
³é

 Ì
àë

àé
ç³

¿ 
Ð

³â
åí

ü 
êî

í
êó

ð
åí

òî
ñï

ðî
ì

îæ
-

í
îñ

ò³
 ê

îì
ï

àí
³é

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Ñ
. Ô

à
é

ðå
ð,

 Ñ
. 

Â
³ë

üÿ
ì

ñ,
 

20
0

3 
[1

8]
 

75
 ï

óá
ë³

÷
í

è
õ 

êî
ì

ï
à

í
³é

 
Ï

³â
äå

í
í

î¿
 À

ô
ðè

ê
è

 
Ð

åç
ó

ëü
òà

òè
 ä

³ÿ
ë

üí
îñ

ò³
 

êî
ì

ï
àí

³¿
 

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
 ï

³ä
ïð

è
ºì

ñò
â 

ðè
í

ê
³â

, ù
î 

ðî
çâ

è
âà

þ
òü

ñÿ
 

Ñ
ë

àá
ê

è
é

 ï
îç

è
òè

âí
è

é
 

â
ïë

è
â 

 
Ä

. 
Ô

îð
åé

, Ô
. 

Ã
îë

ò,
 2

0
03

 
[1

9
] 

Ì
à

é
æ

å 
50

00
 ô

ðà
í

ö
óç

üê
è

õ 
ï³

ä
ï

ðè
ºì

ñò
â 

Ð
³â

åí
ü 

êî
í

êó
ð

åí
òî

ñï
ðî

ì
îæ

-
í

îñ
ò³

 ê
îì

ï
àí

³é
 

Ð
³â

åí
ü 

êå
ðó

â
àí

í
ÿ 

çí
àí

í
ÿ

ì
è 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 
 

×
.-

Þ
. Ò

ñå
í

ã,
 ²

. 
Ã

ó,
 2

00
5 

[3
1

] 
81

 ï
óá

ë³
÷

í
à 

êî
ì

ï
àí

³ÿ
 

Ò
àé

âà
íþ

 
Ð

è
í

êî
âà

 â
àð

ò³
ñò

ü 
ê

îì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
ñê

ë
àä

îâ
è

õ 
²Ê

 
Ê

îì
ï

ë
åì

åí
òà

ðí
è

é
 â

ï
ë

è
â 

 

Ê
. Õ

óà
í

ã,
 Ê

. 
Ë

è
ó,

 2
00

5
 [

21
] 

29
7 

ô
³ð

ì
 Ò

àé
âà

í
þ

 ç
à 

20
03

 ð
³ê

 
Ð

åí
òà

áå
ëü

í
³ñ

òü
 à

êò
è

â³
â 

êî
ì

ï
àí

³¿
 

Ð
³â

åí
ü 

³í
íî

âà
ö

³é
í

îã
î 

êà
ï³

òà
ë

ó 
Ï

îç
è

òè
âí

à 
í

åë
³í

³é
í

à 
çà

ë
åæ

í
³ñ

òü
  

Ì
. ×

åí
, Ñ

. 
×

åí
ã,

 É
. 

Õ
âà

í
ã,

 
20

0
5 

[1
5]

 
Ï

ó
áë

³÷
í

³ ê
îì

ï
àí

³¿
 Ò

à
é

âà
-

í
þ

 (1
99

2
–2

00
2 

ðð
.)

, 
42

54
 ô

³ð
ì

-ð
îê

³â
 

Ð
åí

òà
áå

ëü
í

³ñ
òü

 à
êò

è
â³

â 
êî

ì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

, â
è

äà
òê

³â
 í

à
 

Í
Ä

Ä
Ê

Ð
 ³

 ð
åê

ë
àì

ó 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Â
. Â

àí
ã,

 Ê
. ×

àí
ã,

 2
00

5
 [3

2]
 

Â
ñ³

 I
T

-ê
îì

ï
àí

³¿
 Ò

àé
âà

í
ñü

-
êî

¿ á
³ð

æ
³,

 1
99

7–
20

01
 ð

ð
. 

Ð
åç

ó
ëü

òà
òè

 ä
³ÿ

ë
üí

îñ
ò³

 
êî

ì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
³í

íî
âà

ö
³é

í
îã

î 
êà

ï
³-

òà
ë

ó,
 ï

ðî
ö

åñ
í

îã
î 

ê
àï

³ò
àë

ó 
é

 
êë

³º
í

òñ
üê

îã
î 

ê
àï

³ò
à

ë
ó 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â.
  

Ð
³â

åí
ü 

ëþ
äñ

üê
îã

î 
ê

àï
³ò

à
ë

ó 
Î

ï
îñ

åð
åä

ê
îâ

à
í

è
é

 â
ï

ë
è

â 
÷

åð
åç

 ³
í

ø
³ 

ñê
ëà

äî
â³

 ²
Ê

  
Õ

. Ø
è

ó,
 2

00
6

 [
29

] 
80

 ï
óá

ë³
÷

í
è

õ 
òà

é
âà

í
ñü

-
êè

õ 
êî

ì
ï

àí
³é

 ç
à 

20
0

3 
ð³

ê 
Ð

åí
òà

áå
ëü

í
³ñ

òü
 à

êò
è

â³
â,

 
âà

ð
ò³

ñò
ü 

êî
ì

ï
àí

³¿
 

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 
 

Ï
ðî

äó
êò

è
âí

³ñ
òü

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

 
Í

åã
àò

è
â

íè
é

 â
ï

ë
è

â 
 

Т
а

б
л

и
ц

я
 1

. 
У

з
а

га
л

ь
н

е
н

н
я

 р
е

з
у

л
ь

т
а

т
ів

 е
м

п
ір

и
ч

н
и

х
 д

о
с

л
ід

ж
е

н
ь

 в
п

л
и

в
у

 І
К

 і
 й

о
го

 с
к

л
а

д
о

в
и

х

н
а

 р
е

з
у

л
ь

т
а

т
и

 д
ія

л
ь

н
о

с
т

і 
с

у
б

'є
к

т
ів

 п
ід

п
р

и
є

м
н

и
ц

т
в

а
, 

а
в

т
о

р
с

ь
к

е
 г

р
у

п
у

в
а

н
н

я
 



ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ122

АКТУАЛЬНІАКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІКИ №4(142), 2013ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІКИ №4(142), 2013

З
а

к
ін

ч
е

н
н

я
 т

а
б

л
. 

1

À
âò

îð
, 

ð³
ê,

 ä
æ

åð
åë

î 
²í

ô
îð

ì
à

ö
³é

í
à

 á
àç

à 
Ì

îä
åë

ü 
Ð

åç
óë

üò
à

òè
 ä

îñ
ë

³ä
æ

åí
í

ÿ 
Ç

àë
åæ

í
à 

çì
³í

í
à 

Í
åç

à
ëå

æ
í

³ ç
ì

³í
í

³ 
E

.B
. 

Ï
îï

îâ
, M

.B
. Â

ë
àñ

îâ
, 

20
0

6 
[8

] 
Á

³ë
ÿ

 1
00

 ï
³ä

ï
ðè

ºì
ñò

â 
Ó

ð
àë

üñ
üê

îã
î 

ðå
ã³

îí
ó 

Ï
ðè

áó
òê

îâ
³ñ

òü
 ï

³ä
ï

ðè
ºì

ñò
âà

 
²í

âå
ñò

è
ö

³¿
 ó

 â
è

ðî
áí

è
ö

òâ
î 

í
îâ

è
õ 

çí
àí

ü 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Ä
.Ë

. Â
îë

êî
â,

 Ò
.À

. Ã
à

ðà
í

è
-

í
à,

 2
00

7
 [3

] 
43

 ð
îñ

³é
ñü

ê
è

õ 
ê

îì
ï

à
í

³¿
, 

20
01

–2
00

6 
ðð

. 
Ð

è
í

êî
âà

 â
àð

ò³
ñò

ü 
ê

îì
ï

àí
³¿

 
Â

àð
ò³

ñò
ü 

ì
àò

åð
³à

ëü
í

è
õ 

³ 
í

åì
àò

åð
³à

ëü
í

è
õ 

àê
òè

â³
â 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 

Ã
. Ê

à
ì

à
ç,

 2
00

8 
[2

2]
 

25
 ô

àð
ì

à
ö

åâ
òè

÷í
è

õ 
ô

³ð
ì

 
²í

ä
³¿

 ç
à 

19
9

6–
20

06
 ð

ð
., 

25
0 

ô
³ð

ì
-ð

îê
³â

 

Ð
è

í
êî

âà
 â

àð
ò³

ñò
ü 

ê
îì

ï
àí

³¿
, 

äî
õî

äí
³ñ

òü
, ï

ð
îä

óê
òè

âí
³ñ

òü
 

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
, ñ

ê
ë

àä
îâ

è
õ 

²Ê
 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 

Å
.Ð

. Á
àé

áó
ðè

í
à

, 
Ò

.Â
. Ã

îë
îâ

ê
î,

 2
0

08
 [

1]
 

19
 â

åë
è

ê
è

õ 
ðî

ñ³
é

ñü
ê

èõ
 

êî
ì

ïà
í

³é
 ç

à 
20

02
–2

0
06

 
ðî

êè
 

Ð
åí

òà
áå

ëü
í

³ñ
òü

 à
êò

è
â³

â 
êî

ì
ï

àí
³¿

 
²í

òå
ë

åê
òó

àë
üí

à 
äî

äà
í

à 
âà

ð
ò³

ñò
ü 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 

Ã
. Ë

åé
í

ã,
 Ä

æ
. 

Ä
àí

í
, 

Ñ
. Õ

’þ
ãõ

ñ-
Ë

óê
àñ

, 2
01

0 
[2

3]
 

Ã
îò

åë
³ 

À
âñ

òð
à

ë³
¿ 

Ð
åç

ó
ëü

òà
òè

 ä
³ÿ

ë
üí

îñ
ò³

 
ãî

òå
ë

³â
 

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 
 

Í
. Ñ

àë
àì

àä
è

í
, Ð

. 
Á

à
êà

ð
, 

Ì
. ²

áð
à

ã³
ì

, 2
0

10
 [

28
] 

Ê
îì

ï
àí

³¿
 Ì

àë
àé

ç³
¿ ç

à 
20

00
–2

00
6 

ðî
êè

, 
21

21
 ô

³ð
ì

-ð
îê

³â
 

Ð
è

í
êî

âà
 â

àð
ò³

ñò
ü 

ê
îì

ï
àí

³¿
 

Í
Ì

À
 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â,
 à

ë
å 

ï
ð

îÿ
â 

ö
³º

¿ 
çà

ë
åæ

í
îñ

ò³
 

ï
îâ

³ë
üí

è
ì

è
 ò

åì
ï

àì
è

 
Ä

æ
.Ì

. Ä
³à

ç,
 2

01
0

 [1
7]

 
67

 ï
ðî

ì
èñ

ë
îâ

è
õ,

 
46

 á
óä

³â
åë

üí
è

õ,
 

98
 ñ

åð
â³

ñí
è

õ
 ê

îì
ï

àí
³é

  

Ð
åç

ó
ëü

òà
òè

 ä
³ÿ

ë
üí

îñ
ò³

 ï
³ä

-
ï

ðè
ºì

ñò
âà

 (
îá

ñÿ
ã 

ð
åà

ë
³ç

àö
³¿

) 
Ð

³â
åí

ü 
ñê

ë
àä

îâ
è

õ 
²Ê

 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Ê
.-

Ì
. Ã

ð
³à

í
, 2

0
11

 [
20

] 
Ê

îì
ï

àí
³¿

, 
ö

³í
í³

 ï
àï

åð
è

, 
ÿê

è
õ

 ê
îò

è
ðó

þ
òü

ñÿ
 í

à 
Á

óõ
àð

åñ
òñ

üê
³é

 ô
îí

äî
â³

é
 

á³
ð

æ
³ 

Ô
³í

àí
ñî

â
³ ð

åç
óë

üò
à

òè
 

ä³
ÿ

ë
üí

îñ
ò³

 ï
³ä

ï
ðè

ºì
ñò

âà
 

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
 ò

à 
é

îã
î 

ñê
ë

àä
îâ

è
õ 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 
 

Ì
. Ì

àñ
àâ

è
, Ê

. 
Ì

àñ
àâ

è
, 

Ñ
. Õ

åñ
àì

, À
. Ï

àð
åç

à,
   

   
   

  
20

1
2 

[2
5]

 

11
1 

ê
îì

ï
àí

³é
 Ò

åã
åð

à
í

ó 
çà

 
20

04
–2

00
9 

ðî
êè

 
Ð

è
í

êî
âà

 â
àð

ò³
ñò

ü 
ê

îì
ï

àí
³¿

 
Ð

³â
åí

ü 
²Ê

 ò
à 

é
îã

î 
ñê

ë
àä

îâ
è

õ 
Ï

îç
è

òè
âí

è
é

 â
ï

ëè
â 

 

Ì
. Ë

àò
è

ô
, Ì

. Ø
óê

à
ò,

 
Ñ

. À
ñë

àì
, 2

01
2 

[2
4]

 
12

 á
àí

ê³
â

 Ï
àê

è
ñò

àí
ó 

çà
 

20
06

-2
01

0 
ðî

êè
 

Ð
åí

òà
áå

ëü
í

³ñ
òü

 à
êò

è
â³

â,
 î

áî
-

ðî
òí

³ñ
òü

, ð
è

í
êî

âà
 â

àð
ò³

ñò
ü 

áà
í

êó
  

Ð
³â

åí
ü 

²Ê
 ò

à 
é

îã
î 

ñê
ë

àä
îâ

è
õ 

Ï
îç

è
òè

âí
è

é
 â

ï
ëè

â 

  



створюється в процесі трансформації одного ресурсу в інший, наприклад: …

компетенцій – у нові процеси, відносин – в економію на трансакційних ви-

тратах, брендів – у більш високі прибутки» [9].

Теоретичним підґрунтям моніторингу й аналізу впливу ІК є синтез двох

підходів до теорії цього капіталу. Перший базується на ресурсному підході та

розглядає ІК як набір специфічних ресурсів, що потребують особливих підхо-

дів до управління [12]. Другий – на вартісному підході та розуміє під ІК джере-

ло зростання вартості суб'єкта підприємництва, посилювач (драйвер) віддачі

від матеріальних ресурсів [10]. Завдяки ресурсному підходу можна ідентифі-

кувати й описати складові ІК. На підґрунті вартісного підходу – виміряти

ефективність його використання.

Розроблений методичний підхід до аналізу впливу на результати діяль-

ності підприємств процесів формування й використання ІК включає такі

етапи: постановка проблеми, виокремлення однорідних груп підприємств за

рівнем сформованості ІК на підґрунті кластерного аналізу, вибір залежних

змінних моделей впливу, оцінка ІК підприємства, попередній відбір та оста-

точне формування системи показників залежних змінних моделей впливу, мо-

делювання впливу процесів формування та використання ІК на результати

діяльності підприємств, оцінка якості моделі й аналіз отриманих результатів

моделювання. Запропонований методичний підхід було апробовано на ста-

тистичному матеріалі 25 машинобудівних підприємств Харківського регіону в

період 2005–2011 років. Методика оцінювання ІК та його складових докладно

відображена в працях [5; 6].

Зупинимося на найбільш важливих етапах методичного підходу до аналізу

чинників впливу ІК на результати функціонування підприємств.

ІК підприємство як складний різнорідний об'єкт управління є багатови-

мірним, тому перед тим, як переходити до моделювання та дослідження таких

об'єктів доцільно виокремити однорідні групи методом кластерного аналізу.

Для цього ІК був описаний декількома проксі-змінними [33], що характеризу-

ють процеси функціонування ІК підприємства (інтелектомісткість праці, кое-

фіцієнт оборотності дебіторської заборгованості, коефіцієнт оборотності го-

тової продукції, коефіцієнт фінансової незалежності, фондовіддача за ІК, се-

редня заробітна плата на одного працівника, середні витрати на одного пра-

цівника). Кластеризація нормалізованих даних була виконана за методом Уор-

да, результати якої представлені на рис. 1.

Перший кластер утворили підприємства з середнім рівнем сформованості

ІК. У другий кластер увійшли підприємства з високим показниками сформо-

ваності ІК, але лише за деякими його складовими. Тобто у цієї групи суб'єктів

підприємництва рівень сформованості ІК незбалансований. Третій кластер

об'єднав підприємства, функціонування ІК яких можна назвати відмінним.

Це лідери в сукупності машинобудівних підприємств Харківського регіону з

високими значеннями всіх проксі-змінних, що характеризують функціону-

вання ІК. У четвертому кластері були поєднані підприємства з найнижчим

рівнем функціонування ІК.

Як залежні змінні були обрані показники, розраховані за методом доходу

на активи (Return on Assets Methods). Дана група методів базується на припу-
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щенні, що прибутковість матеріальних активів усередині галузі відносно не-

змінна, тому різницю в прибутковості активів різних компаній можна пояснити

наявністю їхніх специфічних нематеріальних об'єктів. Ці показники повинні

бути характеристиками прибутковості та інтенсивності використання активів

об'єктів дослідження, тому як залежні змінні використовувалися такі показни-

ки ефективності суб'єктів підприємництва: оборотність активів (Asset turnover

ratio – ATO), яка характеризує ефективність використання активів з точки зору

обсягу продажів, рентабельність активів (Return on Assets – ROA), яка призна-

чена для вимірювання ефективності використання активів підприємства, неза-

лежно від джерел фінансування цих активів. Показник рентабельності власного

капіталу (Return on Equity – ROE) не був включений до складу незалежних

змінних, бо на нього безпосередньо впливає структура капіталу компанії.

Як незалежні змінні були обрані ефективність людського капіталу (Н),

ефективність структурного капіталу (S), ефективність споживчого капіталу

(C), коефіцієнт доданої за рахунок ІК цінності (VAIC), розраховані за методи-

кою А. Пулик [27], і вартість ІК за [6].

Завдяки застосуванню регресійного аналізу за методом послідовного ви-

ключення з усіма показниками рівня ефективності складових ІК як незалеж-

них змінних і ROA (показника результативності діяльності підприємства) як

залежної змінної, було отримано моделі за 4 кластерами машинобудівних

підприємств Харківського регіону (табл. 2 та 3). Модель має характеристики,

що доводять її адекватність і можливість застосування.

Таблиця 2. Характеристики отриманих моделей впливу ІК на оборотність

активів підприємств машинобудування Харківського регіону,

авторська розробка

Таблиця 3. Характеристики отриманих моделей впливу ІК

на рентабельність активів підприємств машинобудування

Харківського регіону, авторська розробка

Відбір значущих для регресійних моделей вхідних змінних здійснювався

методом прямого підбору (forward selection) і дозволив здійснити видалення з

неї всіх незначущих ознак, які не містять корисної для аналізу інформації, і

таким чином спростити модель й акцентувати увагу на значущих ознаках.

В табл. 1 представлені моделі впливу ІК на рентабельність активів за клас-

терами підприємств, сформованих за рівнем функціонування ІК, а також

характеристики, що доводять їхню адекватність.
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Êëàñòåð Ìîäåëü 
Êîåô³ö³ºíò 

äåòåðì³íàö³¿ 
Êîåô³ö³ºíò 

Ô³øåðà 
Òàáëè÷íèé 

êîåô³ö³ºíò Ô³øåðà 
1 ATO = 1,36-1,15 S 0,169 6,33 250,23 
2 ATO = 0,35+0,2 C-4,02 H+3,38 VAIC 0,719 21,36 8,63 

3 ATO = 0,81+2,65 C-0,26 H 0,736 41,82 19,46 

4 ATO = -0,34+0,54 VAIC 0,463 113,85 253,35 

 
 

Êëàñòåð Ìîäåëü 
Êîåô³ö³ºíò 

äåòåðì³íàö³¿ 
Êîåô³ö³ºíò 

Ô³øåðà 
Òàáëè÷íèé 

êîåô³ö³ºíò Ô³øåðà 

1 ROA = -0,05+0,08 VAIC-0,07 H 0,427 11,21 19,46 

2 ROA = -0,01+0,14 S 0,139 4,33 249,63 

3 ROA = -0,1+0,04 VAIC+0,127 Ñ 0,799 59,59 19,46 

4 ROA = -0,07+0,06 Í 0,064 231,13 253,35 

 
 



Після відбору незначущих змінних у моделях впливу ІК на оборотність

активів у другому та четвертому кластерах у моделях залишився тільки один

позитивний чинник – VAIC (інтегральний показник ефективності ІК). Усі

часткові показники ефективності ІК та вартість ІК були виключені через

незначущість або через незбалансованість складових ІК мали від'ємне значен-

ня впливу.

Аналіз змінних, що увійшли в модель рентабельності активів, дозволив

зробити висновок про те, що всі незалежні змінні, які залишилися після засто-

сування методу forward selection, виступають стимуляторами рентабельності

активів, тому що увійшли в модель зі знаком плюс. Але склад незалежних

змінних за кластерами залежно від рівня функціонування ІК різний. Так, на-

приклад, в третій групі підприємств із найвищим рівнем сформованості ІК на

рентабельність активів впливає коефіцієнт доданої за рахунок ІК цінності

(VAIC), ефективність використання споживчого капіталу (С) та вартість ІК. А

в групі з найнижчим рівнем функціонування ІК на рентабельність активів

впливає лише ефективність використання людського капіталу. У другому

кластері простежується вплив на рентабельність активів підприємства лише

ефективність споживчого капіталу, у четвертому кластері в моделі залишилася

лише ефективність людського капіталу. 

Висновки. Проведене дослідження дало змогу згенерувати методичний

підхід до емпіричних досліджень впливу ІК на результати діяльності машино-

будівних підприємств Харківського регіону за виділеними кластерами. Тому

вдалося з'ясувати, що існує позитивний взаємозв'язок між процесами функ-

ціонування ІК та рентабельністю активів підприємств; вплив ефективності

використання ІК на оборотність активів не відрізняється односпрямованіс-

тю, але вклад ефективності складових ІК в отримання цих результатів відріз-

няється за кластерами підприємств; окремі складові ІК без наявності інших не

є суттєвими. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробленні системи

механізмів, що впливатимуть на результативність підприємств за рахунок зба-

лансованості та синергії ефективності використання складових ІК.
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