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Постановка проблемы. Всякое предприятие, занимающееся производст-
вом товаров, становится вместе с тем и предприятием по эксплуатации рабо-
чей силы [8, 37]. Мир человечества существует в определенной динамической
системе перемен, для которой характерны биологические, экологические,
экономические, социальные, политические и другие законы природы и соци-
ального сосуществования. Эволюционно-обоснованной формой, обеспечи-
вающей как само существование, так и динамическое развитие человеческой
цивилизации, есть труд. Труд служит источником обеспечения биологическо-
го существования человечества, удовлетворения разных категорий все возрас-
тающих интересов и сохранению духовных ценностей и национальных тради-
ций. В соответствии с одним из главных постулатов современной цивилиза-
ции об экономическом человеке он имеет и сознание, и волю, и нравствен-
ность, и мораль. Но главное, у человека – это его потребности в жизненном
пространстве, еде, энергоносителях и одежде. Он – человек экономический,
человек потребляющий, человек-потребитель. Он стремится или больше
сразу потребить, или накопить запасы для будущего потребления. Именно
такой человек создавал и развивал нынешнюю цивилизацию, в которой все
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подчинено интересам потребления [12]. Труд служит источником совер-
шенствования форм производства. При этом новая форма производства при-
водит к усложнению последующего общественного способа производства и
смене общественно-экономических формаций. Но, несмотря на это, при всех
общественно-экономических формациях неизменными остается монополи-
зация основной массы средств производства незначительной частью населе-
ния. Это используются работодателем в качестве орудия эксплуатации функ-
ционирующего человеческого капитала с целью присвоения результатов его
труда. Условно экономическая свобода человеческого капитала привела к
социально-экономическому согласию на тотальную экономическую эксплуа-
тацию. В такой ситуации труд работника как собственника части функциони-
рующего человеческого капитала находится под полным экономическим
контролем работодателя, что и приводит к определенному уровню экономи-
ческой эксплуатации. За время социально-экономической эволюции общест-
ва человек по-другому начал оценивать мотивирующие, стимулирующие и
побудительные концепции, а отсюда и подходы к работе. Фактор побуждения
как мощная всеобъемлющая сила геополитического масштаба стоит за спи-
ной всех участников «соревнований» за максимальный доход и максималь-
ную прибыль. Если он теряет свою функциональность, это сказывается на
качестве труда [11].

Определяющей характеристикой основных общественно-экономических
формаций, которые прошло в своем развитии человечество, до недавнего
времени была характеристика с точки зрения собственности – прежде всего,
собственности на средства производства. Приоритет критерия собственности
в том, что собственность – это многоплановая социологическая категория. В
собственности отражается весь спектр отношений, в которые вступают между
собой разные категории капитала – неодушевленный и одушевленный. Тип
общественно-экономической формации при собственности на средства
производства, результаты труда, управления собственностью и т.д., несмотря
на экономическую эксплуатацию, приводит к определенному социально-
экономическому прогрессу в обществе. Это происходит за счет формирования
мощных стимулов к труду, которые служат отвлекающим маневром, уво-
дящим от проблемы экономической эксплуатации человеческого капитала.

Существуют различные категории собственности, поэтому постоянно
должны идти отработки и поиск новых представлений, поскольку собствен-
ность является основой распределения результатов труда. Очень удачный
тезис в данном контексте: частная собственность – большое достижение ци-
вилизации, а капиталистическая частная собственность – очень эффективная
и гибкая форма, но она невечна и должна уступить место более высокой фор-
ме. При этом «второе пришествие» частной собственности не только законо-
мерно, но и морально оправдано: частная собственность создавалась умом и
руками трудящихся масс, она их собственностью и остается [2; 3]. 

Анализ последних публикаций. В настоящее время проводятся активные
работы по усовершенствованию и адаптации оценки стоимости человеческого
капитала. Совершенствуются системы и подходы в разносторонней оценке
человеческого капитала. «Человеческий капитал» – понятие, которое полнос-
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тью попадает под стандартное определение капитала, выработанное экономи-
ческой наукой [4; 5]. Это в очередной раз концентрирует внимание на важной
роли человека как главного и решающего элемента производительных сил и
производственных отношений. Каждый из работников предприятия входит в
категорию функционирующего человеческого капитала и является составля-
ющей этого капитала и, через свою часть обособленного капитала, является и
его владельцем. Исходя из этого, он должен получать пропорциональное его
заработной платы количество полученной предприятием прибыли, в техноло-
гическом процессе которого он принимает непосредственное участие [1].

Цель исследования состоит в разработке методики определения уровня
разных категорий экономической эксплуатации функционирующего челове-
ческого капитала. 

Основные результаты исследования. В настоящее время получила развитие
система оценки общества с позиции технологического детерминизма, уводя
от категории человеческого капитала и производственных отношений. Ис-
пользование критерия уровня развития техники и науки для классификации
типов цивилизации за уровнем технологического развития игнорирует требо-
вания системно-структурного анализа, поскольку указывает на отдельные
элементы только одной подсистемы экономической системы. В то же время
это приводит к абстрагированию от законов развития целостной экономичес-
кой системы в процессе ее эволюции и, прежде всего, от законов отношений
собственности. Акцентируется внимание на внешних, поверхностных формах
связей на уровне явления, а, следовательно, не принимается во внимание
архитектура производственных отношений. Такая усеченная концепция бази-
руется в значительной степени на теории позитивизма, а потому не объясняет
наличие богатства и бедности в условиях аграрной, индустриальной и постин-
дустриальной цивилизации, экономических кризисов, массовой безработицы
в двух последних цивилизациях и других коренных пороков. Поэтому по
своей социальной направленности она служит интересам господствующего
класса. Подход с позиции общественно-экономических формаций объясняет
смену формации, прежде всего, экономическими факторами, в частности
развитием системы производительных сил в их взаимодействии с производст-
венными отношениями. Время и социально-экономическое состояние тре-
бует учитывать при этом человеческий капитал и потенциал разных кризис-
ных ситуаций и тенденций. Структурный кризис формирует серьезный интел-
лектуальный вызов. Необходимо выработать новую повестку экономического
и политического (и в целом обществоведческого) анализа. Кризис становится
мощным стимулом к переосмыслению существующих экономических и поли-
тических доктрин, как в глобальном масштабе, так и применительно к отдель-
ным странам. Особенно это касается экономической доктрины. Экономисты
должны предложить новые подходы к анализу экономических процессов,
прежде всего к регулированию социально-экономической жизни [9].

Привнесение в экономическую науку категории человеческого капитала
служит предпосылкой для дальнейшего всестороннего развития человека и
предполагает не только прогресс человека-работника, но и прогресс чело-
века-владельца. В основе конкретизации критерия собственности одновре-
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менно должно быть не только наличие и степень развития товарно-денежных
отношений, натуральное производство, товарное производство, рыночная
экономика, свободная рыночная экономика, социально-ориентированная
рыночная экономика, регулируемая рыночная экономика, но и архитектура
производственных отношений. Трудовая деятельность человека проявляется
не только в производственных отношениях, но и в активном функционирова-
нии во всех сферах общественной жизни. Это послужило отправной точкой по
выработке, закреплению и использованию разных понятий, среди которых –
«работники», «наемные работники», «трудящиеся», «кадры», «рабочая сила»,
«личностный фактор производства», «человеческий фактор», «персонал пред-
приятия», «субъективный фактор» и другие. Оценка места человека в произ-
водственном процессе прошла довольно сложную эволюцию и привела к
определению работника как новой категории капитала – человеческого капи-
тала. Подводя научную базу под объяснение сложной и многообразной эконо-
мической деятельности на разных этапах многоотраслевого национального
народнохозяйственного комплекса страны, экономическая наука еще не раз-
работала в полном объёме определенного набора научно-методического
инструментария, чтобы дать возможность осмысления и определения всего
разнообразия общественно-экономических отношений, обусловленного био-
логической и экономической эволюцией общества. Одним из главных пока-
зателей экономической жизнеспособности от производителя до государства,
создаваемого в процессе технологического взаимодействия физического и
функционирующего человеческого капитала есть прибыль, принадлежащая
работодателю и частично обществу. Важным направлением использования
постиндустриальных процессов есть развитие человека, накопление челове-
ческого капитала как фактора развития экономики и общества в целом, чело-
век при этом – цель, мерило и главный фактор прогресса [13; 14]. Справедли-
вое отношение к человеку и результатам его труда должно стоят в основе эко-
номического развития. Справедливость относится к общечеловеческим
ценностям, то есть не является частным понятием, приложенным только к
отдельной социальной группе или классу [10]. Исторически неминуемая,
назревающая возможность становления социальной экономики требует
срочного пересмотра многих теоретических представлений, сформи-
ровавшихся на базе прошедших и существующих экономических систем, как
традиционной капиталистической, так и социалистической, потому что
современные экономические теории наглядно не гуманитарны [7]. Проблема
гуманизации экономики требует развития концепции эволюционного
направления, но для этого необходимо совершить трансформацию некоторых
устоявшихся традиционных подходов. Это обусловлено тем, что зарождается
более гармоничная система, освобождающая человечество от многих пороков
и антагонизмов традиционной капиталистической и коммунистической сис-
тем [6]. В основе гуманизации экономики находится процесс гуманизации
человеческого капитала. Человеческий капитал – основа развития и эконо-
мической эволюции общества. Учитывая это, общество как самодостаточная
функционирующая система содействует развитию и поддержанию потенци-
альных способностей каждой из индивидуумов для самореализации, решения
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и удовлетворения экономических, политических и других потребностей. Для
этого обществом формируются и развиваются различные солидарные систе-
мы государственного уровня. Общество «методом проб и ошибок» идет в
своем эволюционном развитии путем полной гуманизации. Сформированная
в экономической науке категория человеческий капитал, приобретает свое
дальнейшее изучение и развитие. Человеческий капитал – это категория, что
на современном этапе наиболее полно отражает научные взгляды на роль и
место человека в экономической системе общества и должна занять надлежа-
щее место в отечественной экономической литературе по решению целого
ряда важных проблем, к которым относится и экономическая эксплуатация,
отрицательно влиющая на состояние и развитие разных категорий экономи-
ческой мотивации. Важным в этом является необходимость определения
взаимоотношений при функциональном взаимодействии основных факторов
производственного процесса и возможные пути их эволюции, роль и место
функционирующего человеческого капитала в производственном процессе и
в отношении предприятия в целом с позиции предпринимательства, а также
прибыль предприятия и ее распределение с учетом всех совладельцев разных
категорий капитала, которые были задействованы в производственном про-
цессе для ее получения. Все попытки поднять заинтересованность рабочего
персонала в результативности и эффективности производства лишь скрывают
основную проблему – проблему объективного распределения созданной при-
бавочной стоимости пропорционально участию всех факторов, принимавших
участие в ее формировании. Устранение экономической эксплуатации долж-
но поднять взаимоотношения работодателя и функционирующего человечес-
кого капитала на новый гуманный эволюционный уровень. Экономика, капи-
талистическая по содержанию и социальная по сути реализации результатов,
должна работать как на общество, так и на каждую его особь. Это сложная
социальная, экономическая, политическая и духовная связь, характеризую-
щая уровень участия в производственных процессах и солидарных системах,
которые осуществляются в различных территориально-пространственных и в
временных точках, требуя трансформации понятия владельца и хозяина пред-
приятия. Хрестоматийным представлением есть то, что предприятие может
быть полноценной производственной единицей только при условии его про-
изводственной деятельности. Владельцем производственного процесса, а так-
же и владельцем функционирующего предприятия являются его работники –
функциональная составляющая персонала предприятия – функционирую-
щий человеческий капитал. С точки зрения предприятия владельцем неоду-
шевленного капитала, произведенного при участии функционирующего
человеческого капитала, выступает собственник предприятия, он же работо-
датель, а владельцем функционирующего человеческого капитала являются
работники предприятия. При различных отношениях, с позиции собствен-
ности предпринимателя как собственника и к наемным работникам должно
вступить в силу осознание, что каждая из названных категорий имеет свою
часть собственности в виде различных категорий человеческого капитала и
владеет ею. Тот, кто в какой-то мере владеет капиталом, также есть владельцем
производственного процесса и владельцем части капитала предприятия –
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функционирующего человеческого капитала. Можно сделать напрашиваю-
щееся предположение, что владелец каждой категории капитала, выступает
как составляющая и собственник процесса производства, а отсюда и как
предприниматель, реализующий свои разновекторные профессиональные
способности. Обществом разработан совершенный рычаг управления, кото-
рый выгоден как предпринимателю, так и обществу. До настоящего времени
не изобретено более эффективного стимула экономического развития, чем
прибыль. Прибыль – общественный провокатор и собственный мотиватор,
который принуждает предпринимателей к увеличению производства как
объема товаров и услуг, так и их ассортимента, с целью удовлетворения расту-
щих запросов общества, на уровне разных категорий продуктов, так и на уров-
не формирования солидарных систем общества для поддержания его жизне-
способности. Уровень прибыли в основном зависит от уровня благосостояния
каждого члена общества. Прибыль нужно превратить в экономическое
наслаждение и финансовое благо не только для работодателя и для общества
в целом, но и для каждого отдельно взятого работника (как составляющей
человеческого капитала) и владельца (как функционирующей). А это создаст
предпосылки для устранения скрытой экономической эксплуатации человека
человеком в процессе производственной деятельности. Устранение экономи-
ческой эксплуатации изменит архитектуру производственных отношений и
возведёт их на новую эволюционную ступень. Это приведет к гуманной капи-
тализации экономики по содержанию, исходя из категории человеческого
капитала, как основы её функционирования. Основу эволюции производст-
венных отношений составляет проблема решения распределения прибыли.
Как генетический код является базисом развития биологического существо-
вания биологических систем и в том числе и человека, так и производст-
венные отношения являются точкой отсчета обеспечения системы материаль-
ного и духовного существования человека и самого общества. В них заложен
потенциал возможной эволюции на пути к определению работника как
собственника части функционирующего человеческого капитала, а отсюда и
как капиталиста. Можно выделить три категории человеческого капитала:
человеческий капитал формирующийся; человеческий капитал функциони-
рующий; человеческий капитал нефункционирующий. Для каждого из них
необходимы средства жизнеобеспечения, основу которых составляет непо-
средственная заработная плата с начисленнями функционирующего челове-
ческого капитала и солидарные системы, которые формируются за счет комп-
лексных накоплений в результате экономической деятельности [1].

Пришло время переосмысления экономической парадигмы производст-
венных отношений, что требует эволюционного перехода от экономики
интересов к экономике ценностей. Такой переход возможен лишь при устра-
нении экономической эксплуатации человека – функционирующего челове-
ческого капитала, поэтому актуальной является проблема поиска путей
объективной ее оценки. Для этого необходимо установить категории и разра-
ботать экономические показатели оценки. 

Можно выделить два вида экономической эксплуатации функциониру-
ющего человеческого капитала: суммарная – это эксплуатация обществом и
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работодателем и непосредственная – эксплуатация работодателем. Для пере-
хода от теоретических разработок в плоскость практического решения проб-
лемы необходимо на первом этапе решить вопрос определения основных
показателей экономической эксплуатации функционирующего человечес-
кого капитала. Для этой проблемы мы предлагаем использовать разработан-
ные нами формулы (1)–(6).

Для определения суммарной экономической эксплуатации функциони-
рующего человеческого капитала (общество и работодатель) предлагаем фор-
мулы (1) и (2): 

(1)

где КЭС – коэффициент суммарной экономической эксплуатации функцио-

нирующего человеческого капитала работодателем и обществом; РП – рента-

бельность производства, общая, %; ЗУС – удельный вес заработной платы с

начислениями в себестоимости единицы продукции, %; КЗО – коэффициент

реальной заработной платы после официальных нормативных отчислений от
общей ставки в разные государственные фонды и солидарные системы
(вычисляется по формуле (2)):

(2)

где ОЗ – официальные нормативные отчисления в разные государственные

фонды и солидарные системы, от общей ставки заработной платы в %. 
Приняв во внимание формулу (2), формула (1) может иметь следующий

вид:

(3)

Для определения экономической эксплуатации функционирующего
человеческого капитала работодателем предлагаем формулы (4) и (5)):

(4)

где КЭР – коэффициент экономической эксплуатации функционирующего

человеческого капитала работодателем; КФО – коэффициент официальных

нормативных начислений на фонд оплаты труда, для отчисления работо-
дателем в разные государственные фонды и солидарные системы (вычисля-
ется по формуле (5)):

(5)

где НФО – официальные нормативные начисления на фонд оплаты, для отчис-

ления в разные государственные фонды и солидарные системы работодателем
в %.

Учитывая формулу (5), формулу (4) можно преобразовать следующим
образом: 
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(6)

Функционирующий человеческий капитал – неотъемлемая составляю-
щая и движущая сила становления, развития и эффективного хозяйствования
во всех видах экономической деятельности всех общественно-экономических
формаций и укладов. 

Выводы. Разработанная автором методика определения уровня разных
категорий экономической эксплуатации функционирующего человеческого
капитала может быть использована при анализе, изучении, планировании,
моделировании и контроле на разных производственных, отраслевых, адми-
нистративно-территориальных и государственных уровнях состояния произ-
водственных отношений. Она может стать отправной точкой для решения
проблемы устранения экономической эксплуатации функционирующего
человеческого капитала с целью обеспечения гуманной эволюции произ-
водственных отношений. 
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