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терства соціальної політики України, члени Групи 
технічної підтримки з питань гідної праці регіональ-
ного бюро МОП для країн Центральної та Схід-
ної Європи та соціальні партнери [5]. 

Концепція гідної праці спрямована на реалізацію 
чотирьох основних цілей, що дозволяють створюва-
ти потенціал для економічного зростання та соціаль-
ного прогресу у всіх країнах: зміцнення трудових 
прав, зростання зайнятості, посилення безпеки праці 
та просування конструктивного соціального діалогу 
[6, с. 279–278]. 

Як вбачається, безпека праці є основною складо-
вою цієї концепції [7].

Метою статті є висвітлення сутності правових 
категорій «гідна праця» і «безпека праці (безпечні 
і здорові умови праці)», проведення кореляційного 
дослідження цих понять. Мета дослідження конкре-
тизується у завданнях, що базуються на терміноло-
гічному принципі дослідження й полягають в: а) за-
стосуванні формально-логічного, порівняльно-право-
вого методів пізнання у процесі виявлення та ви-
вчення вказаних питань, б) формулюванні власних 
наукових висновків під час проведення дослідження, 
в тому числі кореляційного.

Аналіз останніх досліджень. Науковому дослі-
дженню окремих питань, пов’язаних із сутнісно-
змістовною характеристикою понять «гідна праця» 
й «безпека праці (безпечні і здорові умови праці)», 
присвячені наукові доробки Н. Б. Болотіної, В. О. Го-
ловченко, Г. І. Капліної, Т. А. Коляди, І. В. Лагутіної, 
С. С. Худякової, Н. М. Хуторян, Г. І. Чанишевої, 
І. І. Шамшиної й ін. Не применшуючи цінності робіт 
зазначених вчених, слід все ж таки зауважити, що 
комплексне дослідження істотно-суттєвих ознак за-
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Постановка проблеми. Стрімкий науково-інно-
ваційний розвиток економік країн світу, всебічна 
інформатизація та сучасні глобалізаційні цінності 
у світоглядних уявленнях міжнародної спільноти 
обумовлюють появу і поширення в науці, в тому чис-
лі в науці трудового права, численних теорій гумані-
зації праці, таких як: інтелектуалізація праці, демо-
кратизація управління на виробництві й ін. Вказані 
сучасні теорії гуманізації праці спрямовані забезпе-
чувати гідний рівень життя працюючих та їх сімей, 
не ставлячи під загрозу можливість забезпечення 
такого рівня життя наступних поколінь трудящих. 

Вищезазначені умови появи і поширення вказа-
них людиноцентристських концепцій також стали 
підґрунтям для формування методологічних засад 
однієї з прогресивних концепцій гуманізації праці – 
концепції гідної праці. Саме зазначена концепція 
в кінці 1990-х рр. визнана стратегічною метою ді-
яльності Міжнародної організації праці [1, с. 122]. 
Україна як одна з багатьох країн, що розбудовує ін-
новаційну соціально орієнтовану ринкову економіку 
та є членом МОП, активно долучилася до втілення 
в життя зазначеної концепції. Так, в нашій державі 
за сприяння МОП розроблено й реалізовано кілька 
Програм гідної праці впродовж 2006–2007 рр. (осно-
вою Першої програми гідної праці на 2006–2007 рр. 
була Рамкова програма допомоги ООН для України 
(UNDAF) на 2006–2010 роки) [2], 2008–2011 рр. [3], 
2012–2015 рр. [4], мета яких – сприяння гідній праці 
як чиннику продуктивності та ключовому елементу 
розвитку соціальної та трудової сфер в Україні. Нині 
в Києві відбуваються переговори щодо визначення 
пріоритетів нової Програми гідної праці на 2016–
2019 рр., в яких беруть участь представники Мініс-
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значених понять та кореляція цих понять в трудово-
му праві ще не проводилися. 

Виклад основного матеріалу. Відразу зауважи-
мо, що ст. 43 Конституції України передбачає право 
кожного на безпечні і здорові умови праці. На жаль, 
в Основному Законі України законодавець не вико-
ристовує термін «безпека праці», який вже давно 
закріплений і поширено використовується у поло-
женнях міжнародних та європейських стандартів 
праці [8; 9]. Проте цей термін зустрічається в Законі 
України «Про охорону праці» від 14.10.1992 (стат-
ті 19, 20, 23, 25, 32, 33, 35 та ін.) [10], в Законі Укра-
їни «Про затвердження Загальнодержавної соціаль-
ної програми поліпшення стану безпеки, гігієни 
праці та виробничого середовища на 2014–2018 
роки» від 04.04.2013 [11], в Законі України «Про 
ратифікацію Конвенції Міжнародної організації пра-
ці № 155 1981 р. про безпеку й гігієну праці та ви-
робниче середовище» й ін. [12], в численних підза-
конних актах в сфері забезпечення права на безпечні 
і здорові умови праці [13]. На нашу думку, виходячи 
з зазначеного, а також враховуючи активізацію в на-
шій державі процесів адаптації національного тру-
дового законодавства з міжнародними та європей-
ськими стандартами праці, використання понять 
«безпека праці» і «безпечні і здорові умови праці» як 
синоніми не тільки у даному дослідженні, але й в 
галузі трудоправової термінології є обґрунтованим 
і необхідним.

Отже, якщо людина працює в умовах свободи, 
однак при цьому ризикує власним здоров’ям, то така 
праця не може вважатися гідною. Якщо навіть праця 
високо оплачується, однак умови праці є небезпеч-
ними, тобто підривається здоров’я і благополуччя 
людини, то відсутні підстави для її кваліфікації як 
гідної праці [14, с. 2]. Варто зауважити, що статисти-
ка нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань, як відображення умов безпеки та гігіє-
ни праці, є важливим показником гідної праці у будь-
якій країні [15, с. 45]. Враховуючи те, що у 2014 р. 
на виробництві України (без урахування тимчасово 
окупованої території АРК, м. Севастополя та частини 
зони проведення антитерористичної операції) потер-
пілих від виробничої травми було в 3,3 разів більше, 
ніж працівників, які отримали травму, не пов’язану 
з виробництвом, стає зрозумілим, що право на гідну 
працю в сучасних умовах розвитку України забезпе-
чити в повній мірі є завданням неможливим. Зазначе-
не також підтверджує й думку вченого-правознавця 
у галузі трудового права В. Є. Шаркова про існування 
потрійної небезпеки суб’єкта трудових відносин [16, 
с. 111], що, на наш погляд, дійсно є об’єктивною 
перешкодою у забезпеченні «гідної праці як ідеаль-

ного феномену» [17]. До того ж, слід зауважити, що 
відсутність на роботі середньостатистичного потер-
пілого від виробничого травматизму на підприємстві 
у 2014 році тривала у 2,7 разів довше, ніж відсутність 
середньостатистичного працівника з травмою, не 
пов’язаною з виробництвом [18]. Інакше кажучи, 
виробничий травматизм несе не тільки фізичні і мо-
ральні страждання потерпілому, але й призводить до 
економічних втрат роботодавця, держави, зокрема 
фонду загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування. 

Таким чином, поширене використання в спеці-
альній юридичній літературі понять «гідна праця», 
«безпека праці (безпечні і здорові умови праці)» [14; 
17; 19; 20], прийняття міжнародних стандартів праці 
[21] та національних законодавчих актів [11; 22; 23] 
в сфері забезпечення гідної праці, в тому числі без-
печних і здорових умов праці, послідовна реалізація 
в Україні вже трьох Програм гідної праці [2; 3; 4] 
дозволяють зробити такий висновок. В сучасній га-
лузі трудоправової термінології, в юридичній та за-
конодавчій техніці стали усталеними зазначені по-
няття за допомогою людиноцентристського підходу 
розуміння. 

Отже, в першу чергу звернемо увагу на характер-
ні ознаки поняття «гідної праці», які випливають 
з визначень цієї оціночної категорії, запропонованих 
сучасними вченими-правознавцями.

Так, на думку Т. А. Коляди, під гідною працею 
розуміється продуктивна діяльність (виробнича пра-
ця), здатна забезпечити справедливу винагороду за 
працю, безпеку на робочому місці, соціальний захист 
(від безробіття, у разі вагітності, необхідності до-
гляду за дитиною, пенсійне забезпечення), перспек-
тиви особистісного росту, участі в ухваленні важли-
вих управлінських рішень (через профспілки, асоці-
ації підприємців тощо), гендерну рівність [24].

С. С. Худякова пропонує характеризувати трудо-
правову сутність та зміст «гідної праці» через харак-
теристику особливостей правового регулювання 
умов праці. На її думку, насамперед, праця може 
оцінюватися як гідна, коли визнання людської гід-
ності відбувається шляхом закріплення державою 
таких трудових прав і свобод, а також гарантій їх 
реалізації, зміст яких сприймався б працівниками як 
адекватний і бажаний рівень безпеки і захищеності 
в умовах економічної і організаційної залежності від 
роботодавця. Автор зауважує, що ознакою «гідної 
праці» має визнаватися наявність правового регулю-
вання трудових і безпосередньо пов’язаних з ними 
відносин, що забезпечує економічно і соціально об-
ґрунтоване поєднання особистих, колективних і сус-
пільних інтересів, а також їх захист, що сприймаєть-
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ся найманими працівниками як прояв справедливос-
ті. Ще однією характеристикою гідної праці С. С. Ху-
дякова визнає правове регулювання такої якості, при 
якій особистість працівника залишається вільною 
і реалізує це благо в існуючих трудових відносинах 
і відносинах, тісно пов’язаних з трудовими, в межах, 
встановлених трудовим законодавством, забезпечу-
ючи тим самим своє самовизначення і самореаліза-
цію в рамках здійснюваного вибору [17].

На жаль, легітимна дефініція гідної праці в націо-
нальному трудовому законодавстві не закріплена. Отже, 
пропонуємо передбачити окремі норми-визначення 
гідної праці як у чинному КЗпП України, так і в про-
екті Трудового кодексу України, враховуючи те, що 
процес реформування трудового законодавства триває.

Поняття «гідна праця» є різноплановим й багато-
аспектним, його можна розглядати і в аспекті права 
на гідну працю. В залежності від того, як розглядати 
зазначене право, або як систему загальнообов’язкових 
норм, що розповсюджуються на невизначену кіль-
кість працівників, або як можливість певної поведін-
ки конкретного працівника, у конкретних трудових 
правовідносинах, його слід досліджувати відповідно 
в об’єктивному чи суб’єктивному значенні. 

Право на гідну працю в об’єктивному значенні – 
це система загальнообов’язкових норм, що мають 
формальний вираз, встановлюються та гарантуються 
державою з метою впорядкування суспільно-трудо-
вих відносин у сфері забезпечення права на гідну 
працю. На сьогодні в зазначену систему норм, що 
встановлюються і гарантуються Україною, на нашу 
думку, входять положення:

– ст. 3 Конституції України, де людина, її життя 
і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і безпека 
визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю; 

– Загальної декларації прав людини від 
10.12.1948, де зазначається, що «основи свободи, 
справедливості…є визнанням гідності, притаманно-
го всім членам людської сім’ї…» [25, с. 134–140];

– Конвенцій МОП про фундаментальні трудові 
права (Конвенція № 29 про примусову чи обов’язкову 
працю (1930), Конвенція № 87 про свободу асоціації 
та захист права на організацію (1948), Конвенція 
№ 98 про застосування права на організацію та ве-
дення колективних переговорів (1949), Конвенція 
№ 100 про рівну винагороду чоловіків і жінок за 
працю однакової цінності (1951), Конвенція № 111 
про дискримінацію в галузі праці і занять (1958), 
Конвенція № 105 про скасування примусової праці 
(1957), Конвенція № 138 про мінімальний вік при-
йняття на роботу (1973) і Конвенція № 182 про за-
борону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших 
форм дитячої праці (1999)) [26] й ін.

Однак, якщо звертатися до положень КЗпП Укра-
їни [27], Закону України «Про охорону праці» від 
14.10.1992 [10], Закону України «Про оплату праці» 
від 24.03.1995 [28], Закону України «Про зайнятість 
населення» від 05.07.2012 [23], Закону України «Про 
соціальний діалог в Україні» від 23.12.2010 [29], За-
кону України «Про основи загальнообов’язкового 
державного соціального страхування» від 14.01.1998 
[30] й ін., які повинні забезпечувати трудові права 
працівників на гідному рівні, то відразу варто заува-
жити, що вони закріплюють лише фундаментальні 
(класичні) трудові права працівників, а точніше мі-
німальний рівень гарантій цих прав. На жаль, нині 
цього рівня гарантій недостатньо для реалізації кон-
цепції гідної праці в Україні. 

Отже, право на гідну працю в Україні проходить 
важливий етап становлення в своєму розвитку шля-
хом поетапного втілення в життя завдяки Програмам 
гідної праці, розробленим спочатку на підставі Де-
кларації МОП основних принципів та прав у світі 
праці від 18.06.1998 [31], а потім на базі Декларації 
МОП про соціальну справедливість в цілях справед-
ливої глобалізації від 10.06.2008. На думку Г. І. Ча-
нишевої, з якою цілком погоджується і автор, саме 
Декларація від 10.06.2008 є компасом, що визначає 
шлях забезпечення справедливої глобалізації, засно-
ваної на принципах гідної праці, зобов’язує усі дер-
жави-члени МОП проводити політику, спрямовану 
на вирішення стратегічних завдань у таких сферах, 
як зайнятість, соціальний захист, соціальний діалог 
і права у сфері праці [20, с. 9]. 

Отже, враховуючи все вищевикладене, базуючись 
на методологічних засадах загальної теорії права [32, 
с. 63–64] й теорії трудового права [33, с. 176–183] 
пропонуємо визначати право на гідну працю 
у суб’єктивному значенні як можливість фізичної 
особи (громадянина) вільно обирати й безпечно за-
йматися трудовою діяльністю на засадах міжнарод-
них трудових стандартів, зазначених у Декларації 
МОП про соціальну справедливість в цілях справед-
ливої глобалізації від 10.06.2008 [34], що дає змогу 
забезпечити ефективне суспільне виробництво, спра-
ведливо оплачується, дозволяє фізичній особі (гро-
мадянину) відчувати себе повноцінною особистістю. 
На нашу думку, ретельно досліджувати право на 
гідну працю в суб’єктивному значенні, через ряд 
класичних можливостей (правоможностей) можливо 
буде лише у подальших наукових дослідженнях, коли 
для реального втілення в життя концепції гідної пра-
ці в Україні будуть більш сприятливі соціально-еко-
номічні й державно-політичні умови.

Як вже зазначалося, безпека праці (безпечні і здо-
рові умови праці) є складовою поняття «гідна праця». 
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Однак воно увійшло у науковий вжиток ще з радян-
ських часів. Розкриємо змістовні ознаки цього по-
няття. 

На думку Ю. В. Баранюк, Н. М. Хуторян, під без-
пекою праці слід розуміти систему правових, соціально-
економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігі-
єнічних заходів, спрямованих на створення безпечних 
для здоров’я працівників умов праці [35, с. 211].

Науковий інтерес щодо визначення змісту безпеки 
праці також викликає позиція В. І. Прокопенка. На 
його думку, враховуючи те, що зміни, які відбувають-
ся у сучасній структурі зайнятості й попиту на робочу 
силу, ставлять підвищені вимоги до безпеки праці, 
автор визначає безпеку праці одним із головних еле-
ментів ціннісної основи трудового права – галузевим 
принципом безпеки праці [36, с. 52]. 

Легітимне визначення поняття «безпека праці» 
у законодавстві про працю закріплене у чинному 
основоположному стандарті «ГОСТ 12.0.002–80. 
Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Термины и определения», який 
затверджений ще за часів СРСР Державним Коміте-
том СРСР із стандартів 30.09.1980 [37]. Згідно із 
зазначеним нормативно-правовим актом безпека пра-
ці – це стан умов праці, при якому виключений вплив 
на працюючих небезпечних і шкідливих виробничих 
факторів. Враховуючи час прийняття зазначеного 
стандарту, на думку автора, таке розуміння безпеки 
праці базується на радянських (а точніше, комуніс-
тичних), технократичних стереотипах, що виключа-
ють існування аксіоми про потенційну небезпеку, 
а також одну з основних концептуальних тез теорії 
безпеки праці – про професійний ризик. Таке визна-
чення створювалося також задовго до появи концеп-
ції гідної праці, що вимагає розробки сучасної дефі-
ніції безпеки праці – компоненти гідної праці. 

Як вже зазначалося, у даному дослідженні по-
няття «безпека праці» й «безпечні і здорові умови 
праці» є тотожними, це, в свою чергу, дозволяє їх 
вважати частиною такого складного правового по-
няття, як «умови праці». 

Варто зазначити, що на думку О. І. Цепіна, «умови 
праці» – це все, що впливає на робочу силу, на стан 
працездатності людини безпосередньо на робочих міс-
цях в конкретних трудових організаціях і трудових 
колективах [38, с. 151]. К. Маркс зауважував, що під 
умовами праці слід розуміти сукупність «усіх умов, 
необхідних для життя робітника під час праці: просто-

ру, повітря, світла, а також усіх засобів, що захищають 
робітника від небезпечних для життя чи шкідливих для 
здоров’я умов процесу виробництва» [39, с. 438]. Такі 
підходи вчених до визначення «умов праці» цілком 
підтримуються автором, адже це поняття не висвітлю-
ються ними у системі всієї суспільної організації праці. 
Ці підходи присвячені саме умовам праці на виробни-
цтві, які пов’язані з безпосередньою участю конкретних 
особистостей у трудовому процесі. 

У трудовому праві є давно усталеною теза, що 
поняття «безпечні і здорові умови праці» за змістом 
вужче, ніж поняття «умови праці», й таке, що від-
носиться до нього як частка до цілого [40, с. 151]. 
Тісний, нерозривний зв’язок цих понять дозволив 
О. І. Цепіну висловити думку, що під умовами праці, 
зокрема безпечними і здоровими умовами праці, слід 
розуміти виробничі фактори, які безпосередньо за-
безпечують споживання (використання) робочої сили 
(здатності до праці) у межах, що дозволяють її нор-
мально відновлювати й розвивати, тобто такі факто-
ри, які безпосередньо забезпечують збереження на 
можливо більш тривалий період працездатності ро-
бітників і службовців при нормальній здатності їх 
організму до роботи [38, с. 314]. 

Дефініція поняття «безпечні і здорові умови пра-
ці» у чинному трудовому законодавстві, на жаль, не 
закріплена. 

Таким чином, і поняття «безпека праці», і по-
няття «безпечні і здорові умови праці» в світлі кон-
цепції гідної праці залишаються недостатньо дослі-
дженими, тому є необхідним у подальшому продов-
жити розвідку у даному науковому напрямі. 

Висновки. Концепція гідної праці дала поштовх 
за допомогою людиноцентристського підходу пере-
осмислити зміст таких понять, як: «умови праці», 
«безпека праці (безпечні і здорові умови праці)». 
Галузь трудоправової термінології поповнилася та-
кими категоріями, як «гідна праця», «право на гідну 
працю». 

Основною складовою гідної праці є безпека пра-
ці (безпечні і здорові умови праці). Адже, якщо умо-
ви праці працівника є небезпечними, то відсутні під-
стави для її кваліфікації як гідної праці.

Визначені автором нові наукові напрями розвідки 
у світлі концепції гідної праці дозволять дослідникам 
у подальшому виявляти нові істотно-суттєві ознаки 
права на гідну працю в об’єктивному і суб’єктивному 
значенні.
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«беЗОПАСНОСТь ТРУдА (беЗОПАСНЫе и ЗдОРОВЫе УСлОВиЯ ТРУдА)» 
кАк кОМПОНеНТА «дОСТОЙНОгО ТРУдА» В ТРУдОВОМ ПРАВе

В статье освещаются наиболее существенные признаки понятий «достойный труд» и «безопасность труда 
(безопасные и здоровые условия труда)» как категорий понятийного аппарата трудового права. Проведено корре-
ляционное исследование этих многоаспектных понятий в свете концепции достойного труда.
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«WORK SAFETY (SAFE AND HEALTHY WORKING CONDITIONS)» AS A COMPONENT  
OF «DECENT WORK» IN LABOR LAW

Problem setting. Rapid scientific and innovative development of the world economies, comprehensive computerization 
and modern globalization values in philosophical notions of the international community determine the emergence and 
spread of many work humanization theories in science, including the labor law science, such as the intellectualization of 
labor, democratization of governance at production and others. These modern theories of work humanization aimed to 
ensure decent living standards of employees and their families, without compromising the possibility of such living 
standard ensuring for employees’ future generations.

Target of research. The aim of the article is to highlight the nature of the legal categories of «decent work» and 
«work safety (safe and healthy working conditions)» and to conduct the correlative study of these concepts.

Analysis of recent research and publications. Scientific researches of certain issues relating to the essence and 
content-related characteristic of the concepts of «decent work» and «work safety (safe and healthy working conditions)» 
have been conducted by N. B. Bolotina, V. O. Holovchenko, H. I. Kaplina, T. A. Kolyada, I. V. Lagutina, S. S. Khudyakova, 
N. M. Khutoryan, G. I. Chanysheva, I. I. Shamshina and others.

Article’s main body. The article highlights the essential features of the concepts of «decent work» and «work safety 
(safe and healthy working conditions)» as categories of labor law conceptual framework. Correlation study of these 
multifaceted categories in the light of the decent work concept has been conducted.

Conclusions and prospects for the development. The decent work concept stimulated to rethink the meaning of 
such concepts as «work conditions», «work safety (safe and healthy working conditions)». The labor law terminology 
replenished by such categories as «decent work», «the right to decent work». The main component of decent work is 
a work safety (safe and healthy working conditions). After all, if the employee’s working conditions are hazardous, there 
are no grounds to qualify such work as decent work. Defined by the author, all new researching areas of studying the 
concept of decent work will allow to researchers to identify new, essentially important features of the right to decent work 
in an objective and subjective sense.

Key words: decent work, decent work, safe working conditions, the right to decent work, safe and healthy working 
conditions.


