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У статті розглядається правова регламентація права робітника на пільги та компенсації за важкі та шкідливі 
умови праці. Наведено основні види пільг та компенсацій, які передбачені в чинному законодавстві, та проаналі-
зовано гарантії, які передбачені для робітників, які працюють у важких і шкідливих умовах праці. 
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родно-правовими актами. Наприклад, розд. IV Кон-
венції МОП № 155 «Про безпеку й гігієну праці та 
виробниче середовище» [3] (ратифікована Україною 
2 листопада 2011 р. [4]) передбачено заходи, що 
мають вживатися на рівні підприємства з метою за-
безпечення охорони праці, зокрема: 

1) обов’язок роботодавців забезпечувати безпеку 
для життя працівників механізмів, обладнання та 
процесів, що перебувають під їх контролем; 

2) обов’язок роботодавця забезпечувати безпеку 
для здоров’я працівників хімічних, біологічних та 
фізичних речовин і агентів, що перебувають під їх 
контролем; 

3) обов’язок роботодавців видавати працівни- 
кам у випадку необхідності захисний одяг та засоби 
з метою запобігти нещасним випадкам на виробни-
цтві та шкідливим наслідкам для здоров’я праців- 
ників.

Основні положення щодо реалізації конституцій-
ного права працівників на охорону їх життя і здоров’я 
у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні 
і здорові умови праці визначає Закон України «Про 
охорону праці» [5]. Він же регулює відносини між 
роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігіє-
ни праці та виробничого середовища і встановлює 
єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

В окремих видах господарської діяльності існу-
ють професії, де працівники зазнають негативного 
впливу шкідливих або небезпечних виробничих чин-
ників на організм. Тому чинне законодавство в таких 
умовах передбачає пільги й компенсації, що дають 
змогу зберігати здоров’я і продовжувати професійну 
діяльність працюючих. При цьому надання пільг 
і компенсацій здійснюється тільки за неможливості 
ліквідації шкідливих виробничих факторів організа-
ційно-технічними заходами [6, с. 37].

Постановка проблеми. Основним напрямом 
державної політики у сфері охорони праці є знижен-
ня рівня виробничого травматизму та професійних 
захворювань, зменшення факторів шкідливого впли-
ву на організм і скорочення кількості робочих місць 
зі шкідливими та важкими умовами праці. Досягнен-
ня цих завдань можливе шляхом комплексного 
а) розв’язання питань охорони праці, б) запроваджен-
ня у виробництво досягнень науки і техніки, в) ме-
ханізації виробничих процесів і заміни ручної праці. 
З метою попередження виробничого травматизму, 
професійних захворювань, знешкодження шкідливо-
го впливу виробничого середовища на життя, здо- 
ров’я і працездатність особи працівників, які вико-
нують роботу у шкідливих і важких умовах праці, 
працівникам надаються спеціальні гарантії.

Метою статті є дослідження правового регулю-
вання пільг і компенсацій для працівників, які пра-
цюють у важких і шкідливих умовах праці.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до 
ст. 43 Конституції України кожен має право на працю, 
що включає можливість заробляти собі на життя пра-
цею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджу-
ється. Кожен має право на належні, безпечні і здорові 
умови праці [1]. Міжнародна організація праці у сфе-
рі охорони праці також підкреслює принциповість 
забезпечення здорових та безпечних умов праці: 
1) праця має здійснюватися в умовах здорового і без-
печного виробничого середовища; 2) умови праці не 
повинні завдавати шкоди здоров’ю працівника і при-
нижувати його людську гідність; 3) праця повинна 
надавати реальну можливість для розвитку особис-
тості, самореалізації та служіння суспільству [2].

Підкреслимо, що право працівників на пільги 
і компенсації за важкі та шкідливі умови праці рег-
ламентується не тільки національними, а й міжна-
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Правове регулювання праці працівників, що здій-
снюють роботу зі шкідливими та важкими умова- 
ми праці, є проявом диференціації трудового права. 
На думку О. М. Ярошенка, диференціація – це  
розходження в нормах праці, зумовлені істотними 
особливостями умов праці в тій чи іншій галузі, зна-
ченням її для народного господарства, розходжен-
нями в суб’єктах трудових відносин, характером 
трудових зв’язків, кліматичними умовами і т. д. 
В основі диференціації лежать стійкі суспільні фак-
тори, що визначають розходження в умовах праці 
і вимагають відображення в нормах права. Ці факто-
ри є суспільними категоріями, держава враховує їх 
і надає їм значення [7, с. 51]. І. П. Греков зауважує, 
що норми трудового права поділяються на дві групи: 
загальні норми, які поширюються на всіх працівни-
ків; спеціальні норми, які поширюються на окремі 
категорії працівників (неповнолітніх; жінок; інвалі-
дів; працівників, зайнятих на роботах з шкідливими 
й небезпечними умовами праці; осіб, працюючих 
у районах з особливими природними, географічними 
та геологічними умовами). Загальні норми, обов’яз-
кові для всіх власників чи уповноважених ними ор-
ганів, можуть бути змінені лише в бік поліпшення 
стану працівників порівняно із чинним законодав-
ством. Спеціальні норми конкретизують загальні, 
доповнюють їх, а в деяких випадках встановлюють 
винятки із загальних норм [8, с. 55].

Основним завданням охорони праці на підпри-
ємствах є поліпшення умов праці і на цій основі 
зменшення частково або повністю всіх видів пільг 
і компенсацій, але доти, доки залишаються важкі 
фізичні роботи, доки залишаються робочі місця, на 
яких присутні шкідливі виробничі фактори, працю-
ючим на них та їх роботодавцям необхідно дотриму-
ватись правил надання всіх передбачених законом 
пільг та компенсацій, для того щоб зменшити нега-
тивний вплив цих чинників на здоров’я [9, с. 71].

Відповідно до ст. 7 Закону України «Про охоро-
ну праці» працівники, зайняті на роботах з важкими 
та шкідливими умовами праці, безоплатно забезпе-
чуються лікувально-профілактичним харчуванням, 
молоком або рівноцінними харчовими продуктами, 
газованою солоною водою, мають право на оплачу-
вані перерви санітарно-оздоровчого призначення, 
скорочення тривалості робочого часу, додаткову 
оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату пра-
ці у підвищеному розмірі та інші пільги і компен-
сації, що надаються в порядку, визначеному зако-
нодавством. У разі роз’їзного характеру роботи 
працівникові виплачується грошова компенсація на 
придбання лікувально-профілактичного харчування, 
молока або рівноцінних йому харчових продуктів. 
Роботодавець може за свої кошти додатково встанов-
лювати за колективним договором (угодою, трудо-

вим договором) працівникові пільги і компенсації, 
не передбачені законодавством. Протягом дії укла-
деного з працівником трудового договору роботода-
вець повинен не пізніш як за 2 місяці письмово ін-
формувати працівника про зміни виробничих умов 
та розмірів пільг і компенсацій з урахуванням тих, 
що надаються йому додатково.

Законодавство України з метою профілактики 
професійних захворювань передбачає право праців-
ників, що працюють в особливо шкідливих умовах 
праці, на одержання лікувально-профілактичного 
харчування. Останнє видається у вигляді гарячих 
сніданків перед початком роботи. В окремих випад-
ках допускається за погодженням з медико-санітар-
ною частиною підприємства. 

На роботах зі шкідливими умовами праці праців-
никам видаються безоплатно за встановленими нор-
мами молоко або інші рівноцінні харчові продукти. 
Підприємства самостійно вирішують питання, по-
в’язані з безоплатною видачею працівникам молока 
або інших рівноцінних харчових продуктів.

Молоко видається по 0,5 літра за зміну незалеж-
но від її тривалості в дні фактичної зайнятості пра-
цівника на роботах, пов’язаних з виробництвом або 
застосуванням хімічних речовин. Не допускається 
оплата молока грішми, заміна його іншими товарами 
і продуктами, крім рівноцінних – кефіром, кислим 
молоком тощо. Слід зауважити, що молоко не ви-
дається працівникам, які отримують безкоштовно 
лікувально-профілактичне харчування у зв’язку 
з особливо шкідливими умовами праці. Адміністра-
ція підприємства має ефективно вживати заходів 
щодо ліквідації шкідливих виробничих факторів, 
у даному випадку – хімічних речовин, на робочих 
місцях, на яких встановлено видачу молока, та при-
ведення умов праці у відповідність із санітарно-гі- 
гієнічними нормами і правилами [10, с. 34].

Працівники гарячих цехів і виробничих дільниць 
забезпечуються безкоштовно газованою солоною 
водою. Цехи і виробничі дільниці, на які поширю-
ється ця вимога, визначаються органами санітарного 
нагляду за погодженням з роботодавцем. 

Працівникам, які працюють у холодну пору року 
на відкритому повітрі або в закритих неопалюваль-
них приміщеннях, вантажникам і деяким іншим ка-
тегоріям працівників у випадках, передбачених за-
конодавством, надаються спеціальні перерви для 
обігрівання і відпочинку, які включаються в робочий 
час. Роботодавець зобов’язаний обладнувати при-
міщення для обігрівання і відпочинку працівників. 
Питання про кількість і тривалість перерв і про об-
ладнання місць обігрівання вирішується власником 
або уповноваженим ним органом і виборним проф-
спілковим органом підприємства (ст. 168 КЗпП Укра-
їни [11]).
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Гарантії прав працівників, що працюють у шкід-
ливих і важких умовах праці, забезпечуються шляхом 
встановлення пільгового робочого часу і часу відпо-
чинку. Ці працівники працюють на умовах скороче-
ного робочого часу, максимальна тривалість роботи 
не може перевищувати 36 годин на тиждень [12, с. 61].

Конкретний перелік посад і професій, що дає 
право на скорочений робочий час, формується на 
основі Переліку виробництв, цехів, професій і посад 
із шкідливими умовами праці, робота в яких дає 
право на скорочену тривалість робочого тижня, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 21 лютого 2001 р. № 163 [13].

Відповідно до ст. 7 Закону України «Про від-
пустки» [14] щорічна додаткова відпустка за роботу 
із шкідливими і важкими умовами праці тривалістю 
до 35 календарних днів надається працівникам, зай-
нятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом 
на здоров’я шкідливих виробничих факторів, за 
Списками виробництв, цехів, професій і посад, за-
твердженими Кабінетом Міністрів України [15]. Кон-
кретна тривалість відпустки, зазначеної в частині 
першій цієї статті, встановлюється колективним чи 
трудовим договором залежно від результатів атеста-

ції робочих місць за умовами праці та часу зайнятос-
ті працівника в цих умовах.

Доплати за роботу в шкідливих і важких умовах 
праці встановлюють на робочих місцях, на яких ви-
конуються роботи, передбачені галузевим переліком 
робіт, у відсотках до тарифної ставки (окладу): а) на 
роботах у шкідливих і важких умовах праці – 4, 8, 
12 %; б) на роботах в особливо шкідливих і особли-
во важких умовах праці – 16, 20, 24 % і за результа-
тами атестації робочих місць.

Висновок. Таким чином, забезпечення безпеч-
них умов трудової діяльності працівників є одним із 
основних завдань як держави, так і роботодавця. 
Воно проявляється у комплексі економічних, техніч-
них, санітарно-гігієнічних і правових заходів, спря-
мованих на прискорення технічного прогресу, авто-
матизацію і механізацію виробничих процесів, 
заміну ручної праці машинами, поліпшення умов 
праці. Усі підприємства, установи та організації по-
винні дбати про безпеку праці та піклуватися про 
здоров’я своїх працівників. До обов’язків роботодав-
ця входить розробка комплексних заходів з охорони 
праці, які б гарантували безпечні і здорові умови 
праці на робочому місці. 
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СиСТеМА ТРУдО-ПРАВОВЫХ льгОТ и кОМПеНСАЦиЙ  
ЗА РАбОТУ В ТЯЖелЫХ и ВРедНЫХ УСлОВиЯХ ТРУдА

В статье рассматривается правовая регламентация права рабочего на льготы и компенсации за тяжелые  
и вредные условия труда. Приведены основные виды льгот и компенсаций, предусмотренные в действующем 
законодательстве, и проанализированы гарантии, предусмотренные для работников, работающих в тяжелых  
и вредных условиях труда.

ключевые слова: льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда, тяжелые и вредные 
условия труда, охрана труда на предприятиях.
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THe sYsTem OF LABOR-LeGAL BeNeFITs AND cOmPeNsATIONs  
FOR DIFFIcULT AND HAZARDOUs WORK cONDITIONs

Problem setting. The main direction of state policy in the work safety field is to reduce the occupational injuries and 
illnesses, reducing the factors of harmful effects on the body and reducing the number of jobs with harmful and difficult 
work conditions. Achieving these goals is possible through the complex (a) resolution of work safety issues, (b) imple-
mentation of science and technology achievements in the production, (c) mechanization of production processes and 
replaces the manual labor. Employees performing theirs work in hazardous and difficult working conditions have the 
special guarantees to prevent occupational injuries, diseases, neutralizing the harmful effects of the working environment 
on life, health and capacity to work. 

The aim of the article is to study the legal regulation of benefits and compensation for employees working in dif-
ficult and hazardous conditions.

Article’s main body. The main task of the work safety at the enterprises is to improve working conditions and on 
this basis to reduce partly or fully all kinds of benefits and compensation, but as long as the heavy physical work remain-
ing, while jobs with the harmful production factors remaining, the employers must follow the rules granting all statutory 
benefits and compensation in order to reduce the negative impact of these factors on health.

Ukraine’s legislation with the aim to prevent the occupational diseases provides for the right of employees (working 
in particularly hazardous conditions) to obtain preventive nutrition. The latter appears as a hot breakfast before work. In 
some cases, allowed for consultation with medical and sanitary body of the enterprise.

At work with harmful working conditions milk or other equivalent foods issued to employees for free by the estab-
lished norms. Enterprises independently resolve the issues related to free delivery of milk or other equivalent food to 
employees.

conclusion. Therefore, ensuring of safe working conditions of employees is one of the main objectives of both the 
state and the employer. It manifests in a complex economic, technical, sanitary and legal measures aimed at accelerating 
technological progress, automation and mechanization of production processes, replacing manual labor by machines, 
improvement working conditions. All enterprises, institutions and organizations should take care of the safety and health 
of their employees. The duty of the employer is to develop comprehensive measures on labor protection to guarantee safe 
and healthy working conditions in the workplace.

Key words: benefits and compensation for work in difficult and hazardous conditions, difficult and hazardous work-
ing conditions, work safety at enterprises.


