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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРИНЦИПІВ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ В УКРАЇНІ 

Сьогодні  перед  Україною  постає  завдання  збереження  і  відтворення  основних  загальнолюдських 
цінностей, серед яких дотримання прав людини. На ІV Всесвітньому форумі українців Президент України В.А. 
Ющенко зазначив, що ґендерна рівність є складовою загального принципу рівності як основи демократичного 
устрою  держави  та  суспільства.  Цей  принцип  виключає  дискримінацію  за  будь-якою ознакою (раса,  колір 
шкіри, релігія, соціальний статус). 

Боротьба за рівноправ’я чоловіків і жінок має тривалу історію. Однак, тільки наприкінці ХХ століття така 
рівність  почала  одержувати  документальне  закріплення  та  визнання  в  якості  одного  з  основних принципів 
міжнародного права.

Україна у 1980 році ратифікувала Конвенцію ООН “Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок” і 
тим самим підтвердила принцип недопущення дискримінації жінок, проголошуючи ідею рівноправності між 
жінками та чоловіками в усіх сферах життя. Наступним кроком України відносно соціального статусу жінок 
стала  ратифікація  Верховною  Радою  Конвенції  №156  МОП  “Про  рівне  ставлення  і  рівні  можливості  для 
трудящих чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов’язками”. У зазначеній Конвенції проголошується, що з 
метою досягнення повної рівності чоловіків і жінок потрібно змінити традиційну роль як чоловіків, так і жінок 
у суспільстві та сім’ї (ст.1 Конвенції). 

Приєднання до Конвенції №156 наблизило Україну до міжнародних соціальних стандартів, вплинуло на 
зміст  соціальної  політики  та  ставлення  громадської  думки  й  визначило  новий  підхід  до  досягнення 
рівноправності жінок і чоловіків [1, с.502].

У 2000 році Україна разом із 189-ма країнами членами ООН підписала Декларацію Тисячоліття, в якій 
сформульовані найважливіші цілі світового розвитку, серед яких одна з основних  – досягнення рівності жінок і 
чоловіків у всіх сферах життєдіяльності. 

Зазначимо, що забезпечення сприятливих умов для покращення становища жінок, підвищення їх ролі у 
суспільстві, створення рівних прав з чоловіками у різних сферах суспільно-економічної діяльності є важливим 
напрямом державної політики України. 

В Україні  рівність  чоловіків  та  жінок одержала своє  відбиття у  Конституції  України.  Водночас  тільки 
майже через 10 років був прийнятий спеціальний закон, спрямований на практичну реалізацію проголошеного 
принципу.

З  метою  реалізації  цього  напряму  в  Україні  прийнятий  Закон  «Про  забезпечення  рівних  прав  та 
можливостей жінок і чоловіків»  від 8 вересня 2005р. (набув чинності з 1 січня 2006р.), основним завданням 
якого є досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом 
правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою статі 
та  застосування  спеціальних  тимчасових  заходів,  спрямованих  на  усунення  дисбалансу між  можливостями 
жінок і чоловіків реалізувати рівні права, надані їм Конституцією та законами України. 

Особливо актуальним питання про гарантування рівних можливостей чоловіків і жінок стає при реалізації 
ними права на працю.

Однак слід зазначити,  що чинне українське законодавство про працю, закріплюючи рівність чоловіка і 
жінки у трудових відносинах, повинне враховувати особливості жіночого організму і встановлювати спеціальні 
норми, спрямовані на підвищення охорони праці жінок. Певною мірою ці вимоги виконуються, але, на жаль, не 
належним чином [2,с.311].

Чинний КЗпП України та інші нормативно-правові акти містять розгорнуту систему пільг та гарантій для 
працюючих жінок. Це, звичайно, не може викликати жодних заперечень. Однак в останні десятиріччя в багатьох 
державах стала находити свій прояв тенденція  щодо обмеження прийняття на роботу жінок. На думку деяких 
вчених, пільги та переваги щодо жінок, передбачені законодавством, знизили їх конкурентоспроможність на 
ринку праці, оскільки утримувати працівників, які мають багато пільг, невигідно, а змусити роботодавця брати 
жінок на роботу у сучасних умовах майже неможливо [2, с.33].

Незважаючи  на  проголошену  рівність  чоловіків  і  жінок  та  спроби  законодавців  встановити  гарантії 
реалізації  цього  положення  на  практиці  чинні  в  Україні  законодавчі  акти  не  тільки  не  спрямовані  на 
забезпечення рівності чоловіків і жінок, але й містять норми, що перешкоджають його встановленню.

Можна  констатувати,  що,   незважаючи  на  проголошення  Україною  рівності  прав  чоловіків  і  жінок, 
численні норми чинного законодавства й досі містять дискримінаційній ґендерні «викривлення». Наприклад, у 
Кодексі  законів  про  працю України  відсутні  положення  щодо  механізмів  реалізації  забезпечення  ґендерної 
рівності  та відповідальності  винного за дискримінацію за цією ознакою. Тому сьогодні  перед законодавцем 
стоїть нелегке завдання: потрібно законодавчо визначити такий механізм правового регулювання, який не лише 
відповідав  би  досконалій  правовій  формі,  мав  високу  прикладну  оцінку,  а  й  культивував  правосвідомість 
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громадян,  закладав  світоглядні  основи  ґендеру.  При  цьому  слід  враховувати  такі  споконвічні  правові  та 
моральні цінності,  як справедливість,  свобода,  рівноправність.  Адже на них ґрунтується правова свідомість 
громадян, яка миттєво реагує на викривлення цих категорій, неадекватне їх застосування.

На  думку  Н.М.  Оніщенка,  основною  проблемою  вітчизняного  законодавства  у  сфері  ґендеру  є 
декларативність  його  положень.  Виправити  таку  ситуацію  може  створення  предметного  законодавства, 
орієнтованого  на  розв'язання  практичних  ґендерних  проблем,  детальне  регулювання  окремих  аспектів 
становлення  ґендерної  рівності,  законодавче  визначення  всього  спектра  прав  та  можливостей,  які  містить 
поняття «ґендерна рівність» [4, с.48]. 

Величезне  значення  цих  проблем  неодноразово  обґрунтовувалося  вітчизняним  законодавством. 
Прикладами можуть слугувати Указ Президента України від 26 травня 2005 року «Про вдосконалення роботи 
центральних  і  місцевих  органів  виконавчої  влади  щодо  забезпечення  рівних  прав  та  можливостей  жінок  і 
чоловіків» та згаданий вище Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». 

Слід зауважити, що зазначені нормативно-правові акти  – це перші кроки у напряму реалізації принципу 
рівних можливостей чоловіків і жінок, які, на жаль, не вирішують усіх проблем. Адже в Україні зберігається 
фактична дискримінація жінок. Для її усунення потрібен комплекс, який би складався із соціально-економічних 
заходів  та  удосконалення  законодавства  відповідно  до  принципу  рівності  чоловіків  та  жінок  на  підставі 
ґендерного підходу [5, с.5]. Найважливішим є рівність у свободі  – сутність проблеми вибору для жінки – у 
виборі  професії,  діяльності.  Отже,  права  жінки  – це  права  людини,  якими користуються  жінки на  підставі 
рівності з чоловіками, і саме рівність прав жінок і чоловіків закріплено як міжнародний стандарт прав людини. 
Саме тому, розглядаючи цю проблему, не требу забуватися і намагатися покращити становище жінок за рахунок 
чоловіків [5 с.3].

 Таким чином, можна сказати, що втілення ґендерної рівності є питанням складним та великим за обсягом і 
не  обмежується  її  нормативним  закріпленням.  Законодавець  повинен  заздалегідь  враховувати  комплексний 
вплив  правового  регулювання  на  ґендерні  процеси  в  усіх  сферах  життєдіяльності,  передбачати  соціальний 
ефект, можливі та бажані наслідки. 

Регулювання ґендерних відносин повинно мати  ознаки  стабільності,  здійснюватись на підставі  єдиних 
політичних,  правових орієнтирів.  Ствердження принципу рівних можливостей матиме реальний зміст  лише 
тоді,  коли  держава та  право  впливатимуть  на  життя  громадян  планомірно,  комплексно,  на  підставі  єдиних 
всезагальних підходів. 

Основною проблемою вітчизняного законодавства у сфері ґендеру є декларативність його положень [4, 
с.50].  Виправити  таку  ситуацію  може  створення  предметного  законодавства,  орієнтованого  на  розв'язання 
практичних  ґендерних  проблем,  детальне  регулювання  окремих  аспектів  становлення  ґендерної  рівності, 
законодавче визначення всього спектра прав та можливостей, які містить поняття «ґендерна рівність».
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