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 Getman E.A.  Rule-making process of the executive power and the 
stage. - Article. 

  The article considers the rule-making bodies of the executive power in 
Ukraine as a form of legal process. Identifies the main stage of the rulemaking 
process, the goal stands, the subject and object of each stage. 

  Keywords: rule-making, rule-making process, the stage of the rulemaking 
process, purpose, subject, object. 

 
 

УДК 349.22 
В.О.Демидко,  

здобувач Київського національного університету  
імені Тараса Шевченка 

 
СИСТЕМА ГАРАНТІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ЗДОРОВІ ТА  

БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ 
 
Стаття присвячена дослідженню системи гарантій реалізації права на 

здорові та безпечні умови праці. В процесі дослідження розглянуто понят-
тя «гарантії реалізації права на здорові та безпечні умови праці»; проаналі-
зовано нормативно-правову базу щодо гарантій реалізації права на здорові 
та безпечні умови праці; досліджено наукові позиції щодо класифікації 
гарантій реалізації права на здорові та безпечні умови праці; визначена та 
охарактеризована система гарантій реалізації права на здорові та безпечні 
умови праці. 
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печні умови праці. 

 
Метою статті є визначення системи гарантій реалізації права на здорові 

та безпечні умови праці. Актуальність обраної теми обумовлюється тим, 
що за останні роки в Україні зросла кількість порушень трудових прав 
громадян, наслідком чого є збільшення кількості трудових спорів, незадо-
волення вимог найманих працівників, які стали причиною виникнення ко-
лективних трудових спорів. Дослідження системи гарантій реалізації права 
на здорові та безпечні умови праці є вирішальним фактором щодо вирі-
шення проблеми систематичного порушення трудових прав працівників в 
Україні. Для досягнення поставленої мети необхідно розглянути поняття 
гарантій реалізації права на здорові та безпечні умови праці; проаналізува-
ти нормативно-правову базу щодо гарантій реалізації права на здорові та 
безпечні умови праці; дослідити наукові позиції щодо класифікації гаран-
тій реалізації права на здорові та безпечні умови праці; визначити та оха-
рактеризувати систему гарантій реалізації права на здорові та безпечні 
умови праці. 

Слід підкреслити, що законодавство України передбачає комплекс га-
рантій спрямованих на реалізацію права на безпечні та нешкідливі умови 
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праці. Центральне місце у системі законодавства України про охорону 
праці займає Закон України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 
2694-ХІІ [1], у якому визначені  гарантії прав працівників на охорону пра-
ці, загальні гарантії права на безпечні та нешкідливі умови праці всім пра-
цівникам, а також передбачає додаткові гарантії для певних категорій пра-
цівників, що зумовлено підвищеними вимогами охорони їх здоров’я. До 
таких категорій належать працівники, які працюють у шкідливих і небез-
печних умовах праці, неповнолітні особи, жінки, особи з пониженою пра-
цездатністю. В Кодексі законів про працю України [2] є глави VIII та ІХ 
«Гарантії і компенсації» і «Гарантії при покладенні на працівників матері-
альної відповідальності за шкоду, заподіяну підприємству, установі, орга-
нізації». Отже, гарантії реалізації права на безпечні та здорові умови праці 
– це: а) сукупність норм національного та міжнародного права, які спрямо-
вані на  забезпечення прав працівників та на створення безпечних умов 
праці; б)  форми, засоби, способи і прийоми  охорони  та захисту права на 
безпечні та здорові умови праці з метою ефективної реалізації прав люди-
ни і громадянина.  

Система гарантій реалізації права на здорові та безпечні умови праці є 
досить складною та розгалуженою. Для якісного розуміння системи гаран-
тій реалізації права на здорові та безпечні умови праці треба більш деталь-
но зупинитися на самій системі гарантій. У юридичній науковій літературі 
існують різні класифікації гарантій прав і свобод людини та громадянина. 
Серед них можна виділити такі, що більш чітко та всебічно відображають 
їх сутність. Як зауважують А.П. Таранов, І.А. Тімченко, Г.І. Чангулі, кла-
сифікація гарантій відіграє важливе значення для реалізації прав і свобод 
людини [3,с.108]. Юридична енциклопедія України здійснює традиційний 
поділ гарантій прав і свобод людини та громадянина на: економічні, полі-
тичні, ідеологічні, юридичні [4,с.555]. Але, у науковців  відсутній єдиний 
підхід щодо класифікації гарантій прав і свобод людини. Так, С.Л. Лисен-
ков, здійснюючи класифікацію гарантій прав і свобод людини, виділяє 
основний і допоміжний критерії класифікації. На його думку, за основний 
критерій класифікації гарантій слід взяти характер тієї сфери суспільних 
відносин, в якій вони знаходять свій прояв. На цій підставі можна виділи-
ти: економічні, політичні, ідеологічні та юридичні гарантії. Прикладом 
допоміжного критерію класифікації є суб’єкт забезпечення реальності прав 
і свобод людини. При цьому гарантії можна поділити на державні та сус-
пільні [5, с. 11-13].  П.П. Глущенко гарантії прав і свобод поділяє на еко-
номічні, політичні, юридичні. При цьому серед останніх виділяє: гарантії 
використання прав (юридичні засоби, які забезпечують правомірну реалі-
зацію прав і свобод) та гарантії захисту прав (юридичні засоби, що охоро-
няють їх) [6, с. 65-67]. Вчені В.М. Чхіквадзе, О.А. Лукашова серед гарантій 
прав і свобод виділяють економічні, політичні, ідеологічні та юридичні [7, 
с. 76-84]. Також, існує інший, більш широкий погляд на питання класифі-
кації  гарантій прав і свобод громадян, який заснований на визнанні факту 
того, що є загальні гарантії, до яких відносять умови (в сфері економіки, 
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політиці, ідеології), що роблять права реальними, та правові гарантії – за-
конодавчі приписи, які безпосередньо забезпечують можливість правомір-
ної їх реалізації та охорони прав людини в суспільстві. Так, П.М. Рабіно-
вич поділяє гарантії прав і свобод на загальносоціальні та спеціальні. До 
загальносоціальних гарантій належать: економічні, політичні, духовно-
ідеологічні. Спеціальні – це встановлені державою юридичні норми, які 
спеціально спрямовані на забезпечення прав людини, а також практична 
діяльність по застосуванню цих норм та правозастосовуючі акти відповід-
них органів влади [8,с.7-8]. На думку М.В. Вітрука, гарантії прав і свобод 
людини включають: а) загальні гарантії –  економічні, соціальні, духовні 
(до складу духовних входять ідеологічні гарантії); б) спеціальні – юридич-
ні (вся система чинних правових норм); в) організаційна робота державних 
органів та громадських організацій [9, с. 38-40]. Ф. Сіренко в системі гара-
нтій прав і свобод людини виділяє загальні (економічні, соціальні, полі-
тичні, ідеологічні) та спеціальні (юридичні) гарантії [10, с. 52-58]. Водно-
час, слід погодитись із І.В. Ростовщиковим, на думку якого система гаран-
тування прав і свобод людини, складається із загальних умов, а також 
юридичних та інших спеціальних засобів, які забезпечують їх правомірну 
реалізацію, а в необхідних випадках – їх охорону. Також він зазначає, що 
якщо у сфері прав та свобод громадян, їх охорони і здійснення, розрахову-
вати на існування відповідних загальних гарантій, не створюючи при цьо-
му інших гарантій та не вживаючи інших додаткових заходів, це призведе 
до серйозних помилок, серйозних негативних наслідків, оскільки будь-які 
повноваження потребують юридичної підтримки. Юридичні гарантії 
включають в себе діючі принципи, норми права, інші правові явища; інак-
ше кажучи, – законодавчо закріплені засоби, покликані безпосередньо за-
безпечувати здійснення та охорону суб’єктивних прав і свобод. При цьому 
загальні гарантії він класифікує на економічні, соціальні, політичні, духо-
вні [11, с. 50-58]. Цілком підтримуємо  думку В.Ф. Погорілка, який поділяє 
гарантії на дві основні групи: загальносуспільні (загальносоціальні) та 
юридичні. В свою чергу, серед загальносуспільних гарантій вчений розріз-
няє політичні, економічні, соціальні та духовні (культурні) гарантії, де ни-
ми є відповідні суспільні системи – політична, економічна, соціальна, 
культурна (духовна), які склались і функціонують у нашому суспільстві 
[12,с.41].  

На нашу думку, систему гарантій реалізації права на здорові та безпеч-
ні умови праці необхідно класифікувати на загальносоціальні та юридичні 
гарантії. Загальносоціальні гарантії  – це суспільні  умови  та засади, що 
утворюють реальні можливості для найбільш повної реалізації прав грома-
дян як гарантії  відповідних суспільних систем, які склалися і функціону-
ють у нашому суспільстві. До загальносоціальних гарантій   відносимо: 
політичні гарантії, соціально-економічні та культурні гарантії (духовні, 
або ідеологічні). Юридичні гарантії це  – це спеціальні правові норми, які 
містять певні засоби і способи, за допомогою яких досягається безпереш-
кодне користування правами, захист прав і свобод та відновлення їх у разі 
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порушення, за допомогою яких забезпечується  можливість реалізація та 
охорона прав людини в суспільстві.      

Розглянемо гарантії прав працюючих на безпечні умови праці в кон-
тексті цієї класифікації.  Згідно Закону України «Про охорону праці» [1] та 
чинного КЗпП України [2], в галузі охорони праці існують наступні зага-
льно – соціальні гарантії прав громадян на безпечні і здорові умови праці: 
а) Гарантії прав працівників з охорони праці під час укладення трудового 
договору; б) Гарантії прав працівників з охорони праці під час дії трудово-
го договору; в) Гарантії прав працівників з охорони праці під час припи-
нення трудового договору; г) Гарантії прав з охорони праці працівників, 
що працюють у важких і шкідливих умовах праці: забезпечення працівни-
ків спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індиві-
дуального захисту; забезпечення працівників молоком та рівноцінними 
харчовими продуктами; забезпечення працівників лікувально-
профілактичним харчуванням; забезпечення працівників газованою соло-
ною водою; умови та порядок надання скороченого робочого часу; умови 
та порядок надання оплачуваних перерв санітарно – оздоровчого характе-
ру; умови та порядок надання щорічної додаткової відпустки за роботу у 
важких і шкідливих умовах праці; особливості оплати праці працівників за 
роботу у важких і шкідливих умовах праці; д) Гарантії прав жінок з охоро-
ни праці; є) Гарантії прав з охорони праці усіх працюючих жінок; е) Гара-
нтії прав з охорони праці жінок у зв’язку з їх материнством; ж) Гарантії 
прав неповнолітніх працівників з охорони праці; з) Заборона залучення 
неповнолітніх працівників до окремих видів робіт; і) Обмеження піді-
ймання і переміщення неповнолітніми працівниками речей, маса яких пе-
ревищує встановлені для них граничні норми; к) Особливості робочого 
часу та часу відпочинку неповнолітніх працівників; л) Гарантії прав з охо-
рони праці осіб з пониженою працездатністю.  

Соціальне значення охорони праці полягає в сприянні зміцненню (збе-
реженню) здоров’я працівників від шкідливих і небезпечних виробничих 
факторів [13, с. 520]. К.М. Гусов та В.М. Толкунова вважають, що соціаль-
не значення охорони праці полягає в тому, що вона охороняє життя і здо-
ров’я працівника від можливої виробничої шкоди; спрямована на збере-
ження працездатності і трудового довголіття людини; сприяє її культурно-
технічному зростанню, оскільки лише не надмірно втомлений від роботи 
працівник здатний вечорами вчитися, підвищувати свою кваліфікацію, 
читати, розважатися, займатися спортом, розвиватися; сприяє гуманізації 
праці, його полегшенню [14, с. 351]. Таким чином, погодимося  з думкою 
В.В. Копейчикова, який зазначає, що значення охорони праці в соціально-
му аспекті полягає, перш за все, в тому, щоб: 1) оберігати життя і здоров’я 
працівників від впливу можливих шкідливих виробничих факторів; 2) збе-
рігати працездатність і трудове довголіття працівників; 3) сприяти культу-
рно-технічному зростанню людини праці, оскільки надмірна стомленість 
працівника від роботи в загазованих, засмічених виробничих приміщеннях 
не може сприяти всебічному розвитку працівника після робочого дня (змі-
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ни), тобто заняття спортом, підвищення своєї кваліфікації тощо [15, с. 
478]. Сутність соціальної політики України полягає в забезпеченні держа-
вою мінімального рівня соціальних гарантій для працівника щодо надання 
пільг, доплат і компенсацій, а саме: оплачувані перерви санітарно-
оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого тижня, наданні  
щорічної  додаткової оплачуваної  відпустки, підвищеної  оплати праці 
працівникам за умови праці, доплат та інших пільг і компенсації, та відпо-
відно пільгової  пенсії. Основною спеціально-юридичною функцією права 
соціального забезпечення є регулятивна. У межах здійснення цієї функції 
держава зокрема регулює суспільні відносини, що складаються при реалі-
зації прав працівників. Загальні нормативно-правові акти регулюють від-
носини, які визначають особливості права на належні, безпечні та здорові 
умови праці всіх працівників, а також з’ясовують в загальному його особ-
ливості щодо окремих категорій суб’єктів (жінки, молодь, інваліди тощо). 
Саме для гарантованої реалізації цього права держава в законодавчому 
порядку визначила коло суб’єктів, які мають право на отримання пільг, 
доплат та компенсацій; умови та порядок їх надання. Так, конкретні розмі-
ри доплат за роботу з шкідливими і важкими умовами праці визначаються 
на підставі результатів атестації робочих місць за шкалою, передбаченою 
Типовим положенням затвердженим чинної в Україні постановою Держ-
компраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС від 03.10.86 р. №387/22-78 «Про 
затвердження Типового положення про оцінку умов праці на робочих міс-
цях і порядок застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть 
встановлюватися доплати робітникам за умови праці». Вказані доплати 
нараховуються на робочих місцях, на яких виконуються роботи, передба-
чені галузевими переліками робіт з важкими та шкідливими (особливо ва-
жкими і особливо шкідливими) умовами праці у відсотках до тарифної 
ставки (окладу) лише за неможливості усунення шкідливих виробничих 
чинників організаційними або інженерно-технічними заходами.  Згідно зі 
ст.13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» [16] право на пенсію за 
віком на пільгових умовах мають працівники, зайняті повний робочий 
день на роботах із особливо шкідливими і особливо важкими умовами 
праці та із шкідливими і важкими умовами праці, за списками №1 і 2 ви-
робництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право 
на пенсію за віком на пільгових умовах, затвердженими постановою Кабі-
нету Міністрів України від 16.01.2003 р. №36 [17], і за результатами атес-
тації робочих місць.   

Однак, в реальному житті, коли мова йде про вирішення тієї або іншої 
конфліктної ситуації, коли треба забезпечити припинення порушень права 
велике значення надається юридичним (правовим) гарантіям.  Юридичні 
гарантії реалізації прав людини в суспільстві – це закріплені в законі засо-
би, які є правовим виразом загальних умов, безпосередньо забезпечують 
можливість їх правомірної реалізації та охорони [18, с. 21]. У свій час в 
літературі роль юридичних гарантій зводилась виключно до охорони й 
захисту прав громадян від будь-яких порушень зі сторони осіб, зо-
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бов’язаних забезпечити безперешкодне здійснення прав і свобод [19, с.29]. 
З вказаними думками погодитись важко, отже вчені під юридичними  га-
рантіями розуміють лише правові засоби їх охорони, що надто звужує по-
няття юридичних гарантії. Погоджуємося з думкою вчених, які зазнача-
ють, що юридичні гарантії забезпечують й реалізацію прав громадян [20, 
с.92-98]. В.В. Копейчиков зауважує, що юридичні гарантії забезпечення 
прав і свобод людини є комплексним поняттям, яке поширюється на всі 
сфери, форми і методи діяльності державних та громадських організацій, а 
також громадян, і охоплюють практичну реалізацію прав і законних інте-
ресів особи [21, с.23]. Цілком підтримуючи зазначену думку, додамо, що 
юридичні гарантії включають не тільки засоби, що спрямовані на охорону 
прав людини, а й засоби, за допомогою яких безпосередньо забезпечується 
їх реалізація на основі закону. Вважаємо, що реалізація прав для юридич-
них гарантій є визначальною функцією, задля досягнення якої законода-
вець закріплює ті чи інші норми-гарантії. Про це свідчить і саме значення 
слова «гарантія» [22,с.111 ], яке пояснює, що призначення будь-якої гаран-
тії (в тому числі і юридичної) полягає у забезпеченні досягнення певного 
результату. Відповідно, якщо говорити про гарантії прав, то безпосереднім 
призначенням, основною метою юридичних гарантій є втілення в життя 
цих прав, тобто їх реалізація.  

Юридичні гарантії реалізації права на здорові та безпечні умови праці – 
це система умов, правових норм, засобів які спрямовані на безперешкодну 
реалізацію та захист прав громадян на здорові та безпечні умови праці. 
Слід підкреслити, що юридичні гарантії прав і свобод людини,  умовно за 
функціональним призначенням можна поділити на три групи: 1) гарантії 
реалізації; 2) гарантії охорони; 3) гарантії захисту. До гарантій реалізації 
відносяться межі прав і свобод, їх конкретизація у законодавстві; юридич-
ні факти, з якими пов’язується володіння ними та безпосереднє користу-
вання; процесуальні форми реалізації; заходи заохочення та стимулювання 
правомірної поведінки; юридичні обов’язки. До гарантії охорони умовно 
можливо віднести сукупність заходів, спрямованих на запобігання право-
порушень, ліквідацію умов і причин  їх створення. До гарантій захисту  
відносять  норми, які є юридичними засобами для захисту вже порушених 
прав і свобод, а також порядок поновлення порушених прав та порядок 
застосування санкцій до винних в їх порушенні. 

Деякі вчені до ознак юридичних гарантій відносять: нормативність (ви-
значені виключно в текстах нормативно-правових актів), системність (всі 
юридичні гарантії утворюють собою певну систему), постійний характер 
їх дії, реальність (юридичні гарантії у всіх випадках в кінцевому рахунку 
повинні забезпечити людині реальне користування наданими Конституці-
єю і законом благами), загальність (належність всім особам) [23, с.7].  
Вважаємо, що в галузі охорони праці до визначених ознак слід додати  такі 
загальні ознаки як комплексність та юридична надійність. Окрім цього, 
гарантії права на здорові та безпечні умови праці притаманні наступні 
спеціальні ознаки: цілеспрямованість, так як правове явище, яке не спря-
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моване на досягнення результату не є гарантією; процесуальність, як наяв-
ність дій, без здійснення котрих неможливо досягти певного результату; 
необмежений термін дії –  право на безпечні умови отримує працівник з 
моменту  укладання   трудового договору, термін вказаного права діє без 
обмежень, наприклад, працівник після звільнення дізнався про порушення 
його прав, в частині невиплати обов’язкових доплат та/або компенсацій-
них виплат, що сприяло у нарахуванні пенсії у заниженому розмірі. Згідно 
ст. 233 ч.2  КЗпП у разі порушення законодавства про оплату праці пра-
цівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної 
йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком, тобто юридичні 
гарантії на безпечні умови праці мають ознаку   необмеженого терміну дії. 

Згідно із Конституцією України [24] права і свободи людини і громадя-
нина захищаються судом (ч.1 ст.55), судовий захист гарантується кожному 
(ч.2 ст.55). Це означає, що право на такий захист належить кожній фізич-
ній особі, в тому числі і недієздатній, яка може захищати свої права в суді 
через представника (зокрема адвоката) або батьків, іншого законного 
представника. Громадянин вправі без будь-яких обмежень оскаржити до 
суду дії або бездіяльність органів та посадових осіб, внаслідок яких пору-
шені права і свободи громадянина. Це можна зробити безпосередньо до 
суду чи після розгляду справи вищестоящим органом або посадовою осо-
бою. Якщо брати до уваги, що відповідно до ч. 2 ст. 124 Конституції Укра-
їни [24] юрисдикція судів поширюється на всі правовідносини, що вини-
кають у державі (в тому числі й у сфері захисту  прав людини), то суди не 
можуть відмовляти фізичним або юридичним особам у прийнятті до судо-
вого розгляду заяв і звернень [25, с. 6]. 

З метою удосконалення правового регулювання юридичних гарантій  
реалізації права на безпечні та здорові умови праці, в Проекті Трудового 
кодексу [26] необхідно передбачити дієві юридичні засоби захисту у випа-
дку порушення даного права,  шляхом внесення наступних змін, а саме: 

1. Доповнити ч. 2 ст. 273  «Право працівника на охорону праці»  насту-
пним реченням «Відмова працівника вiд дорученої роботи, якщо створила-
ся виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або людей, 
які його оточують, i навколишнього середовища є самозахистом трудових 
прав працівника» (форми захисту, що допускається тоді, коли працівник 
має можливість правомірного впливу на роботодавця, не звертаючись за 
допомогою до судових чи інших компетентних органів)»; 

2. Доповнити ст. 387 «Громадський контроль за дотриманням трудово-
го законодавства» наступним реченням «З метою захисту  у суді колектив-
них трудових інтересів, надати первинній профспілки й організації повно-
важення на оскарження у суді неправомірних дій або бездіяльності поса-
дових осіб, що порушують умови колективного договору чи угоди:  нака-
зи, рішення, які видаються органами та посадовими особами роботодавця -
– юридичної особи – в межах їх повноважень, що є обов’язковими для всіх 
працівників чи певної частини». 
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3. Доповнити ст. 431 «Розгляд індивідуальних трудових спорів у судах» 
наступним реченням «працівники мають право безпосередньо звертатися 
до суду з позовними заявами про захист суб'єктивного трудового права 
незалежно від того, чи розглядає питання за його зверненням комісія по 
трудовим спорам на підприємстві». 

4.   Внести зміни до ст. 263 «Наслідки порушення строків виплати за-
робітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівнику» та до-
повнити її реченням «та/або не нарахування обов’язкових  гарантійних  та 
компенсаційних виплат».  Також, необхідно законодавче визначити дже-
рела для виплати пені у розмірі подвійної ставки Національного банку за 
кожний день затримки.   
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Демидко В.О. Система гарантий реализации права на здоровые и 

безопасные условия труда. – Статья. 
Статья посвящена исследованию системы гарантий реализации права на 

здоровые и безопасные условия труда. В процессе исследования рассмотрено 
понятие "гарантии реализации права на здоровые и безопасные условия тру-
да"; проанализирована нормативно-правовая база относительно гарантий реа-
лизации права на здоровые и безопасные условия труда; исследованы научные 
позиции относительно классификации гарантий реализации права на здоро-
вые и безопасные условия труда; определена и охарактеризована система га-
рантий реализации права на здоровые и безопасные условия труда. 

Ключевые слова: система гарантий, реализация, право на здоровые и 
безопасные условия труда.  
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Demidko V.O. The system guarantees the right to a healthy and safe 
working conditions. - Article. 

The article is devoted to the study of a system of guarantees of the right to 
safe and healthy working conditions. The study examined the concept of a 
"guarantee of the right to safe and healthy working conditions", analyzed the 
legal framework concerning guarantees of the right to safe and healthy working 
conditions; studied scientific positions on the classification of guarantees of the 
right to safe and healthy working conditions; defined and characterized by the 
system of guarantees of the right to safe and healthy working conditions. 

Keywords: system of safeguards implementation, the right to safe and 
healthy working conditions. 
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СИСТЕМА ПРИНЦИПІВ ЗАОХОЧЕННЯ 

ЗА ТРУДОВІ ДОСЯГНЕННЯ 
 
Проаналізовано позиції науковців до визначення понять «заохочення» 

та «принципи».  Доведено, що заохочення має надаватись саме за трудові 
заслуги, за активну поведінку. Розглянуто стан законодавства та виокрем-
лено комплексні принципи заохочення. Досліджено особливості принципів 
заохочення. 

Ключові слова: принципи, заохочення, стимулювання,  працівник. 
 
Право традиційно розглядається правознавцями як засіб врегулювання 

суспільних відносин в правовій системі. Правова система – це склад конс-
труктивних елементів, за допомогою яких охоплюється процес правового 
регулювання, та здійснюється  вплив на виконання функцій правової сис-
теми. Норма права в структурі правової системи є первинним, базовим 
елементом, який регулює суспільні відносини незалежно від їх функції. 
Окрім норм права, активними елементами структури права  визнані прин-
ципи системи права, які відображають суть системи, через  які можна  
комплексно оцінити правову систему. Тобто, зміст принципів виявляється 
в системі норм, які закріплюють в певній формі правила поведінки. Звісно, 
норми права досить різноманітні, а заохочувальні норми є окремим видом 
норм права.   

Необхідно зазначити, що питання принципів у правовій системи дослі-
джували  такі вчені, як  В.В. Адамчук, С. С. Алексеєв, К.С. Батигін, А.М. 
Васильєв, К.М. Гусов, А. Д. Зайкін, Р. З. Лівшиць,  А.В. Міцкевич, О.В.  
Ромашов, П. М. Рабінович, І. М. Сирота, О.Ф. Скакун, М. Е.  Сорокин, 
В.Ш. Шайхатдінов, Л.С. Явич та інші. На жаль, незважаючи на досить ве-




