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This article discusses some problematic issues and legislative gaps in 

the anti-corruption legislation in Ukraine. 

One of the most important problems of Ukraine standing in the way of 

its normal development and functioning is corruption. The inefficiency of 

law enforcement action to prevent, detect and combat corruption is more 

often interpreted imperfect legislative support to combat it. 

The article explores one of the special restrictions on the joint work of 

relatives stipulated by the current anti-corruption legislation.  

Special attention in the article is devoted to issues related to the 

uncertainty of the term "officer" for workers of public law legal entities to 

which under Article 12 of the Law of Ukraine "On Principles of 

Prevention and Combating Corruption" extends restrictions on financial 

control. 

Particular attention is paid to the issues of submission and checking 

the declarations on property, income, expenses and financial liabilities.    

The article presents proposals to improve the existing anti-corruption 

legislation.    

Keywords: corruption, anti-corruption legislation, an official, 

declaration of income and expenses, bribery. 
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Проведено аналіз сучасних наукових поглядів щодо 

правовідносин у сфері дистанційної зайнятості та умов застосування 

дистанційної роботи як нетипової (альтернативної) зайнятості. 
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Розкрито вітчизняний та зарубіжний досвід правового регулювання 

дистанційної роботи (фріланса)  та розроблені конкретні пропозиції 

щодо вдосконалення національного трудового законодавства. 

Ключові слова: нетипові(альтернативні) форми зайнятості, 

дистанційна робота, фріланс. 

 

Однією з нетипових (альтернативних)  форм зайнятості, яка 

дедалі набирає все більшого поширення у сучасному світі, є 

дистанційна робота. Тенденція до збільшення обсягів застосування 

дистанційної роботи у світовій економіці не є якимось випадковим та 

тимчасовим явищем. Сучасна дистанційна робота будується на 

широкому використанні інформаційно-телекомунікаційних 

технологій. А отже, зважаючи на бурхливий розвиток таких 

технологій, їхній всеохоплюючий характер, невпинне подальше 

всебічне їх проникнення у наше повсякденне життя, можна з 

упевненістю прогнозувати неминуче постійне зростання кількості 

дистанційних працівників. Таким чином, бачимо, що поширення 

дистанційної зайнятості у сучасному світі є цілком природнім 

процесом, що має свої чіткі передумови та багатообіцяючі 

перспективи.  

В умовах становлення постіндустріального суспільства модель 

дистанційної роботи повністю відповідає вимогам сучасних 

технологій виробництва. Однак у багатьох країнах законодавець 

запізнюється з врегулюванням нових відносин, що фактично 

складаються у сфері використання найманої праці. Не є виключенням 

у цьому плані й Україна. Так, хоча поняття «дистанційна робота» вже 

давно увійшло у повсякденну практику і продовжує надалі набирати 

все більшої популярності у нашому суспільстві, проте досі така 

форма зайнятості через відсутність її законодавчого регулювання 

залишається поза правовим полем, а отже перебуває у тіні.   

В Україні потреба у впровадженні законодавчого регулювання 

дистанційної роботи існує вже давно та зумовлюється, головним 

чином, необхідністю вчасного реагування законодавця на специфічні 

суспільні відносини, що виникають завдяки новим здобуткам у 
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телекомунікаційній сфері, необхідністю в умовах процесу 

глобалізації переймати позитивний досвід використання та 

регламентації дистанційної праці у західних країнах, а також 

приводити чинне національне законодавство у відповідність до 

міжнародних стандартів.  

Однак на сьогоднішній день в умовах гострих соціально-

економічних реалій в нашій країні потреба у впровадженні 

законодавчого регулювання дистанційної роботи, на наше глибоке 

переконання, стає вкрай невідкладною. Це пов’язано із виникненням 

в Україні нової чисельної категорії соціально незахищених осіб – 

вимушених переселенців із зони воєнного конфлікту на сході країни. 

Саме для таких осіб якнайкраще підходить зайнятість у формі 

дистанційної роботи, адже за умов нестабільності із місцем 

тимчасового проживання внутрішньо переміщеної особи або у разі 

знаходження такою особою місця тимчасового проживання у 

певному невеликому населеному пункті, де відсутні будь-які вільні 

робочі місця у їх традиційному розумінні, лише дистанційна робота 

через її неприв’язаність до місця проживання може гарантувати 

працівнику-переселенцю стале матеріальне забезпечення для 

задоволення своїх потреб.  

Вищевикладене свідчить про неабияку актуальність дослідження 

обраної проблематики з огляду на велике практичне значення 

отриманих результатів у ході такого дослідження. Необхідно 

відзначити, що окремим проблемним питанням у сфері дистанційної 

зайнятості присвячували свої наукові праці такі вчені-юристи: О. 

Демченко, М. Іншин, А. Курова, І. Кисельов, М. Мельничук, С. 

Мороз, М. Моцар, О. Прилипко, В. Процевський, Я. Свічкарьова, О. 

Середа, Ф. Цесарський, О. Ярошенко. Проте на сьогодні у вітчизняній 

науці трудового права форма дистанційної зайнятості все ще в цілому 

залишається недостатньо ґрунтовно дослідженою. Тож метою статті 

стає проведення комплексного наукового аналізу правовідносин у 

сфері дистанційної зайнятості, в ході якого має бути визначено 

поняття дистанційної роботи, виявлено основні її ознаки та види, 

обґрунтовано необхідність правового регулювання дистанційної 
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роботи в Україні та запропоновані конкретні невідкладні дії щодо 

законодавчого врегулювання питання дистанційної форми зайнятості.    

Світовому ринку дистанційної роботи (фріланса)  – близько 10 

років. Перша електронна біржа віддаленої праці Elance.com була 

створена в CША в 1999 році. За цей час виділилися певні професії, 

які здійснюються у віддаленому режимі, завдяки тому, що результати 

праці можуть бути представлені у цифровому вигляді і передані через 

інтернет. Послугами «самостійних працівників» у світі користуються 

такі корпорації, як IBM, Microsoft, Apple, Philips. Акумулюючи 

інформацію про замовників і виконавців, біржі стягують відсоток від 

укладених контрактів. Фріланс може стати виходом для людей, 

зацікавлених у зміні підходу до пошуку роботи. На національному 

ринку дистанційної праці вже успішно працюють сайти з надання 

посередницьких та інформаційних послуг фрілансерам [1].  

Законодавче визнання дистанційна робота отримала в Указі 

Президента України № 1497 від 20 жовтня 2005 р. «Про першочергові 

завдання щодо впровадження нових інформаційних технологій» [2]. 

«При динамічному розвитку глобальних і локальних корпоративних 

комп’ютерних мереж, відповідного програмного забезпечення класу 

groupware і workflou, зникає необхідність в зосередженні в одному 

місці єдиного процесу праці. Як антитеза традиційним 

організаційним формам виникають навіть цілком віртуальні 

підприємства – групи людей, які можуть спільно зайнятися загальною 

справою завдяки новим мережним технологіям, незалежно від 

фізичного місцезнаходження, узгоджено один з одним або 

асинхронно. В цьому сенсі дистанційна робота виступає як 

породження нових виробничих відносин в інформаційному 

суспільстві» [3, с. 81]. 

За підсумками 2014 року Україна зберігає лідерство з фріланс-

послуг у сфері IT серед країн Східної Європи. Згідно з даними 

фріланс-майданчика Upwork Україна перебуває на четвертому місці у 

світі за обсягами заробітку виконавців, поступаючись лише Індії, 

США і Філіппінам. За 2014 тільки на цій платформі співвітчизники 
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заробили понад $ 61 млн (майже 15%)  заробітку всіх фрілансерів в 

усіх інших країнах[4].  

За даними компанії Elance українські фрілансери працюють на 

іноземні компанії із зарплатою в середньому16$ /годину. Українські  

виконавці дуже привабливі для зарубіжних замовників, оскільки 

мають  високий рівень освіти у сфері IT та європейську культуру. 

Останніми роками спостерігається швидке зростання також числа 

замовників і виконавців і на внутрішньому ринку. Це пов'язано з тим, 

що фрілансери стають  гарною альтернативою штатним 

співробітникам, дозволяючи економити бюджет компанії, не 

скорочуючи обсяг і якість замовляються у підрядників послуг. 

Наприклад, на українському фріланс-майданчику Freelancehunt за 

підсумками першого півріччя 2015 р. зростання кількості 

користувачів склало близько 30% (зараз на сервісі працює більше 

80000 фрілансерів у різних  напрямках, у тому числі програмісти, 

дизайнери, архітектори, маркетологи), а кількість опублікованих 

щодня проектів порівняно з аналогічним періодом минулого року 

збільшилася вдвічі [4]. 

Таке зростання є прямим наслідком конкурентності  та простоти 

віддаленого співробітництва, завдяки чому українські замовники, 

особливо малий і середній бізнес, останнім часом все частіше 

користуються послугами фрілансерів. 

Послуги, які виконують фрілансери, найрізноманітніші: від 

дизайну виставкових стендів і торгових павільйонів до розробки web-

сайтів і мобільних додатків; від бухгалтерських та юридичних послуг 

до обробки фотографій і відеомонтажу. При цьому найбільш 

затребуваними фахівцями є веб-програмісти, копірайтери, дизайнери 

та SEO-оптимізатори. 

Для 60% опитаних фрілансерів дистанційна робота є основним 

джерелом доходу, решта 40% поєднують її з основною роботою. 

Для того щоб фріланс у межах внутрішнього ринку України 

продовжив розвиватися, необхідно, насамперед, подальше 

покращення законодавчих умов. Важливим є питання взаємодії з 

державними органами у віддаленому режимі (насамперед - 
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Податковою адміністрацією та Пенсійним фондом). 

Перші кроки у цьому напрямку вже є: наприклад, посвідчення особи 

по BankID - один з наріжних каменів при побудові e-government. 

Наприклад, у країнах Скандинавії всі відносини з державними 

органами - реєстрація юридичної форми, подача податкових 

декларацій, зміни адреси компанії тощо - проводяться в онлайн-

режимі. Саме такі відносини повністю виключають прямі контакти з 

чиновниками і зводять до мінімуму витрати часу. Саме така схема  

ідеально підходить для фрілансерів, які переважно працюють 

віддалено. Додамо до цього повністю віртуальні банки, в яких все 

обслуговування йде через інтернет - і ми отримаємо оптимальне 

середовище для розвитку фріланса. 

Як стверджують аналітики компанії Elance, до 2020 року близько 

10% всіх праце влаштувань проводитиметься через мережу інтернет і 

кожна друга компанія звертатиметься саме до такого методу пошуку 

кадрів [5]. 

Сьогодні, фрілансери в Україні використовують такі схеми 

роботи: 

1) надання послуг за договором як ФОП; 

2) за договором підряду; 

3) взагалі без договору. 

Правове регулювання правовідносин, що виникають при цьому, 

досить різноманітне. Насамперед,  правові відносини підпадають під 

сферу регулювання Господарського Кодексу України (ст.ст. 42-44) 

[6], Цивільного Кодексу України (ст. 837; ст. 1112) [7]. Фрілансінг 

відрізняється від трудової діяльності у першу чергу тим, що 

організація останньої передбачає процес спільної роботи і включає 

обов’язковий  елемент управління працівниками, а основою змісту 

трудових правовідносин є обов’язок працівника виконувати 

обумовлену трудовим договором роботу, з підпорядкуванням 

внутрішньому трудовому розпорядку (ч. 1 ст. 21 КЗпП України) [8]. 

На сьогодні можна назвати  ще одну причину невідкладності 

впровадження законодавчого регулювання дистанційної роботи. На 

нашу думку, це пов’язано із виникненням на теренах  України нової 
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чисельної категорії соціально незахищених осіб – вимушених 

переселенців. Саме для таких осіб якнайкраще підходить зайнятість у 

формі дистанційної роботи, яка може гарантувати працівнику стале 

матеріальне забезпечення для задоволення своїх потреб та бути 

альтернативою безробіття, тому що немає прив’язки до місця 

проживання.  

З наведеного вбачається, що в Україні, як і в більшості країн 

світу, останніми роками значно поширилася сфера та обсяги 

використання дистанційної роботи та інших видів альтернативної 

зайнятості, зокрема, позикової праці. Основними причинами їх 

поширення є: потреба у працевлаштуванні окремих категорій 

працівників, для яких повна зайнятість з будь-яких причин 

неможлива або небажана, або для яких  неможлива прив’язка до 

місцяпостійного проживання(матері з маленькими дітьми, безробітна 

молодь без професійних навичок, люди з особливими потребами, 

ВПО тощо), та потреба ринку праці у мобільній робочій силі.  

Вважаємо, що тенденції розвитку різноманітних альтернативних 

форм зайнятості населення, зокрема дистанційної роботи, роблять 

більш гострим питання створення правового механізму її 

забезпечення з метою: 1) реалізації прав та гарантій працівників; 2) 

мінімізації вірогідності виникнення правових прогалин. 

Розповсюдження такої альтернативної форми зайнятості дає 

можливість поєднувати роботу по найму з виконанням сімейних 

обов'язків, участю у суспільному житті, підтримкою здоров'я та 

підходить для соціально вразливих верств населення. Застосування 

дистанційної роботи як альтернативної форми зайнятості може 

виступати альтернативою безробіття, що, відповідно, потребує 

необхідності розробки норм правового регулювання цієї сфери згідно 

із загальними тенденціями розвитку європейського трудового 

законодавства. 
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Проведен анализ современных научных взглядов о 

правоотношениях в сфере дистанционной занятости и условиях 

применения дистанционной работыкак нетипичной (альтернативной) 

занятости. Раскрыт отечественный и зарубежный опыт правового 

регулирования дистанционной работы (фриланса)и разработаны 

конкретные предложения по усовершенствованию национального 

трудового законодательства. 

Ключевые слова: нетипичные(альтернативные) формы 

занятости, дистанционная работа, фриланс. 

 

Kotova L.V.    Remote work as a modern form of employment: 

key aspects of the legislative adjustment. - Article. 

The analysis of modern scientific views about relationship in sphere of 

remote employment and conditions of using of remote work as an 

untypical (alternative) employment was carried out. The domestic and 

foreign experience of legal regulation of remote work (freelancing) was 

revealed and specific proposals about improving of national labor 

legislation were elaborated.  

Key words: untypical (alternative) forms of employment, remote 

work, freelancing. 
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