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,
,

,
. ,

.
, .

 ( ) ,
( ) – .  2 .  – 

.
.

 5,5 ,  – 8,2. 
:  – 2,2  0,8 ,

 – 2,1  3,2,  – 1,7  2,8. 
, ,

.
 3,3  7,0. 

, :  –  0,8  2,8,  –  1,4  2,4, 
 –  1,1  2,8. 

. ,
,  5,5,  – 8,2. 

:  –  1,7  2.2,  –  2,1  3,2,  –  1,7  2,8. 
 6,6 ,  – 

10,3.  3,5  6,0. 
,

.  (  0,9  5,9), 
 (  –  1,4  1.1,  –  1,2  0,5).  

 – 8,2,  – 6,8, .
:  –  3,5  3,2,  –  2,6  2,1. 

, . ,
 6,5  6,7,  (  – 3,2,  – 3,1), 

 (  2,4  2,6). 

 7,2 ,  – 7,9,  – 3,4  3,7. 
.

 (  –  0,7 
1,1,  –  2,0  2,5,  –  0,7  2,0)   –  (  –  1,1  0,9, 

 –  2,9  1,7). 
 5,6  7,3 

,  –  2,7  3,4. 
:  – 0,4–0,7,  – 2,6–2,4,  – 0,8–1,0, 
 – 1,3–1,7  –  – 0,5–1,7. 

.

 –  60,5  (
 5,0 )  47,9  (4,0 

).  « » –  23,7 
 14,8, « » –  27,9  17,5,  –  « » –  9,0  14,7. 

 ( )  31,6  41,5 
(  1  –  2,6  3,5), :
« » –  16,2  17,1, « » –  11,1  13,6, « » –  7,0  11,8 .

, ,
,  (

, ).
,

. .

. .
,  – ,

, ,
.
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 ( . . 1). 

 1 

 (  %) 
, 1 , 2 , 1 , 2 

              1                       

 13,3 - 41,7 21,2 

 20,0 23,1 20,8 26,8 

 36,7 19,2 16,7 19,3 

 10,0 42,3 12,5 18,2 

 20,0 15,4 8,3 12,5 

              2 

 33,4 33,4 22,8 50,0 

 60,0 29,6 59,1 30,3 

 3,3 18,5 13,6 10,7 

 3,3 14,8 4,5 8,0 

 - 3,7 - - 

              3 

 6,7 16,0 9,1 23,6 

 36,6 44,0 54,5 38,2 

 33,3 24,0 22,8 18,2 

 16,7 8,0 13,6 10,9 

 6,7 8,0 - 9,1 

               4 

 - - 4,2 1,8 

 3,3 - 29,1 1,8 

 40,0 40,7 50,0 33,9 

 50,0 26,0 12,5 44,7 

 6,7 33,3 4,2 17,8 

                   5 

 - 7,8 9,1 1,7 

 3,4 3,8 31,8 12,5 

 10,0 11,4 9,1 26,8 

 43,3 53,9 40,9 37,5 

 43,3 23,1 9,1 12,5 

. . 2 :

1- 2- – , 1  2 .

1- 2- – , 1  2 .

1- 1 -– , 1 .

2- 2 – , 2 .
 2 

2

2

1- 2 1- 2 1- 1 2- 2

 1 39,547** 9,512* 27,286** 31,359** 

 2 31,919** 20,762** 8,468 11,119* 

 3 9,178 19,209** 12,864* 3,181 

 4 28,574** 54,703** 48,929** 13,868** 

 5 15,215** 22,514** 54,446** 20,489** 

2,  0,05 
*,  0,01 –  **. 

. ,  (
13,3%). .

.
 ( )

, ,
.

.

, ,
.
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, ,  22,8%, 
 50,0%. ,

 ( ).
, , .

,  (  44.3%  60,0%), 
.

,

.
.

, .
.

, , ,

 – .

.
.

,
.

.
. « »

,
.

.

.
-

, - .
, .

,  ( )
 7 , : 131 (40,0), 320 (20,0), 230 (16,7%). ,

, ,
 – ,  – .

.
 10 

, : 230 (28,0%), 140 (18,0%), 320 18,0%). ,
.

, ,
,  ( ),  7 ,

: 410 (30,0%), 320 (25,0%), 230 (20,0%). 
 13, : 230 (38,9%), 320 (12,9%), 221 (11,1%). 
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.

.
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