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добре майбутнє, оскільки вони дозволять багатьом фірмам зважено підійти до вирішен-
ня питання про оптимальне використання персоналу у своїй діяльності. 
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Вступ. Розвиток вітчизняного машинобудівного комплексу є одним із важливих 
факторів формування повноцінного ринкового середовища, підвищення ефективності 
суспільного виробництва, поліпшення матеріального добробуту громадян, вирішення 
значних соціально-політичних проблем. Саме машинобудівні підприємства мають до-
статній потенціал для створення нових робочих місць, сприяють зниженню безробіття 
й соціальної напруги, визначають темпи економічного розвитку, структуру та якісну 
характеристику ВВП, відзначаються інноваційністю, розвиненістю міжгалузевих і вну-
трігалузевих зв’язків і чималим експортним потенціалом.  

Ефективність діяльності машинобудівних підприємств, забезпечення високих 
темпів їх розвитку в умовах невизначеності, ризику та нестабільності зовнішнього сере-
довища великою мірою зумовлюється рівнем її фінансового забезпечення. 

З огляду на складну економічну ситуацію не лише в Україні, а й у світі, машинобу-
дівні підприємства зацікавлені у всебічному використанні різноманітних каналів фінан-
сування. Структура фінансування в машинобудівному секторі, як правило, включає в се-
бе власні кошти підприємств, кредити, кошти держбюджету. Але усталені форми фінан-
сування нині набувають варіативного характеру, а також доповнюються новими форма-
ми. Сьогодні відбувається формування нових інституціональних суб’єктів, активно вико-
ристовуються можливості біржової торгівлі, фондового й кредитного ринків, залучають-
ся іноземні інвестиції, розширюються експортні можливості суб’єктів господарювання. 

Таким чином, науковий і практичний аналіз форм фінансового забезпечення під-
приємств набуває особливої ваги та значущості на сучасному етапі розвитку економіки. 

Вагомий вклад у дослідження окремих аспектів фінансового забезпечення підпри-
ємств зроблено в працях вітчизняних науковців І.А.Бланка, М.Д.Білик, О.Д.Василика, 
І.В.Зятковського, В.М.Опаріна, А.М.Поддєрогіна, Р.А.Слав’юка, О.О.Терещенка, С.І.Юрія 
та ін. Проте, зважаючи на значну варіацію в позиціях економістів стосовно форм фінансо-
вого забезпечення, це питання є досить актуальним і потребує подальших досліджень.  

Постановка завдання. Метою статті є визначення форм фінансового забезпечен-
ня машинобудівних підприємств Хмельниччини. 

Результати. Фінансове забезпечення виступає як сукупність заходів, що спрямо-
вані на реалізацію операційної та стратегічної діяльності підприємства шляхом ефек-
тивного залучення, розміщення, використання фінансових ресурсів й оптимізації їх 
структури. Іншими словами, “фінансове забезпечення” – це особливий системний про-
цес із формування фінансових ресурсів підприємства на основі достатності й оптималь-
ності складу та структури їх використання на базі критерію ефективності на всіх етапах 
функціонування та розвитку процесів діяльності підприємства. 

Фінансове забезпечення реалізується на ґрунті відповідної системи фінансування, 
яке здійснюється в різних формах. Так, відомо, що систему джерел фінансового забез-
печення можуть становити: кошти державного та місцевих бюджетів; кошти страхових 
фондів; кредитні кошти; власні кошти юридичних і фізичних осіб; добровільні внески; 
інші кошти. Як правило, використання того чи іншого джерела фінансування зумовлює 
форму руху грошових коштів: бюджетних – бюджетне фінансування, кредитів – креди-
тування, коштів страхових фондів – страхування, власних коштів юридичних і фізич-
них осіб – самофінансування. У фінансово-господарській діяльності підприємств дуже 
рідко використовують лише одну форму фінансового забезпечення, у більшості випад-
ків є оптимальне поєднання згаданих форм. Кожний економічний суб’єкт формує вла-
сну модель фінансового забезпечення, якою визначає склад і структуру джерел фінан-
сування та відповідні форми руху грошових коштів [1, с.5]. 

Фінансове забезпечення полягає у виділенні певної суми фінансових ресурсів на 
розв’язання окремих завдань фінансової політики господарюючого суб’єкта. При цьому 
розрізняють забезпечувальну й регулятивну дію фінансового забезпечення. Забезпечу-
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вальна дія проявляється у визначенні джерел фінансування, тобто покритті повсякден-
них потреб, і характеризує пасивний вплив фінансового забезпечення. Регулятивна дія 
здійснює вплив через виділення достатніх коштів і через конкретну форму фінансового 
забезпечення й характеризує його активний вплив [2]. 

На основі аналізу фахової економічної літератури ми виділили форми фінансуван-
ня підприємства з прив’язкою до джерел інформації, тобто до форм звітності, порядок 
складання яких регламентують положення (стандарти) бухгалтерського обліку П(С)БО 
(рис. 1).  

 

 
Самофінансування проявляється в покритті витрат за рахунок власних коштів під-

приємства: прибутку, амортизації, забезпечення майбутніх витрат і платежів, резервних 
фондів, накопичених позитивних курсових різниць і надходження коштів від власників 
підприємства (статутні, пайові внески, додаткові вкладення в капітал).  

У процесі формування прибутку до оподаткування підприємство покриває всі ви-
трати на просте відтворення, а в процесі розподілу та використання чистого прибутку 
фінансуються витрати на розвиток виробничо-господарської діяльності [3, с.40]. 

Основою самофінансування як форми фінансового забезпечення є власні фінансо-
ві ресурси. За критерієм фінансової стійкості та міцності самофінансування є пріори-
тетною формою фінансування діяльності підприємства. Збільшення частки власних фі-
нансових ресурсів говорить також про зростання рівня фінансової незалежності підпри-
ємства й збільшення його резервного позикового потенціалу, тобто здатності підприєм-
ства залучати позикові кошти на вигідніших умовах. Однак з економічної точки зору 
надання переваг самофінансування є не завжди вигідне, що зумовлює необхідність 
детальнішого вивчення питань сутності та структури фінансових ресурсів підприєм-
ства. 

Кредитування як форма фінансового забезпечення полягає в тимчасовому викори-
станні позичених ресурсів. Якщо самофінансування – це вихідна форма фінансового за-
безпечення, то кредитування, особливо в умовах ринкової економіки, є головною, про-
відною формою. Воно ґрунтується на принципах поворотності, терміновості, платності, 
забезпеченості, цільового використання [4, с.59]. 

Цільове фінансування – це виділення коштів суб’єктам господарювання на безпо-
воротній і безоплатній основі. До цього виду фінансуванням ми відносимо бюджетні 
дотації та субсидії, безповоротну фінансову допомогу, гранти.  

Боргові цінні папери – цінні папери, що посвідчують відносини позики й передба-
чають зобов’язання емітента сплатити у визначений строк кошти, передати товари або 
надати послуги відповідно до зобов’язання. 

ФОРМИ ФІНАНСОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Самофінансування Кредитування Цільове фінансування 

Фінансування борговими 
цінними паперами 

Поточні та довгострокові 
зобов’язання 

Інвестування 

Рис. 1. Форми фінансового забезпечення підприємств 
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Поточні та довгострокові зобов’язання – борговий капітал підприємства, який ра-
зом з коштами, що перебувають у тимчасовому користуванні на безоплатній основі, 
становлять зобов’язання підприємства [6]. 

Інвестування – вкладення коштів у певні об’єкти з метою отримання прибутку й 
розширення обсягів діяльності підприємства.  

Форми фінансового забезпечення машинобудівних підприємств Хмельниччини у 
2007–2011 роках наведені в табл. 1. 

Таблиця 1 
Форми фінансового забезпечення машинобудівних підприємств Хмельниччини у 

2007–2011 роках  

Підприємство Рік 

Форми фінансування 

 
само-
фінан-
суван-

ня 

 
креди-
туван-

ня 
 

 
цільове 
фінансу-

вання 
 

фінансу-
вання 

боргови-
ми цінни-
ми папе-

рами 

поточні 
та 

довго-
строк. 

зобов’я-
зання 

 
інве-

стуван-
ня 

 

ВАТ “Укрелектро-
апарат” 

2007 + + - - + + 
2008 + + - - + + 
2009 + + - - + + 
2010 + + - - + + 
2011 + + - - + + 

ДП “Новатор” 2007 + + + - + - 
2008 + + + - + - 
2009 + + + - + - 
2010 + + + - + - 
2011 + + + - + - 

ДП 
“Красилівський 
агрегатний завод” 

2007 + + + - + - 
2008 + + + - + - 
2009 + + + - + - 
2010 + + + - + - 
2011 + + + - + - 

ВАТ “Темп” 2007 + - - - + - 
2008 + - - - + - 
2009 + + - - + - 
2010 + - - - + - 
2011 + - - - + - 

ВАТ 
“Славутський 
ремонтно-
механічний завод” 

2007 + + - - + - 
2008 + + - - + - 
2009 + + - - + - 
2010 + + - - + - 
2011 + + - - + - 

ВАТ ХЗКПУ 
“Пригма-Прес” 

2007 + + - - + - 
2008 + - - - + - 
2009 + - - - + - 
2010 + - - - + - 
2011 + - - - + - 

ВАТ 
“Красилівський 
машинобудівний 
завод” 

2007 + + - + + - 
2008 + + - + + - 
2009 + + - + + + 
2010 + + - + + - 
2011 + + - + + - 
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На основі проведеного аналізу відмітимо, що головними формами фінансування, 
які використовують аналізовані машинобудівні підприємства, є самофінансування, кре-
дитування та фінансування на базі поточних і довгострокових зобов’язань підприєм-
ства. Цільове фінансування використовували лише ті машинобудівні підприємства, що 
знаходяться в державній власності, а саме – ДП “Новатор” і ДП “Красилівський агре-
гатний завод”. Значно рідше підприємства залучають інвестиції від фізичних та юри-
дичних осіб, а також практично не використовують боргових цінних паперів, що дуже 
звужує напрями надходження коштів. Загалом кожне конкретне підприємство має вла-
сну модель фінансового забезпечення, якою встановлює склад і структуру джерел фі-
нансування. 

Висновки. У період глобалізаційних змін і міжнародного перерозподілу капіталу 
формування ефективної моделі фінансового забезпечення машинобудівних підпри-
ємств за допомогою оптимізації співвідношення всіх його форм дозволить створити ба-
зис як для стабільного функціонування самих підприємств, підвищення ефективності 
розвитку промисловості, так і для зміцнення економіки країни загалом. 

На жаль, фінансова база вітчизняних машинобудівних підприємств нині не є до-
статньо міцною, що спричинено низьким рівнем використання можливостей фінансово-
го ринку й ігноруванням нових інструментів і способів залучення капіталу.  
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