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Журавка А. В., Мудаширу т. М. Динамика кадрового научного потенциала регионов Украины
От наличия кадрового научного потенциала и его эффективного использования зависит инновационное развитие, а также экономический 
рост страны и ее регионов. Проделан краткий обзор по данной проблеме. Изучена динамика кадрового научного потенциала за период незави-
симости Украины (1991–2015 гг.) по всем ее регионам. Кадровый научный потенциал рассматривался в разрезе всех специалистов, выполнявших 
НИОКР, а также отдельно по кандидатам и докторам наук. Показано, что численность специалистов, выполнявших НИОКР, по всей Украине за 
рассматриваемый период сократилась более чем в пять раз. За этот же период спад численности кандидатов наук составил 3,7 раза, а док-
торов наук – 1,6 раза. Прогнозный расчет численности специалистов, выполнявших НИОКР, по регрессионной экспоненциальной зависимости 
на уровень 2020 г.показал, что она достигнет 43,3 тыс. чел., что меньше рассматриваемой численности на начало «добровского» периода 
(46,7 тыс. чел. в 1960 г.). 
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Журавка А. В., Мудаширу Т. М. Динаміка кадрового наукового  

потенціалу регіонів України
Від наявності кадрового наукового потенціалу та його ефективного 
використання залежить інноваційний розвиток, а також економічне 
зростання країни та її регіонів. Виконано короткий огляд з даної про-
блеми. Вивчено динаміку кадрового наукового потенціалу за період 
незалежності України (1991–2015 рр.) за всіма її регіонами. Кадровий 
науковий потенціал розглядався в розрізі всіх фахівців, які виконували 
НДДКР, а також окремо по кандидатах і докторах наук. Показано, 
що чисельність фахівців, які виконували НДДКР, по всій Україні за роз-
глянутий період скоротилася в понад п’ять разів. За цей самий період 
спад чисельності кандидатів наук становив 3,7 разу, а докторів наук –  
1,6 разу. Прогнозний розрахунок чисельності фахівців, які виконували 
НДДКР, за регресійною експоненційною залежністю на рівень 2020 р. 
показав, що вона досягне 43,3 тис. осіб, що менше розглянутої чисель-
ності на початок «добровського» періоду (46,7 тис. осіб в 1960 р.).
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Innovation development as well as economic growth of the country and its 
regions depend on the availability of scientific potential of personnel and its 
effective use. A brief review on this issue has been undertaken. The dynamics 
of scientific potential of personnel for the period of independence of Ukraine 
(1991–2015) in all its regions was studied. The scientific potential of person-
nel is considered in the context of all specialists, performing research and ad-
vanced development, and also separately in terms of candidates and doctors 
of sciences. It has been shown that the number of specialists, performing re-
search and advanced development, across all Ukraine considering the period 
under review has decreased more than five times. During the same period, 
the decline in the number of candidates of science was 3,7 times, and in the 
doctors of science – 1.6 times. A forecast calculation of the number of spe-
cialists, performing research and advanced development, on the regression 
exponential dependence at the level of 2020 showed that it will reach 43,3 
thousand persons, which is less than the considered number at the beginning 
of the «Dobrov period» (46,7 thousand people in 1960).
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Важность наличия мощного кадрового научного 
потенциала (КНП) в любой стране не вызывает со-
мнения. От него зависит инновационное развитие 

и экономический рост страны и ее регионов. Так, важ-
ность наличия качественных характеристик научных ка-
дров в региональном инновационном и экономическом 
развитии отмечают украинские исследователи [1–4], а 
более детальному изучению КНП Украины посвящены 
работы [5–10]. Кадровый научный потенциал Украины в 

разрезе ее регионов на самом начальном этапе его фор-
мирования после распада СССР изучался в работе [5], в 
дальнейшем его статистический анализ был доведен до 
1997 г. включительно в работе [6]. В этих работах был 
предложен интегральный показатель этого потенциала, 
с учетом его квалификационной структуры и вводом ве-
совых коэффициентов для остепененных и не остепенен-
ных научных кадров. Каких-либо других работ, изучаю-
щих КНП в разрезе регионов Украины, мы практически 
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не обнаружили с помощью детального поиска в Google 
Scholar. Единственным исключением была работа [7], в 
которой был разработан методический подход к оценке 
научно-технического и инновационного развития ре-
гионов Украины, при этом в показатели этого развития 
КНП входил в качестве небольшой составляющей. 

В остальных работах КНП изучался в целом по 
Украине. Так, в работе [8] изучалась динамика роста 
аспирантов и докторантов в период 1991 по 2008 гг. 
включительно, включая их доли, окончивших аспиран-
туру и докторантуру с защитой диссертаций. Эта ди-
намика оказалась позитивной, в отличие от динамики 
КНП в целом. 

В работе [9] анализировались данные по КНП 
Украины за 1995, 2005, 2008 и 2011 гг. Показано, что за 
этот период количество специалистов, выполнявших 
НИОКР, уменьшилось на 52,8%, из них кандидатов наук –  
на 30%, а докторов наук возросло на 7,3%.

Наибольший интерес представляет работа [10],  
в которой дан сравнительный анализ динамики КНП в 
«добровский» (1960–1990 гг.) и нынешний (1991–2013 гг.)  
периоды. Так, в «добровский» период произошел рост 
численности специалистов, выполнявших НИОКР, в 4,5 
раза (с 46,7 тыс. чел. в 1960 г. до 211,7 тыс. чел. в 1990 г.), 
а в нынешний период произошел спад этих специали-
стов в 2,3 раза (с 179,8 тыс. чел. в 1991 г. до 77,8 тыс. чел. 
в 2013 г.).

В данной работе мы объединим статистические 
данные по КНП Украины в разрезе их регионов, 
доступные на сайте Украстата, с исходными дан-

ными за 1991–1997 гг., опубликованные в работе [6], ко-
торые уже недоступны на этом сайте. В итоге получаем 
уникальный статистический ряд по КНП Украины за 
период с 1991 по 2015 гг. включительно. 

В работе использовались обычные методы стати-
стического анализа КНП, включая расчеты прироста 
КНП и его составляющих за разные периоды времени и 
регрессионный нелинейный анализ в прогнозных целях. 
Был восстановлен длинный ряд эмпирических данных 
КНП и его составляющих (1991–2015 гг.) по которому и 
был проделан вышеуказанный анализ.

Объединенные данные по КНП Украины за период 
с 1991 по 2015 гг. включительно приведены в табл. 1 –  

табл. 3. В табл. 1 показана динамика численности специ-
алистов, выполнявших НИОКР, по регионам Украины, в 
которой данные по численности КНП до 1997 г. вклю-
чительно даны в тыс. чел. и данные по Киевской облас-
ти условно включены в данные по г. Киев [6], а данные 
Укрстата с 2000 г. приведены в чел.

В табл. 2 и табл. 3 приведена динамика численно-
сти кандидатов и докторов наук, выполняющих НИОКР, 
по регионам Украины, в которой данные по Киевской об-
ласти, также, как и в табл. 1, условно включены в данные 
по г. Киев. Из этих таблиц мы видим резкий спад чис-
ленности остепененных научных кадров после 1997 г.  
Это говорит о том, что в статистике 1990-х годов учи-
тывались и все вузовские остепененные научные кадры, 
хотя в примечании к статье [6] было сказано, что здесь 
учитываются только кандидаты и доктора наук, рабо-
тающие совместителями в вузах Украины. 

Поэтому мы решили сделать расчеты по измене-
нию численности специалистов, выполняющих НИОКР 
по регионам Украины, за два разных периода, которые 
представлены в табл. 4.

Как видим из табл. 4, спад численности КНП, 
за исключением докторов наук, в последнем периоде 
времени усилился. Более того, прирост докторов наук 
в этом периоде времени практически стал нулевым.  
В разрезе регионов наибольший спад численности КНП 
претерпели Луганская и Донецкая области, а наимень-
ший – г. Киев и Днепропетровская область. По росту 
численности докторов наук лучший результат показала 
Полтавская область (рост в 7 раз) (см. табл. 3, табл. 4).

Табл. 4 показывает грандиозной спад численности 
специалистов, выполняющих НИОКР, за весь рассма-
триваемый период времени. По всей Украине произошло 
сокращение этой численности с 331,1 до 63,9 тыс. чел., 
то есть в более чем пять раз. При этом численность кан-
дидатов наук сократилась в 3,7 раза, а докторов наук –  
в 1,6 раза.

Наилучшей аппроксимацией данных по ди-
намике численности специалистов, выполняющих 
НИОКР, для всей Украины оказалась регрессионная 
экспоненциальная зависимость (1) (рис. 1). 

            
0,063287,17( ) , tN et

  
(1) 

где t = 0 соответствует 1991 г., а t = 24 – 2015 г., в тыс. чел.
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Рис. 1. Регрессионная экспоненциальная зависимость от времени численности украинских специалистов,  
выполнявших НИОКР
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таблица 4

Изменение численности специалистов, выполняющие НИОКР, по регионам Украины за разные периоды времени, %

Область
1991–1997 гг. 2000–2015 гг.

∆N ∆NK ∆NД ∆N ∆NK ∆NД

Винницкая –47,22 +36,40 +25,5 –65,53 –71,34 –23,08

Волынская –10,00 +169,20 +450,0 –74,30 –76,33 –75,00

Днепропетровская –44,44 –10,70 +60,8 –27,56 –26,02 –11,51

Донецкая –47,01 –31,20 +36,8 –82,02 –80,86 –90,00

Житомирская –44,44 +8,80 +146,2 –58,40 –61,31 –57,14

Закарпатская –52,38 –55,40 –21,1 –51,16 –53,52 –5,00

Запорожская –53,03 –32,40 22,8 –59,86 –60,07 –28,57

Ивано-Франковская –15,00 +9,40 +163,0 –60,51 –61,65 –56,25

Киевская –38,59 –43,24 +22,58

Кировоградская –78,95 –39,8 +180,0 –36,56 –34,35 –94,12

Луганская –57,55 –601,1 –29,7 –94,06 –93,97 –100,00

Львовская –52,12 –140,1 +33,6 –47,80 –60,91 +37,36

Николаевская –54,88 –51,20 +7,0 –66,48 –68,02 +120,00

Одесская –39,01 +8,50 +66,0 –52,40 –59,13 +12,69

Полтавская –3,70 +33,80 + 169,2 –48,25 –64,48 +600,00

Ровненская –26,67 –6,20 + 106,3 –71,06 –75,63 –75,00

Сумская –52,46 +33,10 195,8 –41,71 –43,48 +55,56

Тернопольская –5,00 + 109,80 + 134,7 –68,10 –72,12 0,00

Харьковская –41,50 –1,10 +58,4 –45,12 –52,42 +12,97

Херсонская –38,71 –41,00 +23,7 –60,72 –65,71 –18,75

Хмельницкая –64,29 –19,80 +66,7 –40,84 –52,78 ∞

Черкасская –60,71 –28,30 +22,2 –56,09 –58,96 –50,00

Черновицкая –19,23 +39,30 +101,7 –50,38 –60,00 +42,86

Черниговская –25,00 +4,40 + 131,3 –68,41 –69,35 –80,95

г. Киев –36,20 –20,50 +38,8 –31,80 –40,50 +6,29

Всего –42,83 –14,80 +42,3 –47,12 –53,54 +0,44

Из регрессионного уравнения (1) получим про-
гнозное значение на уровень 2020 г., равное 43,383 тыс. 
чел. Как видим, это прогнозное значение меньше началь-
ного значения КНП «добровского» периода (46,7 тыс.  
чел. в 1960 г.) [10]. 

ВыВОДы
Итак, в работе изучена структурная динамика 

кадрового научного потенциала за весь период неза-
висимости Украины по всем ее регионам. Показано, 
что численность специалистов, выполнявших НИОКР, 
включая кандидатов и докторов наук, по всей Украине 
сократилась в более чем пять раз. Прогнозный ее расчет 
на уровень 2020 г. показал, что она достигнет 43,3 тыс. 
чел., что меньше рассматриваемой численности на на-
чало «добровского» периода (46,7 тыс. чел. в 1960 г.). За 
этот же период спад численности кандидатов наук про-
изошел в 3,7 раза, а докторов наук – в 1,6 раза. Все это 
очень сильно подрывает основы научного потенциала 
Украины, а также перспективы научно-технического и 
инновационного развития страны.                                   
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