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П
ротягом останніх кіль-
кох років керівництво 
Державної пенітенціар-
ної служби Украї ни бага-

то уваги звертає соціально-правово-
му захисту персоналу. Однак ще до-
недавна як  в  апараті Служби, так і  в 
більшості територіальних органів 
управління ДПтС Украї ни була від-
сутня будь-яка профспілкова орга-
нізація. І  лише 27 січня 2011  р., від-
повідно до  вимог ст.  36 Конституції 
Украї ни, Закону Украї ни «Про про-
фесійні спілки та  гарантії діяльно-
сті», ст. 15 Закону Украї ни «Про дер-
жавну кримінально-виконавчу служ-
бу Украї ни», в  центральному апара-
ті ДПтС Украї ни була утворена ініці-
ативна профспілкова група, яка іні-
ціювала створення ефективної і  діє-
вої профспілки персоналу пенітенці-
арної служби націо нального масшта-
бу. Головною метою створення такої 
організації було визначено об’єдна-
ти в одній організації всі категорії не-
байдужих пенітенціаріїв, в тому числі 
курсантів та  пенсіонерів криміналь-
но-виконавчої служби Украї ни.

успішний проект 
дієвого механізму 
соціального захисту 
персоналу ДПтС Украї ни

Пенітенціарна
профспілка – 
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До кінця лютого 2012 року проф-
спілкові групи було створено у  всіх 
областях Украї ни, та до кінця квітня – 
у більшості органів і установ Служби. 
Ініціативна група центрального апа-
рату при підтримці територіальних 
профспілкових груп прийняла рішен-
ня про проведення Установчого з’їзду 
у м. Харкові.

Згідно з  прийнятим рішенням 27 
травня 2011  р. в  м. Харкові пройшов 
Установчий з’їзд все україн ської гро-
мадської організації – Все україн-
ської профспілки персоналу орга-
нів та установ пенітенціарної служби, 
на  який прибуло 69 делегатів із  чис-
ла 77 обраних. Участь у  заході також 
взяли Голова ДПтС Украї ни О.  В.  Лі-
сіцков та члени колегії ДПтС Украї ни, 
майже всі начальники територіальних 
управлінь ДПтС Украї ни, представ-
ники Федерації профспілок Украї ни, 
правозахисники, члени ветеранських 
та  громадських організацій, що  за-
свідчило про  важливість даного пи-
тання.

На форумі згідно з чинним законо-
давством життєдіяльності профспі-
лок було вибрано легітимні робочі та 
керівні органи Профспілки, затвер-
джено Статут, символіку організації. 
Делегатами Установчого з’їзду шля-
хом відкритого демократичного го-
лосування був обраний Голова проф-
спілки – О.  А.  Андрієнко. Підтрима-
ли такі починання й  профспілка Єв-
ропейського поліцейського союзу – 
EPU «DEMNITATE» (Моldova), Феде-
рації профспілок Украї ни, профспілка 
атестованих працівників органів вну-
трішніх справ Украї ни.

Фактично з’їзд став відправною 
точкою у  діяльності профспілко-
вої організації персоналу криміналь-
но-виконавчої служби Украї ни. На 
цьому засіданні від  імені трудово-

го колективу було визначено основні 
зав дання та цілі Профспілки:

– представництво та захист індиві-
дуальних і колективних прав та  інте-
ресів Профспілки в  органах держав-
ної влади та  місцевого самовряду-
вання з  метою забезпечення і  реалі-
зації права кожного члена Профспіл-
ки, які  передбачені чинним законо-
давством Украї ни щодо покращен-
ня умов професійної (трудової, служ-
бової, навчальної) діяльності, підви-
щення життєвого рівня, забезпечення 
інших соціальних гарантій;

– здійснення соціального діало-
гу з  керівництвом Служби на  прин-
ципах репрезентативності (достой-
ного представництва інте ресів чле-
нів профспілки), зок рема, вирішення 
службових питань (звільнення, пере-
міщення по службі, вихід на пенсію);

– вирішення житлово-побутових 
проблем;

– культурно-масова робота (екс-
курсії вихідного дня, літній відпочи-
нок дорослих та  дітей у  відпускний 
період, спортивні заходи, конкурси 
дитячого малюнка та ін.);

– оздоровлення членів профспіл-
ки та  членів сімей в  спеціалізованих 
курортно-профілактичних медичних 
закладах Служби та на договірній ос-
нові в інших відомствах;

– створення кредитної та  лікарня-
ної каси, через які  б  надавати мате-
ріальну допомогу, в першу чергу, чле-
нам Профспілки, які загинули при ви-
конанні службових обов’язків, на по-
ховання рідних, особам, які отримали 
фізичні вади, народження дітей;

– надання членам профспілки без-
коштовної юридичної допомоги з пи-
тань трудових, житлово-побуто-
вих та  інших цивільно-правових від-
носин, у  тому числі під час розгля-
ду адмініст ративного та  криміналь-
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но-правового характеру в судових ін-
станціях;

– участь членів профспілки відпо-
відного фахового рівня у  розробці 
законопроектів, державних соціаль-
но-економічних програм, урядових 
та  відомчих рішень, що  стосуються 
інте ресів членів Профспілки та всьо-
го персоналу Служби.

Новостворена профспілка ДПтС 
Украї ни ініціювала розгляд проблем-
них питань соціально-правового за-
хисту всіх категорій персоналу ДПтС 
Украї ни на  засіданнях житлово-по-
бутових комісій, колегій та  засідан-
нях Громадської ради Служби, членом 
яких було обрано Голову національної 
профспілки та  всіх керівників тери-
торіальних і  первинних профспілко-
вих організацій. На даний час спіль-
но з  представниками всіх підрозді-
лів кримінально-виконавчої служ-
би Украї ни, в  трудових колективах 
Служби триває процес обговорен-
ня діючої Генеральної угоди та підго-
товки проекту нової Угоди в  рамках 
укладеної на I-му позачерговому з’їз-
ді профспілки (жовтень 2012 р.) Галу-
зевої угоди на 2012-2014 рр. в умовах 
взаємної поваги та  пошуку компро-
місних рішень.

Сьогодні профспілка налічує в сво-
їх рядах більше 43 тис. членів, це 
близько 86 відсотків від  кількості 
персоналу Служби. Однак організація 
постійно розвивається.

Так, у червні 2013 року в медико-ре-
абілітаційному центрі Служби «Чай-
ка» (Волинська область) утворено 
Молодіжну лігу профспілки, членами 
якої стали курсанти Інс титуту кри-
мінально-виконавчої служби, Черні-
гівського юридичного коледжу ДПтС 
Украї ни. У  перспективі до  її  складу 
можуть бути зараховані діти проф-
спілковців-пенітенціаріїв. Успішно 

проведені перемовини зі скаутськи-
ми, козацькими та  іншими молодіж-
ними організаціями Украї ни та Поль-
щі, визначені шляхи дієвої співпраці 
з  духовно-патріотичного виховання 
молодого персоналу Служби та  дітей 
профспілковців.

Для задоволення духовних потреб 
персоналу Служби профспілка зна-
йшла підтримку духовенства та  під-
писала меморандум про  співпрацю 
з  міжконфесійною християнською 
Місією в  місцях позбавлення волі. 
Відповідно профспілковці система-
тично беруть активну участь в палом-
ницьких та культурно-християнських 
заходах Служби.

На національному рівні, відповідно 
до  вимог Закону Украї ни «Про соці-
альний діалог», профспілка отримала 
від Національної служби посередниц-
тва та примирення Свідоцтво про ре-
презентативність, а також була пред-
ставлена у репрезентативному проф-
спілковому об’єднанні «Єдність» (Го-
лова профспілки О.  А.  Андрієнко 
пройшов навчання трудового арбітра 
у  Національній академії управління 
персоналом при Президентові Украї-
ни та  обраний заступником голови 
Об’єднання «Єдність»).

Профспілковці-пенітенціарії нада-
ють пропозиції щодо поліпшення со-
ціально-правового захисту персоналу 
служби у профільні комітети Верхов-
ної Ради Украї ни, Кабінет Міністрів 
Украї ни, державні органи виконав-
чої влади різних рівнів. У профспілці 
створений та ефективно діє Департа-
мент юридичного забезпечення (на 
громадських засадах його очолює Го-
лова профспілки, а  в територіальних 
профспілках – профспілковці-право-
вики).

За участю профспілковців-юристів 
з метою підвищення рівня соціальних 
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гарантій спілчан і  їх соціального ста-
тусу наполегливо опрацьовуються за-
конопроекти щодо якісного розвитку 
пенітенціарної системи та соціально-
го статусу пенітенціарія.

Актуальним питанням нині є  на-
повнення реальним механізмом ви-
конання вперше укладених у  2013  р. 
колективних договорів в  органах 
та установах кримінально-виконавчої 
служби.

Згідно з  положенням Статуту на-
ціональної профспілки ДПтС Украї-
ни на  Пленуми, засідання Президії 
Центрального комітету Все україн-
ської профспілки персоналу орга-
нів та  установ пенітенціарної служ-
би, регі ональні та  місцеві конферен-
ції завжди запрошується для  участі 
керівництво відомства та  керівники 
територіальних підрозділів.

Учасники профспілкових форумів 
порушують, обговорюють та  наміча-
ють шляхи вирішення в умовах обме-
женого державного фінансування пи-
тання соціального-правового захисту 
персоналу Служби.

У рамках реалізації Галузевої уго-
ди на  2012-2014  рр., укладеної між 
ДПтС Украї ни та профспілкою, тільки 
за  літній період поточного року при 
безпосередній фінансовій підтрим-
ці профспілки у  5-и відомчих меди-
ко-реабілітаційних закладах Служ-
би оздоровилося більше 8 тис. проф-
спілковців, у дитячих оздоровчих та-
борах відпочили понад 4 тис. дітей 
персоналу.

Сьогодні в  планах профспілки 
є створення в недалекому майбутньо-
му міжнародної громадської органі-
зації з  підтримки європейських пені-
тенціарних реформ. Ініціативу наці-
ональної профспілки ДПтС уже під-
тримали пенітенціарії Польщі, Болга-
рії, Молдови, Росії та Білорусі, з яки-
ми співпрацюють українські проф-
спілковці.

За час існування профспілки прове-
дено 134 територіальні та національ-
ні заходи благодійного характеру, на-
дано матеріальну допомогу не  лише 
членам профспілки та їхнім родинам, 
а й тим, хто оступився на життєвому 
шляху і  перебуває у  місцях позбав-
лення волі.

Наразі відповідно до доручень Пре-
зидента Украї ни, Кабінету Міністрів 
Украї ни та  Верховної Ради Украї ни 
керівництво ДПтС Украї ни прово-
дить на  постійній основі соціальний 
діалог з  представниками пенітенці-
арних профспілкових організацій, де 
обговорюються проблемні соціаль-
но-правові питання та шляхи їх вирі-
шення. Ці зустрічі та прийняті рішен-
ня широко висвітлюються у  відом-
чій газеті «Закон і  обов’язок», сайті 
ДПтС Украї ни та інших засобах масо-
вої інформації в  умовах відкритості 
та гласності.

Профспілка робить добрі справи 
та впевнено крокує в майбутнє, усіля-
ко захищаючи та  підтримуючи спів-
робітників кримінально-виконавчої 
служби Украї ни.


