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С
творення сім’ї  – це один 
з найважливіших життєвих 
етапів практично кожної 
людини. Той, хто створює 

сім’ю, мріє про здійснення свого при-
родного права на щастя. Сім’я як союз 
кількох людей  – дружини і  чоловіка, 
батьків та  дітей  – може бути міцною 
лише у тому випадку, коли кожен буде 
усвідомлювати свої обов’язки і діяти-
ме відповідним чином. Та окрім цін-
нісних аспектів, необхідно звертати 
увагу і на правові. Приміром, на соці-
альний захист батьків та дітей. Найак-
туальніші питання, що  найбільше ці-
кавлять батьків розкриті у  цьому ма-
теріалі.

– Чи зараховується «декретна від-
пустка» до страхового стажу?

Згідно з  відповідною нормою, пе-
редбаченою Законом України «Про 
внесення змін до  деяких законів 
України щодо призначення та  індек-
сації пенсії», з 1 липня 2013 року пе-
ріод відпустки у  зв’язку з  вагітністю 
та пологами зараховується до страхо-
вого стажу.

Відтепер загальнообов’язковому 
державному пенсійному страхуван-
ню підлягають жінки, які перебувають 
у відпустці у зв’язку з вагітністю і по-
логами та  отримують допомогу. Цей 
період зараховується до  страхового 
стажу під час призначення їм пенсії.
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– Хто та  в  якому розмірі спла-
чує єдиний соціальний внесок (ЄСВ) 
за період декретної відпустки?

Парламент вніс зміни до законодав-
ства щодо збору ЄСВ.  Згідно з  ними 
страхові внески за  період перебуван-
ня у  декретній відпустці сплачувати-
ме роботодавець, виходячи з  нарахо-
ваної суми допомоги у зв’язку з вагіт-
ністю та  пологами: ЄСВ у  такому ви-
падку складатиме 33,2 % від цієї суми. 
Разом з цим з жінки-працівника утри-
муватимуться  2  % від  суми допомоги 
у зв’язку з вагітністю і пологами.

– Які державні гарантії мають 
одинокі матері та одинокі батьки?

Законом України «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих актів 
України щодо забезпечення рівності 
прав одиноких матерів та  одиноких 
батьків» від 15 травня 2013 року, який 
набрав чинності з 12 червня 2013 року, 
забезпечується рівність прав оди-
ноких матерів та  одиноких батьків 
в  Україні в  частині першочергового 
отримання житла і держгарантії з пра-
цевлаштування.

Так, згідно з  внесеними змінами 
до  законодавчих актів щодо забезпе-
чення рівності прав одиноких мате-
рів та  одиноких батьків, тепер остан-
ні нарівні із  самотніми матерями ма-
ють право звертатися безпосередньо 
до  районних у  місті, міських чи  ра-
йонних судів у суперечках про відмову 
в прийомі на роботу за наявності ди-
тини віком до 14 років.

Згідно зі статтею 232 Кодексу зако-
нів про  працю України батьки-одина-
ки, які мають дітей віком до 14 років, 
отримали право на  додаткові держга-
рантії з працевлаштування.

– Як призначається допомога ба-
гатодітним батькам?

Відповідно до пункту 8 статті 1 За-
кону України «Про пенсії за  особли-

ві заслуги перед Україною» матерям, 
які  народили п’ятеро і  більше дітей 
та  виховали їх, до  шестирічного віку 
виплачується пенсія. 

З 1 січня 2014  року право на  таку 
пенсію має також і  батько, якщо ним 
у  випадку смерті матері або  позбав-
лення її  батьківських прав здійсню-
валося виховання дітей до зазначено-
го віку. При цьому враховуються діти, 
усиновлені в  установленому законом 
порядку.

– За який період нараховують 
пенсії непрацездатним дітям у зв’яз-
ку з втратою годувальника?

Законом удосконалено нарахування 
пенсії непрацездатним дітям у  зв’яз-
ку з втратою годувальника. Тепер пен-
сія виплачується у  період між завер-
шенням навчання в одному із навчаль-
них закладів та вступом до іншого на-
вчального закладу або в період між за-
вершенням навчання за  одним освіт-
ньо-кваліфікаційним рівнем і продов-
женням навчання за іншими за умови, 
що  такий період не  перевищує чоти-
рьох місяців. Згідно з чинним законо-
давством, пенсія виплачується тільки 
в період навчання.

За матеріалами 
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