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Роз’яснення законодавства    Обчислення страхового стажу для оплати листків...

1 
січня 2011  року набула чинно-
сті нова редакція статті 7 Закону 
України «Про загальнообов’яз-
кове державне соціальне страху-

вання у  зв’язку з  тимчасовою втратою 
працездатності та  витратами, зумовле-
ними похованням» від 18 січня 2001 року 
№  2240-III (далі  – Закон №  2240)  щодо 
обчислення страхового стажу працівни-
ка для оплати листків непрацездатності. 
Згідно з частиною 1 цієї статті страховий 
стаж  – це період (строк), протягом яко-
го особа підлягала загальнообов’язково-
му державному соціальному страхуван-
ню у зв’язку з тимчасовою втратою пра-
цездатності та  витратами, зумовленими 
похованням, за  який щомісяця сплаче-
но нею та роботодавцем або нею страхо-
ві внески в сумі не меншій ніж мінімаль-

ний страховий внесок, крім випадків, пе-
редбачених абзацом другим цієї частини.

Період отримання виплат за  окремими 
видами загальнообов’язкового державного 
страхування, крім пенсій усіх видів (за ви-
нятком пенсії по інвалідності), включається 
до страхового стажу як період, за який спла-
чено страхові внески виходячи з розміру мі-
німального страхового внеску.

Обчислення страхового стажу після 1 
січня 2011 року пов’язано з розміром спла-
ченого страхового внеску.

Відповідно до  частини 3 статті  7 Зако-
ну №  2240 страховий стаж обчислюєть-
ся за  місяцями. Неповний місяць робо-
ти можна зарахувати як повний за умови, 
якщо сума сплачених за цей місяць страхо-
вих внесків є не меншою ніж сума внеску, 
обчисленого з  розміру мінімальної заро-
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бітної плати. Якщо сума сплачених за від-
повідний місяць страхових внесків мен-
ша ніж мінімальний страховий внесок, цей 
період зараховується до страхового стажу 
пропорційно сплаченому внеску. Така си-
туація може виникнути, наприклад, при ві-
дрядній оплаті праці або  якщо працівник 
частину місяця перебував у  відпустці без 
збереження заробітної плати.

Страховий стаж обчислюється відпо-
відно до  вимог частини 2 статті  7 Зако-
ну №  2240 за  даними, що  містяться в  сис-
темі персоніфікованого обліку відомостей 
про застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування, а до впровадження такої 
системи – у порядку та на умовах, передба-
чених законодавством, що діяло раніше.

Отже, до  1 січня 2011  року страховий 
стаж для  оплати листків непрацездатності 
обчислюється на підставі документів і в по-
рядку, визначеному законодавством, що ді-
яло раніше. Тобто до страхового стажу зара-
ховуються періоди (сума періодів):

– тимчасової втрати працездатності; 
– відпустки у зв’язку з вагітністю та по-

логами;
– відпустки для  догляду за  дитиною 

до досягнення нею трирічного віку; 
– одержання виплат за окремими видами 

загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування, крім пенсій усіх видів; 

– загального трудового стажу працівни-
ка для призначення допомоги по тимчасо-
вій непрацездатності, набутого ним до  на-
брання чинності Законом № 2240 (до 28 лю-
того 2001 року), який обчислювався згідно 
з  Правилами обчислення загального тру-
дового стажу для  призначення працівни-
кам допомоги по  тимчасовій непрацездат-
ності, затвердженими постановою Кабінету 
Міністрів України від 19 жовтня 1998 року 
№ 1658.

Таким чином, для визначення розміру оп-
лати листка непрацездатності, наданого піс-
ля 1 січня 2011 року, слід визначити страхо-

вий стаж, набутий працівником до цієї дати. 
Тривалість страхового стажу встановлю-
ється на день настання страхового випадку 
(захворювання або травми тощо), оскільки 
на  сьогодні законодавство не  встановлює 
терміну подання листка непрацездатності 
за місцем роботи.

Для тих працівників, у  яких трива-
лість страхового стажу станом на  1 січня 
2011  року дорівнює або  перевищує 8  ро-
ків, а також тих, які  згідно з чинним зако-
нодавством мають право на оплату листків 
непрацездатності у розмірі 100 % незалеж-
но від тривалості страхового стажу (що під-
тверджується відповідними документами), 
питання щодо обчислення страхового ста-
жу не виникає.

Для інших категорій працівників після 
1 січня 2011 року страховий стаж має обчис-
люватися з урахуванням даних, що містять-
ся в системі персоніфікованого обліку відо-
мостей про застрахованих осіб Державного 
реєстру загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування, які  поступово 
будуть накопичуватися так само, як це було 
з даними персоніфікації, що накопичували-
ся з 1 липня 2000 року в базі персоніфікації.

Аналізуючи вищенаведену інформацію, 
слід зробити висновок, що  дані персоніфі-
кованого обліку відомостей про  застрахо-
ваних осіб Державного реєстру загально-
обов’язкового державного соціального 
страхування використовуються при обчис-
ленні тривалості страхового стажу для оп-
лати листків непрацездатності за  страхо-
вими випадками, які  настали після 1 січня 
2011 року для тих осіб, які не мають права 
на їх оплату у розмірі 100 % середньої заро-
бітної плати.
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