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трудового права

Поняття 
принципів

В
ільне оперування принципа­
ми означає знання «духу за­
кону», що  надзвичайно важ­
ливо, тому що знати «кожну 

букву» закону неможливо і  недоціль­
но. Саме принципи є  основою визна­
чення напрямків розвитку певного 
правового явища. В  свою чергу, на­
прямки розвитку обов’язково по­
винні знаходити відображення у  пра­
вовому регулюванні для відповідності 
норм права суспільним відносинам. 
Інакше норми права втратять свої ре­
гуляторні властивості через розбіжно­
сті «потреб» і  «пропозицій». Мається 

на увазі невідповідність стану суспіль­
них відносин нормам права, відповід­
но до  яких пропонується їх  правове 
регулювання. 

Метою цієї статті є  формулювання 
поняття принципів трудового права. 
Для досягнення вказаної мети визна­
чено основні позиції щодо трактуван­
ня поняття принципів трудового права 
на  сьогодні, визначено вади цих кон­
цепцій, запропоновано авторське по­
няття «принципи трудового права».

А.  А.  Матюхін вказує на  багато­
гранну роль принципів права, з визна­
ченням таких не  тільки орієнтирами 

УДК 349.2 у формуванні і застосуванні права, а й 
зауваженням про їх самостійний (без­
посередній вплив на  правові відноси­
ни, що  становлять предмет правово­
го регулювання) і  опосередкований 
вплив (визначення застосування окре­
мих норм шляхом доповнення їх  гі­
потез)  [1, с.  9]. Погоджуємось з  на­
веденою позицією, але зауважимо, 
що про самостійний вплив принципів 
права на  суспільні відносини можна 
стверджувати лише при визначенні та­
ких нормативними засадами позитив­
ного права. 

Водночас таке трактування понят­
тя «принципи права» не  є  загальним. 
Тобто в  науці питання поняття прин­
ципів права є  невирішеним, а  це під­
креслює актуальність цієї теми в умо­
вах роботи над Проектом трудового 
кодексу України, беручи за основу пра­
ці таких науковців, як В. В. Єрьоменко, 
О.  Я.  Лаврів, О.  В.  Лавріненко, 
В.  В.  Лазарев, Ю. П.  Орловський, 
П. Д. Пилипенко, Г. І. Чанишева та ін.

Як зауважує з  цього приводу 
П.  Л.  Фріс, «важко знайти двох авто­
рів, які  зійшлися у  думці щодо чис­
ла… принципів, не  говорячи вже 
про  їх  зміст» [2, с.  50]. Аналіз визна­
чень принципів права, запропонова­
них різними авторами, дозволяє виді­
лити дві найбільш загальні тенденції. 

Перша  – це визначення принци­
пів права ідеями (керівними, ос­
новними, основоположними тощо), 
які  не  обов’язково потребують за­
кріплення у  нормах права, а  є найза­
гальнішим виразом основних керів­
них засад, вихідних положень науки 
права загалом чи  окремої галузі, інс­
титуту [3, с. 14], і виражають сутність 
права, випливаючи з генеральних ідей 
справедливості та  свободи [4, с.  128]. 
Наприклад, Л.  С.  Явич зазначає, 
що принципи права не завжди повинні 

бути відображені у  нормах права. 
Іноді їх  фактична сутність є  завуа­
льованою і  можна лише здогадувати­
ся, що  певні принципи права існують  
[5, с. 150]. Щодо їх ролі А. Ф. Черданцев 
визначає, що  «... принципи права ви­
словлюють визнані в  суспільстві ос­
новоположні цінності, які  поклика­
ні підтверджувати і  охороняти право, 
на  них будується вся система права, 
і певною мірою вони цементують пра­
во як щось єдине ціле» [6, с. 4-5]. Крім 
принципів права, представники цієї 
концепції виділяють «правові принци­
пи» [7, с. 134-135].

Проти означеної позиції виступають 
К.  Н.  Гусов та  В.  Н.  Толкунова, зазна­
чаючи, що «не можна принципи права 
вважати ідеями, оскільки правові ідеї – 
це категорія правосвідомості, яка може 
значно випереджати чинне право, і ви­
никнути правові ідеї можуть за сторіч­
чя до  їх  реального втілення в  нормах 
права. Правові ж принципи – це прин­
ципи власне чинного права» [8, с. 50]. 
Таке трактування категорії «принци­
пи права» умовно позначимо як другу 
тенденцію. При цьому звернемо увагу, 
що науковці не розмежовують поняття 
«принципи права» та  «правові прин­
ципи», до  чого ще повернемося після 
виділення основних положень другої 
тенденції трактування поняття «прин­
ципи права».

Наголосимо, що  представники та­
кого розуміння поняття визначають 
принципи права, насамперед, норма­
тивними засадами позитивного права 
(керівними, основними, основополож­
ними тощо) з виключенням ідей, не за­
кріплених у нормах права, з кола прин­
ципів права. 

В.  І. Зажицький пропонує розмежо­
вувати ідеї, сформульовані вчени­
ми і  запропоновані для  закріплення 
в  якості принципів, і  власне правові 
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Поняття 
принципів

В
ільне оперування принципа­
ми означає знання «духу за­
кону», що  надзвичайно важ­
ливо, тому що знати «кожну 

букву» закону неможливо і  недоціль­
но. Саме принципи є  основою визна­
чення напрямків розвитку певного 
правового явища. В  свою чергу, на­
прямки розвитку обов’язково по­
винні знаходити відображення у  пра­
вовому регулюванні для відповідності 
норм права суспільним відносинам. 
Інакше норми права втратять свої ре­
гуляторні властивості через розбіжно­
сті «потреб» і  «пропозицій». Мається 

на увазі невідповідність стану суспіль­
них відносин нормам права, відповід­
но до  яких пропонується їх  правове 
регулювання. 

Метою цієї статті є  формулювання 
поняття принципів трудового права. 
Для досягнення вказаної мети визна­
чено основні позиції щодо трактуван­
ня поняття принципів трудового права 
на  сьогодні, визначено вади цих кон­
цепцій, запропоновано авторське по­
няття «принципи трудового права».

А.  А.  Матюхін вказує на  багато­
гранну роль принципів права, з визна­
ченням таких не  тільки орієнтирами 

УДК 349.2 у формуванні і застосуванні права, а й 
зауваженням про їх самостійний (без­
посередній вплив на  правові відноси­
ни, що  становлять предмет правово­
го регулювання) і  опосередкований 
вплив (визначення застосування окре­
мих норм шляхом доповнення їх  гі­
потез)  [1, с.  9]. Погоджуємось з  на­
веденою позицією, але зауважимо, 
що про самостійний вплив принципів 
права на  суспільні відносини можна 
стверджувати лише при визначенні та­
ких нормативними засадами позитив­
ного права. 

Водночас таке трактування понят­
тя «принципи права» не  є  загальним. 
Тобто в  науці питання поняття прин­
ципів права є  невирішеним, а  це під­
креслює актуальність цієї теми в умо­
вах роботи над Проектом трудового 
кодексу України, беручи за основу пра­
ці таких науковців, як В. В. Єрьоменко, 
О.  Я.  Лаврів, О.  В.  Лавріненко, 
В.  В.  Лазарев, Ю. П.  Орловський, 
П. Д. Пилипенко, Г. І. Чанишева та ін.

Як зауважує з  цього приводу 
П.  Л.  Фріс, «важко знайти двох авто­
рів, які  зійшлися у  думці щодо чис­
ла… принципів, не  говорячи вже 
про  їх  зміст» [2, с.  50]. Аналіз визна­
чень принципів права, запропонова­
них різними авторами, дозволяє виді­
лити дві найбільш загальні тенденції. 

Перша  – це визначення принци­
пів права ідеями (керівними, ос­
новними, основоположними тощо), 
які  не  обов’язково потребують за­
кріплення у  нормах права, а  є найза­
гальнішим виразом основних керів­
них засад, вихідних положень науки 
права загалом чи  окремої галузі, інс­
титуту [3, с. 14], і виражають сутність 
права, випливаючи з генеральних ідей 
справедливості та  свободи [4, с.  128]. 
Наприклад, Л.  С.  Явич зазначає, 
що принципи права не завжди повинні 

бути відображені у  нормах права. 
Іноді їх  фактична сутність є  завуа­
льованою і  можна лише здогадувати­
ся, що  певні принципи права існують  
[5, с. 150]. Щодо їх ролі А. Ф. Черданцев 
визначає, що  «... принципи права ви­
словлюють визнані в  суспільстві ос­
новоположні цінності, які  поклика­
ні підтверджувати і  охороняти право, 
на  них будується вся система права, 
і певною мірою вони цементують пра­
во як щось єдине ціле» [6, с. 4-5]. Крім 
принципів права, представники цієї 
концепції виділяють «правові принци­
пи» [7, с. 134-135].

Проти означеної позиції виступають 
К.  Н.  Гусов та  В.  Н.  Толкунова, зазна­
чаючи, що «не можна принципи права 
вважати ідеями, оскільки правові ідеї – 
це категорія правосвідомості, яка може 
значно випереджати чинне право, і ви­
никнути правові ідеї можуть за сторіч­
чя до  їх  реального втілення в  нормах 
права. Правові ж принципи – це прин­
ципи власне чинного права» [8, с. 50]. 
Таке трактування категорії «принци­
пи права» умовно позначимо як другу 
тенденцію. При цьому звернемо увагу, 
що науковці не розмежовують поняття 
«принципи права» та  «правові прин­
ципи», до  чого ще повернемося після 
виділення основних положень другої 
тенденції трактування поняття «прин­
ципи права».

Наголосимо, що  представники та­
кого розуміння поняття визначають 
принципи права, насамперед, норма­
тивними засадами позитивного права 
(керівними, основними, основополож­
ними тощо) з виключенням ідей, не за­
кріплених у нормах права, з кола прин­
ципів права. 

В.  І. Зажицький пропонує розмежо­
вувати ідеї, сформульовані вчени­
ми і  запропоновані для  закріплення 
в  якості принципів, і  власне правові 
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принципи, вже закріплені в  законо­
давстві [9, с. 93]. П. Д. Пилипенко ви­
значає, що саме ця концепція є найпо­
ширенішою сьогодні [10, с. 221].

Підтримують таку позицію 
В. М. Ведяхін та К. В. Ведяхіна, зазна­
чаючи: «безумовно, треба враховувати, 
що  ідеологічною основою принципів 
права є  ідеї права, правова ідеологія, 
в  якій втілюється розуміння сутності 
і  соціального призначення права. Ідеї 
права  – це область правосвідомості, 
і  вони виробляються юридичною на­
укою. Але до  їх формулювання в нор­
мах права, прямо або  побічно, вони 
є тільки ідеями, думками, теоретични­
ми положеннями, але юридичного зна­
чення не мають. Якщо ж ці ідеї прохо­
дять опосередкування законодавцем, 
то  вони вже переходять у  сферу юри­
дичних норм і вливаються в зміст по­
зитивного права конкретної держави» 
[11, с.  21]. Така критика ґрунтується 
на визначенні цими науковцями прин­
ципів як  основних ідей, які  відобра­
жають сутність, призначення, зако­
номірності, тенденції розвитку права, 
закріплені або прямо, або опосередко­
вано в правових нормах [11, с. 24]. 

Вищевказане не  означає мож­
ливість визначення В.  М.  Ведяхіна 
та  К.  В.  Ведяхіної представниками 
умовно названого ними «першого» на­
прямку трактування поняття «прин­
ципів права», оскільки ці науковці при 
визначенні принципів ідеями вказу­
ють на їх закріплення у нормах права. 
Аналогічне визначення принципів пра­
ва надає, наприклад, О. М. Ярошенко. 
Науковець під принципами трудо­
вого права пропонує розуміти керів­
ні ідеї, що  характеризують основний 
зміст і  внутрішню єдність правово­
го регулювання трудових та  пов’яза­
них з ними відносин. Однак при цьому 
згаданий автор вказує на  обов’язкове 

вираження в  законодавстві вихідних 
засад для визначення таких принципа­
ми права (трудового) [12, с. 29].

С.  С.  Алексєєв визначає принципи 
права як вихідні наскрізні ідеї, начала, 
які  виражають головний і  визначаль­
ний зміст права. Водночас, не  можна 
не  зауважити, що  за  визначенням на­
уковця, принципи права існують перед­
усім в юридичних нормах. А ті начала, 
які ще не закріплені у правових нормах, 
не можуть бути віднесені до правових 
принципів. Вони є  лише ідеями (на­
чалами)  правосвідомості, науковими 
висновками, але не  принципами пра­
ва [13, с.  103, 105]. Тому утримаємося 
від використання слова «ідея» при на­
данні визначення принципів права.

Повертаючись до  питання співвід­
ношення понять «принципи права» 
і  «правові принципи», звернемо ува­
гу, що у радянський період досить роз­
повсюдженою була точка зору, що по­
трібно розмежовувати ці дві категорії, 
щодо визначення яких і на сьогодні не­
має єдності. 

Т.  І.  Фулей, здійснивши комплек­
сне загальнотеоретичне монографічне 
дослідження сучасних загальнолюд­
ських принципів права та  їх  впрова­
дження у національну (внутрішньодер­
жавну)  юридичну практику, зокрема, 
в Україні, дійшла висновку, що понят­
тя «принципи права» має власний тер­
мінологічний статус та не повинно ви­
користовуватись у всіх випадках, коли 
йдеться про  відправні ідеї і  положен­
ня, що  належать до  юриспруденції. 
Вчена вважає, що принципи права – це 
нормативні засади позитивного пра­
ва, які  визначають сутність і  спрямо­
ваність правового регулювання. При 
цьому Т. І. Фулей пропонує відмежову­
вати їх від ширшого за обсягом понят­
тя «правові принципи» (основополож­
ні для  права ідеї), а  також принципів 

інших соціальних явищ (загальносо­
ціальних принципів), та  певних видів 
юридичної діяльності (принципів 
правотворчості, правозастосування, 
тлумачення права, правореалізації)  
[14, с. 9]. 

Як бачимо, Т. І. Фулей вважає за до­
цільне розмежовувати такі правові ка­
тегорії, як  принципи права, правові 
принципи, принципи інших соціаль­
них явищ та  певних видів юридичної 
діяльності. Порівнюючи принципи 
права і  правові принципи у  її  тракту­
ванні, можна стверджувати, що  лише 
перші будуть мати визначальне зна­
чення для правозастосування. Правові 
ж принципи належать до сфери право­
свідомості і  можуть свідомо або  під­
свідомо використовуватися суб’єкта­
ми трудового права як орієнтири, в т. ч. 
при виникненні зв’язків із застосуван­
ня і організації праці. Однак про влас­
тивість таким ідеям притаманних пра­
ву як  регулятору суспільних відносин 
ознак (нормативність; об’єктивна зу­
мовленість; фіксація у  зовнішніх фор­
мах права; забезпеченість)  [14, с.  9] 
стверджувати безпідставно, оскільки 
зовнішнього вираження в нормах пра­
ва правові принципи, у  трактуванні 
Т. І. Фулей, не мають. 

За визначенням Н.  С.  Маленіна, 
правові принципи не  завжди наділені 
якістю нормативності. А саме, «не ма­
ють нормативного характеру ті з  них, 
що  не  зафіксовані в  конституційних 
та  інших законах, а також деякі прин­
ципи, які хоч і знайшли відображення 
в законодавстві, але не є чіткими пра­
вилами поведінки [15, с.  13]. Як ба­
чимо, Н.  С.  Маленін виділяє право­
ві принципи, які  зовнішньо виражені 
в нормах права і які не виражені. 

Розбіжності позицій щодо необ­
хідності окремого виділення право­
вих принципів як  усталених основ 

правосвідомості поряд з запереченням 
їх  самостійного існування з  пропози­
цією визначення як складових системи 
принципів права, а також ствердження 
про їх виняткову нормативність пояс­
нюються, знову ж  таки, розбіжностя­
ми у трактуванні категорії «принципи 
права». А  саме, з  одного боку, право­
ві принципи (ідеї), що  не  мають нор­
мативного закріплення, охоплюються 
поняттям «принципи права» (умов­
но позначений нами перший напрямок 
розуміння поняття «принципи пра­
ва»). З іншого – обґрунтовується само­
стійність категорій «принципи права» 
та  «правові принципи» (як принци­
пи правосвідомості) в  рамках умов­
но позначеного нами другого підхо­
ду до трактування поняття «принципи 
права».

Вважаємо за  доцільне принципа­
ми права визначати тільки ті заса­
ди, які  зовнішньо виражені у  джере­
лах права. Ця теза особливо актуальна 
в  умовах переходу від  директивного 
регулювання економіки до  ринкових 
відносин, від  «єдності інтересів» всіх 
працівників до  ринку праці, де ро­
боча сила є  товаром і  здійснюється 
її купівля-продаж. 

Для позначення принципів, які 
не  мають зовнішнього виражен­
ня у  джерелах права, використову­
вати терміни «право» та  «правові» 
у  терміні-назві певної категорії вва­
жаємо недоцільним. Пропонуємо по­
ряд з  принципами права виділяти 
«загальносоціальні принципи», які 
для правозастосування першочерго­
вого значення не матимуть, однак ціл­
ком можуть бути визначені орієнти­
рами у  правотворчості. Таким чином, 
не  применшимо значення загально­
соціальних принципів для правотвор­
чості, оскільки, перш ніж бути закрі­
пленими у  якості принципів права, 
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принципи, вже закріплені в  законо­
давстві [9, с. 93]. П. Д. Пилипенко ви­
значає, що саме ця концепція є найпо­
ширенішою сьогодні [10, с. 221].

Підтримують таку позицію 
В. М. Ведяхін та К. В. Ведяхіна, зазна­
чаючи: «безумовно, треба враховувати, 
що  ідеологічною основою принципів 
права є  ідеї права, правова ідеологія, 
в  якій втілюється розуміння сутності 
і  соціального призначення права. Ідеї 
права  – це область правосвідомості, 
і  вони виробляються юридичною на­
укою. Але до  їх формулювання в нор­
мах права, прямо або  побічно, вони 
є тільки ідеями, думками, теоретични­
ми положеннями, але юридичного зна­
чення не мають. Якщо ж ці ідеї прохо­
дять опосередкування законодавцем, 
то  вони вже переходять у  сферу юри­
дичних норм і вливаються в зміст по­
зитивного права конкретної держави» 
[11, с.  21]. Така критика ґрунтується 
на визначенні цими науковцями прин­
ципів як  основних ідей, які  відобра­
жають сутність, призначення, зако­
номірності, тенденції розвитку права, 
закріплені або прямо, або опосередко­
вано в правових нормах [11, с. 24]. 

Вищевказане не  означає мож­
ливість визначення В.  М.  Ведяхіна 
та  К.  В.  Ведяхіної представниками 
умовно названого ними «першого» на­
прямку трактування поняття «прин­
ципів права», оскільки ці науковці при 
визначенні принципів ідеями вказу­
ють на їх закріплення у нормах права. 
Аналогічне визначення принципів пра­
ва надає, наприклад, О. М. Ярошенко. 
Науковець під принципами трудо­
вого права пропонує розуміти керів­
ні ідеї, що  характеризують основний 
зміст і  внутрішню єдність правово­
го регулювання трудових та  пов’яза­
них з ними відносин. Однак при цьому 
згаданий автор вказує на  обов’язкове 

вираження в  законодавстві вихідних 
засад для визначення таких принципа­
ми права (трудового) [12, с. 29].

С.  С.  Алексєєв визначає принципи 
права як вихідні наскрізні ідеї, начала, 
які  виражають головний і  визначаль­
ний зміст права. Водночас, не  можна 
не  зауважити, що  за  визначенням на­
уковця, принципи права існують перед­
усім в юридичних нормах. А ті начала, 
які ще не закріплені у правових нормах, 
не можуть бути віднесені до правових 
принципів. Вони є  лише ідеями (на­
чалами)  правосвідомості, науковими 
висновками, але не  принципами пра­
ва [13, с.  103, 105]. Тому утримаємося 
від використання слова «ідея» при на­
данні визначення принципів права.

Повертаючись до  питання співвід­
ношення понять «принципи права» 
і  «правові принципи», звернемо ува­
гу, що у радянський період досить роз­
повсюдженою була точка зору, що по­
трібно розмежовувати ці дві категорії, 
щодо визначення яких і на сьогодні не­
має єдності. 

Т.  І.  Фулей, здійснивши комплек­
сне загальнотеоретичне монографічне 
дослідження сучасних загальнолюд­
ських принципів права та  їх  впрова­
дження у національну (внутрішньодер­
жавну)  юридичну практику, зокрема, 
в Україні, дійшла висновку, що понят­
тя «принципи права» має власний тер­
мінологічний статус та не повинно ви­
користовуватись у всіх випадках, коли 
йдеться про  відправні ідеї і  положен­
ня, що  належать до  юриспруденції. 
Вчена вважає, що принципи права – це 
нормативні засади позитивного пра­
ва, які  визначають сутність і  спрямо­
ваність правового регулювання. При 
цьому Т. І. Фулей пропонує відмежову­
вати їх від ширшого за обсягом понят­
тя «правові принципи» (основополож­
ні для  права ідеї), а  також принципів 

інших соціальних явищ (загальносо­
ціальних принципів), та  певних видів 
юридичної діяльності (принципів 
правотворчості, правозастосування, 
тлумачення права, правореалізації)  
[14, с. 9]. 

Як бачимо, Т. І. Фулей вважає за до­
цільне розмежовувати такі правові ка­
тегорії, як  принципи права, правові 
принципи, принципи інших соціаль­
них явищ та  певних видів юридичної 
діяльності. Порівнюючи принципи 
права і  правові принципи у  її  тракту­
ванні, можна стверджувати, що  лише 
перші будуть мати визначальне зна­
чення для правозастосування. Правові 
ж принципи належать до сфери право­
свідомості і  можуть свідомо або  під­
свідомо використовуватися суб’єкта­
ми трудового права як орієнтири, в т. ч. 
при виникненні зв’язків із застосуван­
ня і організації праці. Однак про влас­
тивість таким ідеям притаманних пра­
ву як  регулятору суспільних відносин 
ознак (нормативність; об’єктивна зу­
мовленість; фіксація у  зовнішніх фор­
мах права; забезпеченість)  [14, с.  9] 
стверджувати безпідставно, оскільки 
зовнішнього вираження в нормах пра­
ва правові принципи, у  трактуванні 
Т. І. Фулей, не мають. 

За визначенням Н.  С.  Маленіна, 
правові принципи не  завжди наділені 
якістю нормативності. А саме, «не ма­
ють нормативного характеру ті з  них, 
що  не  зафіксовані в  конституційних 
та  інших законах, а також деякі прин­
ципи, які хоч і знайшли відображення 
в законодавстві, але не є чіткими пра­
вилами поведінки [15, с.  13]. Як ба­
чимо, Н.  С.  Маленін виділяє право­
ві принципи, які  зовнішньо виражені 
в нормах права і які не виражені. 

Розбіжності позицій щодо необ­
хідності окремого виділення право­
вих принципів як  усталених основ 

правосвідомості поряд з запереченням 
їх  самостійного існування з  пропози­
цією визначення як складових системи 
принципів права, а також ствердження 
про їх виняткову нормативність пояс­
нюються, знову ж  таки, розбіжностя­
ми у трактуванні категорії «принципи 
права». А  саме, з  одного боку, право­
ві принципи (ідеї), що  не  мають нор­
мативного закріплення, охоплюються 
поняттям «принципи права» (умов­
но позначений нами перший напрямок 
розуміння поняття «принципи пра­
ва»). З іншого – обґрунтовується само­
стійність категорій «принципи права» 
та  «правові принципи» (як принци­
пи правосвідомості) в  рамках умов­
но позначеного нами другого підхо­
ду до трактування поняття «принципи 
права».

Вважаємо за  доцільне принципа­
ми права визначати тільки ті заса­
ди, які  зовнішньо виражені у  джере­
лах права. Ця теза особливо актуальна 
в  умовах переходу від  директивного 
регулювання економіки до  ринкових 
відносин, від  «єдності інтересів» всіх 
працівників до  ринку праці, де ро­
боча сила є  товаром і  здійснюється 
її купівля-продаж. 

Для позначення принципів, які 
не  мають зовнішнього виражен­
ня у  джерелах права, використову­
вати терміни «право» та  «правові» 
у  терміні-назві певної категорії вва­
жаємо недоцільним. Пропонуємо по­
ряд з  принципами права виділяти 
«загальносоціальні принципи», які 
для правозастосування першочерго­
вого значення не матимуть, однак ціл­
ком можуть бути визначені орієнти­
рами у  правотворчості. Таким чином, 
не  применшимо значення загально­
соціальних принципів для правотвор­
чості, оскільки, перш ніж бути закрі­
пленими у  якості принципів права, 
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принципи формуються у  якості су­
джень, ідей у  правосвідомості. Лише 
наголосимо на необхідності розмежу­
вання загальносоціальних принци­
пів і  принципів права для  однознач­
ного та ефективного застосування цих 
розбіжних за  змістом категорій. При 
цьому акцентуємо увагу, що викорис­
тання термінів «право-» та  «правові» 
у назві категорії вказує на її формаль­
ну визначеність як  одну з  юридичних 
ознак права. За відсутності зовніш­
нього вираження у  джерелах права 
певних принципів про  формальну 
визначеність мова не  йде. Це озна­
чає недоцільність включення термі­
нів «право-» та «правові» у назву тих 
принципів, що  не  знайшли відобра­
ження у нормах права.

При цьому слід зауважити, що  ос­
таннє твердження є  справедливим 
тільки для тих країн, де принципи пра­
ва до джерел права не віднесені. В дея­
ких країнах, пояснюють В. М. Ведяхін 
та  К.  В.  Ведяхіна, загальні принци­
пи права визнаються джерелом пра­
ва. Наприклад, юристи країн як  кон­
тинентального, так і загального права, 
за  відсутності законодавчої норми, 
обов’язкового прецеденту або  зви­
чаю, можуть посилатися на принципи 
справедливості, доброї совісті, соці­
альної спрямованості права. Вказівка 
на можливість апелювати до загальних 
принципів права, як  до  його джере­
ла, іноді закріплюється в законодавчо­
му порядку. Цивільний кодекс Іспанії, 
наприклад, серед джерел права пря­
мо вказує загальні принципи, що  ви­
пливають з іспанських законів і кодек­
сів. Загальні принципи права віднесені 
до  джерел міжнародного права ст.  38 
Статуту Міжнародного Суду [16, с. 22]. 

В Україні ж  на  сьогодні принци­
пи права ще не  відіграють роль само­
стійного джерела, що можна пояснити 

спадком законодавства колишнього 
СРСР Україні, в якому була закладена 
ідеологія абсолютизації закону в якості 
єдиного джерела права, а повільне ре­
формування законодавчої бази не доз­
воляє позбутися цього недоліку.

Доведена необхідність розмежу­
вання загальносоціальних принципів 
та принципів права слугує підґрунтям 
і для іншого висновку. Принципи пра­
ва можна класифікувати за  різними 
критеріями. За сферою суспільних від­
носин, на які поширюються принципи, 
та  характером суспільних закономір­
ностей, що ними відбиваються.

Продовжуючи цю думку, слід наве­
сти висновок Н. Б. Болотіної, що «нор­
ми загальносоціального права висту­
пають основою, керівними ідеями 
для  юридичного права, що  створю­
ється державою в  особі її  державних 
органів. Отже, принципи загально­
соціального права виступають первин­
ною категорією, а  принципи юридич­
ного права  – вторинною, похідною. 
При цьому система чинних юридич­
них норм має відповідати принципам 
загальносоціального права, інакше 
ці норми втрачають свою регулятив­
ну здатність. Норми залишаються, але 
не  застосовуються й  утворюють так 
зване мертве право» [17, с. 93]. 

Однак, вважаємо, що  ставити 
знак рівності між принципами пра­
ва загальносоціального у  трактуван­
ні Н.  Б.  Болотіної і  загальнолюдськи­
ми (цивілізаційними)  принципами 
права у  трактуванні М.  А.  Вороніної 
та  Т.  І.  Фулей не  можна. Адже перші 
є принципами, не обов’язково вираже­
ними у  нормативно-правових актах, 
а  другі  – обов’язково зовнішньо ви­
ражені в  міжнародно-правових доку­
ментах та частково – у внутрішньому 
законодавстві деяких держав, а  тому 
відносяться до  принципів права. При 

цьому сумнівним, з  огляду на  до­
тримання нами позиції трактування 
принципів права як  зовнішньо вира­
жених у  джерелах права, є  лише від­
несення виділених Н.  Б.  Болотіною 
«принципів права загальносоціаль­
ного» до  принципів права, оскільки 
у  разі відсутності зовнішнього вира­
ження принципів у  нормах права ви­
значати їх принципами права, на наш 
погляд, недоцільно.

Вважається, що застосування термі­
нів «принципи права» та «загальносо­
ціальні принципи» слугуватиме ключем 
для  усунення описаної суперечності. 
Відповідно до  запропонованої термі­
нології, принципи права загальносоці­
ального слід назвати як  загальносоці­
альні принципи, що до принципів права 
не відносяться і зовнішнього виражен­
ня у нормах права не мають. Ті ж ідеї, 
що закріплені у певних джерелах права 
в  якості правоположень, позначають­
ся як загальнолюдські (загальноцивілі­
заційні) принципи права і справедливо 
знаходять місце у  класифікації прин­
ципів права. Співвідношення означе­
них принципів між собою виявляєть­
ся у  керуванні загальносоціальними 
принципами при визначенні і  подаль­
шому закріпленні принципів права. 

При цьому погоджуємося 
з  П.  Д.  Пилипенком, що  незакріплен­
ня певних принципів у  якості прин­
ципів у  джерелах права не  визначає 
їх  такими, а  існування загальносоці­
альних принципів, які  знаходять ви­
раз у нормах права, передує і зумовлює 
визначення певних правоположень 
принципами. Щодо хибності вимоги 
про  обов’язковість закріплення прин­
ципів права у  правових актах, як  уже 
було зазначено, ми заперечуємо. Тим 
паче, і П. Д. Пилипенко визнає, що «сам 
по  собі факт закріплення принци­
пів права окремої галузі у  її джерелах, 

певно, можна вважати ідеальним ва­
ріантом, зразком досконалості сис­
теми права...» [10, с. 225]. Це поясню­
ється існуванням тільки в такому разі 
регуляторних можливостей принципів 
права. 

Водночас продовження аналізу по­
зиції П.  Д.  Пилипенка щодо закріп­
лення принципів права у  його дже­
релах слугує ключем для  остаточної 
відповіді на  питання доцільного зов­
нішнього вираження принципів пра­
ва. А  саме, теза про  хибність вимоги 
обов’язковості закріплення принципів 
права в його нормах базується на трак­
туванні і  співвідношенні таких по­
нять, як  «принципи права» та  «пра­
вові принципи», цим науковцем. 
П. Д. Пилипенко вважає, що «вживан­
ня цих двох термінів, як однозначних, 
не  може бути виправданим. Обидва 
вони… мають право на  існування, од­
нак у  різних за  своїм змістом значен­
нях. Принципи права, як  категорія 
об’єктивної дійсності, є  тими засада­
ми, на  яких ґрунтується система пра­
ва... На відміну від  принципів права, 
правові принципи відображені в  нор­
мативних актах…» [10, с. 224-225]. 

Як бачимо, науковець розрізняє 
принципи права, які через відсутність 
нормативного закріплення не  втра­
чають свого значення і  не  припиня­
ють існування, та  правові принци­
пи, які  являють собою, насамперед, 
правоположення. 

Враховуючи вищевикладені мірку­
вання щодо використання у назві кате­
горії слів «право-» і «правовий», а та­
кож доведену доцільність виділення 
загальносоціальних принципів і прин­
ципів права, з яких другі відповідають 
виділеним П. Д. Пилипенком принци­
пам права і  правовим принципам од­
ночасно, вважаємо за  доцільне, все 
ж таки, зупинитись на запропонованих 



  55    54  

 Поняття принципів трудового права    Ю. М. Гришина  Бюлетень Міністерства юстиції України   	 № 7(165) 2015 року  

принципи формуються у  якості су­
джень, ідей у  правосвідомості. Лише 
наголосимо на необхідності розмежу­
вання загальносоціальних принци­
пів і  принципів права для  однознач­
ного та ефективного застосування цих 
розбіжних за  змістом категорій. При 
цьому акцентуємо увагу, що викорис­
тання термінів «право-» та  «правові» 
у назві категорії вказує на її формаль­
ну визначеність як  одну з  юридичних 
ознак права. За відсутності зовніш­
нього вираження у  джерелах права 
певних принципів про  формальну 
визначеність мова не  йде. Це озна­
чає недоцільність включення термі­
нів «право-» та «правові» у назву тих 
принципів, що  не  знайшли відобра­
ження у нормах права.

При цьому слід зауважити, що  ос­
таннє твердження є  справедливим 
тільки для тих країн, де принципи пра­
ва до джерел права не віднесені. В дея­
ких країнах, пояснюють В. М. Ведяхін 
та  К.  В.  Ведяхіна, загальні принци­
пи права визнаються джерелом пра­
ва. Наприклад, юристи країн як  кон­
тинентального, так і загального права, 
за  відсутності законодавчої норми, 
обов’язкового прецеденту або  зви­
чаю, можуть посилатися на принципи 
справедливості, доброї совісті, соці­
альної спрямованості права. Вказівка 
на можливість апелювати до загальних 
принципів права, як  до  його джере­
ла, іноді закріплюється в законодавчо­
му порядку. Цивільний кодекс Іспанії, 
наприклад, серед джерел права пря­
мо вказує загальні принципи, що  ви­
пливають з іспанських законів і кодек­
сів. Загальні принципи права віднесені 
до  джерел міжнародного права ст.  38 
Статуту Міжнародного Суду [16, с. 22]. 

В Україні ж  на  сьогодні принци­
пи права ще не  відіграють роль само­
стійного джерела, що можна пояснити 

спадком законодавства колишнього 
СРСР Україні, в якому була закладена 
ідеологія абсолютизації закону в якості 
єдиного джерела права, а повільне ре­
формування законодавчої бази не доз­
воляє позбутися цього недоліку.

Доведена необхідність розмежу­
вання загальносоціальних принципів 
та принципів права слугує підґрунтям 
і для іншого висновку. Принципи пра­
ва можна класифікувати за  різними 
критеріями. За сферою суспільних від­
носин, на які поширюються принципи, 
та  характером суспільних закономір­
ностей, що ними відбиваються.

Продовжуючи цю думку, слід наве­
сти висновок Н. Б. Болотіної, що «нор­
ми загальносоціального права висту­
пають основою, керівними ідеями 
для  юридичного права, що  створю­
ється державою в  особі її  державних 
органів. Отже, принципи загально­
соціального права виступають первин­
ною категорією, а  принципи юридич­
ного права  – вторинною, похідною. 
При цьому система чинних юридич­
них норм має відповідати принципам 
загальносоціального права, інакше 
ці норми втрачають свою регулятив­
ну здатність. Норми залишаються, але 
не  застосовуються й  утворюють так 
зване мертве право» [17, с. 93]. 

Однак, вважаємо, що  ставити 
знак рівності між принципами пра­
ва загальносоціального у  трактуван­
ні Н.  Б.  Болотіної і  загальнолюдськи­
ми (цивілізаційними)  принципами 
права у  трактуванні М.  А.  Вороніної 
та  Т.  І.  Фулей не  можна. Адже перші 
є принципами, не обов’язково вираже­
ними у  нормативно-правових актах, 
а  другі  – обов’язково зовнішньо ви­
ражені в  міжнародно-правових доку­
ментах та частково – у внутрішньому 
законодавстві деяких держав, а  тому 
відносяться до  принципів права. При 

цьому сумнівним, з  огляду на  до­
тримання нами позиції трактування 
принципів права як  зовнішньо вира­
жених у  джерелах права, є  лише від­
несення виділених Н.  Б.  Болотіною 
«принципів права загальносоціаль­
ного» до  принципів права, оскільки 
у  разі відсутності зовнішнього вира­
ження принципів у  нормах права ви­
значати їх принципами права, на наш 
погляд, недоцільно.

Вважається, що застосування термі­
нів «принципи права» та «загальносо­
ціальні принципи» слугуватиме ключем 
для  усунення описаної суперечності. 
Відповідно до  запропонованої термі­
нології, принципи права загальносоці­
ального слід назвати як  загальносоці­
альні принципи, що до принципів права 
не відносяться і зовнішнього виражен­
ня у нормах права не мають. Ті ж ідеї, 
що закріплені у певних джерелах права 
в  якості правоположень, позначають­
ся як загальнолюдські (загальноцивілі­
заційні) принципи права і справедливо 
знаходять місце у  класифікації прин­
ципів права. Співвідношення означе­
них принципів між собою виявляєть­
ся у  керуванні загальносоціальними 
принципами при визначенні і  подаль­
шому закріпленні принципів права. 

При цьому погоджуємося 
з  П.  Д.  Пилипенком, що  незакріплен­
ня певних принципів у  якості прин­
ципів у  джерелах права не  визначає 
їх  такими, а  існування загальносоці­
альних принципів, які  знаходять ви­
раз у нормах права, передує і зумовлює 
визначення певних правоположень 
принципами. Щодо хибності вимоги 
про  обов’язковість закріплення прин­
ципів права у  правових актах, як  уже 
було зазначено, ми заперечуємо. Тим 
паче, і П. Д. Пилипенко визнає, що «сам 
по  собі факт закріплення принци­
пів права окремої галузі у  її джерелах, 

певно, можна вважати ідеальним ва­
ріантом, зразком досконалості сис­
теми права...» [10, с. 225]. Це поясню­
ється існуванням тільки в такому разі 
регуляторних можливостей принципів 
права. 

Водночас продовження аналізу по­
зиції П.  Д.  Пилипенка щодо закріп­
лення принципів права у  його дже­
релах слугує ключем для  остаточної 
відповіді на  питання доцільного зов­
нішнього вираження принципів пра­
ва. А  саме, теза про  хибність вимоги 
обов’язковості закріплення принципів 
права в його нормах базується на трак­
туванні і  співвідношенні таких по­
нять, як  «принципи права» та  «пра­
вові принципи», цим науковцем. 
П. Д. Пилипенко вважає, що «вживан­
ня цих двох термінів, як однозначних, 
не  може бути виправданим. Обидва 
вони… мають право на  існування, од­
нак у  різних за  своїм змістом значен­
нях. Принципи права, як  категорія 
об’єктивної дійсності, є  тими засада­
ми, на  яких ґрунтується система пра­
ва... На відміну від  принципів права, 
правові принципи відображені в  нор­
мативних актах…» [10, с. 224-225]. 

Як бачимо, науковець розрізняє 
принципи права, які через відсутність 
нормативного закріплення не  втра­
чають свого значення і  не  припиня­
ють існування, та  правові принци­
пи, які  являють собою, насамперед, 
правоположення. 

Враховуючи вищевикладені мірку­
вання щодо використання у назві кате­
горії слів «право-» і «правовий», а та­
кож доведену доцільність виділення 
загальносоціальних принципів і прин­
ципів права, з яких другі відповідають 
виділеним П. Д. Пилипенком принци­
пам права і  правовим принципам од­
ночасно, вважаємо за  доцільне, все 
ж таки, зупинитись на запропонованих 



  57    56  

 Поняття принципів трудового права    Ю. М. Гришина  Бюлетень Міністерства юстиції України   	 № 7(165) 2015 року  

нами термінах, як  найбільш терміно­
логічно точних і  відповідних змісту 
описуваних ними правових категорій, 
без розмежування принципів права 
та правових принципів.

Відповідно, пропонуємо визначити 
принципи трудового права як  нор­
мативно закріплені у  джерелах тру­
дового права у  вигляді окремих пра­
воположень під назвою «принципи» 
основні найбільш загальні вимоги, 
що ставляться до відносин щодо пред­
мета трудового права. Саме це ви­
значення слід взяти за  основу при 
виділенні і закріпленні принципів тру­
дового права, включаючи такі джерела, 
як Трудовий кодекс України, Трудовий 
процесуальний кодекс України та  ін. 
Саме тоді принципи права будуть ви­
конувати визначені для  них ролі: 
по-перше, впливати на  формуван­
ня правових норм, законодавства, 

юридичну практику, правосвідомість 
людей, оскільки люди у своєму повсяк­
денному житті керуються, як правило, 
не  конкретними правовими нормами, 
а  правовими принципами, ідеями, ак­
сіомами і  т. ін. (зворотної сили закон 
не має, всі рівні перед законом і судом, 
презумпція невинуватості і т. п.).

По-друге, принципи права вико­
ристовуватимуться як  джерела права: 
1) у випадку прогалин в праві, коли не­
обхідне застосування аналогії; 2) у ви­
падку видання таких нормативних 
актів, необхідність прийняття яких ви­
пливає з принципів права. Щодо чин­
ного законодавства України, то  його 
вдосконалення також повинно вклю­
чати переосмислення питання прин­
ципів права, керуючись пропозицією  
їх  прямого закріплення у  вигляді 
окремих правоположень під назвою 
«принципи».
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