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Незалежна юридична консультація

Законом України від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР «Про відпустки» (далі – Закон), 
встановлюються державні гарантії права на відпустки, визначаються умови, 

тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, 
а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, 

всебічного розвитку особи.
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Відповідно до частини першої статті 11 Закону, 
щорічна відпустка на вимогу працівника повинна 
бути перенесена на інший період у разі:

– порушення власником або уповноваженим ним 
органом терміну письмового повідомлення праців-
ника про час надання відпустки;

– несвоєчасної виплати власником або уповно-
важеним ним органом заробітної плати працівнику 
за час щорічної відпустки.

Слід зазначити, що згідно з частиною другою 
статті 11 Закону, щорічна відпустка повинна бути 
перенесена на інший період або продовжена в разі:

– тимчасової непрацездатності працівника, за-
свідченої у встановленому порядку;

– виконання працівником державних або гро-
мадських обов’язків, якщо згідно з законодавством 
він підлягає звільненню на  цей час від основної ро-
боти із збереженням заробітної плати;

– настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами;

– збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку 
з навчанням.

Крім того, відповідно до частини третьої статті 11 
З  акону, щорічна відпустка за ініціативою власника 
або уповноваженого ним органу, як виняток, може 
бути перенесена на інший період тільки за письмо-

вою згодою працівника та за погодженням з вибор-
ним органом первинної профспілкової організації 
(профспілковим представником) або іншим уповно-
важеним на представництво трудовим колективом 
органом у разі коли надання щорічної відпустки 
в раніше обумовлений період може несприятливо 
відбитися на нормальному ході роботи підприєм-
ства, та за умови , що частина відпустки тривалістю 
не менше 24 календарних днів буде використана 
в поточному робочому році.

Також у разі перенесення що річної відпустки 
новий термін її надання встановлюється за згодою 
між працівником і власником або уповноваженим 
ним органом. Якщо причини, що зумовили перене-
сення відпустки на інший період, настали під час 
її використання, то невикористана частина щоріч-
ної відпустки надається після закінчення дії причин, 
які її перервали, або за згодою сторін переноси ться 
на інший період.

Поряд з цим, забороняється ненадання щорічних 
відпусток повної тривалості протягом двох років 
підряд,  а також ненадання їх протягом робочого 
року особам віком до вісімнадцяти років та праців-
никам, які мають право на щорічні додаткові від-
пустки за роботу із шкідливими і важкими умовами 
чи з особливим характером праці.   


