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ПОСТАНОВКАѝѝПРОБЛЕМИѝ

Світова практика не знає випадків повної відповід-
ності національних моделей регулювання професій-
ної діяльності бухгалтерів, адже регуляторна політи-
ка історично формується під впливом різних нефор-
мальних інститутів (різної культури, професійних 
звичаїв, традицій). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блемі аналізу підходів до регулювання бухгалтерсь-
кої професії присвячені окремі публікації [1], проте 
вони не мають системного характеру для цілей адап-
тації кращого світового досвіду. 

Мета статті – огляд інститутів та інституцій у 
розрізі елементів бухгалтерської професії англо-
американської та російської регуляторних моде-
лей. Виділення характерних особливостей цих 
моделей слугуватиме підґрунтям для вдоскона-
лення моделі регулювання вітчизняної професії 
бухгалтера. 

ВИКЛАДѝОСНОВНОГОѝМАТЕРІАЛУѝ

ПРОФЕСІЯѝБУХГАЛТЕРАѝУѝВЕЛИКІЙѝБРИТАНІЇѝ

Регуляторний механізм бухгалтерської професії у 
Великій Британії історично еволюціонував від кон-
венційних правил бухгалтерського обліку ХІІ століт-
тя, які не передбачали методології ведення бухгал-
терських книг і оприлюднення інформації, захищаю-
чи право власника на комерційну таємницю та від-
кидаючи необхідність державного втручання в комер-
ційну діяльність, до становлення сьогоднішньої 

складної регуляторної моделі, що включає компонен-
ти саморегулювання, державного регулювання та 
взаємного професійного нагляду (рис. 1). 

Перша (саморегулівна) компонента бухгалтер-
ської професії у Великій Британії охоплює біля 800 
тис. фахівців і три кваліфікаційні рівні: «буккіпер», 
«бухгалтер-технік» і «присяжний бухгалтер». 

Буккіпером визнається фахівець з низьким рівнем 
знань та навичок, які достатні для відображення гос-
подарських трансакцій у щоденних книгах (операції 
купівлі-продажу, заповнення квитанцій і платіжних 
документів); ведення книг постачальників і клієнтів, 
Головної книги; підготовки пробного балансу. У 
1973 р. представники цього рівня об’єднались у 
Міжнародну асоціацію буккіперів (IAB, МАБ), яка 
має низку власних сертифікацій з обліку. У 1996 р. 
була створена ще одна організація – Інститут сер-
тифікованих буккіперів (ICB, ІСБ), яка також розви-
ває власні кваліфікаційні програми і слідкує за до-
триманням членами правил професійної поведінки. 

Бухгалтер-технік – це фахівець із середнім рів-
нем між буккіпером та присяжним бухгалтером, що 
дає право йому називати себе бухгалтером. Представ-
ники цього рівня об’єднані в Асоціацію бухгалтерів-
техніків (AAT, АБТ), які, отримавши кваліфікацію з 
бухгалтерського обліку і виконуючи вимоги Кодексу 
професійної етики, можуть вести практику бухгал-
терського, податкового та фінансового консалтингу. 

Члени МАБ та АБТ зобов’язані страхувати свою 
професійну діяльність та проходити навчання за про-
грамами постійного професійного розвитку (CPD, 
ППР). 
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Присяжний бухгалтер вважається найвищим рів-

нем бухгалтерської професії. Носіями цього звання є 
члени шести професійних організацій (Інститут 
присяжних бухгалтерів Англії та Уельсу (ICAEW, 
ІПБАУ, з 1880 р., 140 тис. чол.), Інститут присяж-
них бухгалтерів Шотландії ICAS, ІПБШ, з 1854 р., 
19 тис. чол.), Інститут присяжних бухгалтерів Ір-
ландії (ICAI, ІПБІ, з 1888 р., 22 тис. чол.), Асоціація 
присяжних сертифікованих бухгалтерів (ACCA, 
АПСБ, з 1904 р., 147 тис. чол.), Інститут присяж-
них бухгалтерів з управлінського обліку (CIMA, ІП-
БУО, з 1919 р., 203 тис. чол.), Інститут державних 
фінансів та бухгалтерського обліку (CIPFA, ІДФБО, 
з 1885 р., 14 тис. чол.), які отримали Королівську 
Хартію. 

Членами цих організацій стають бухгалтери, які 
отримали відповідні кваліфікації та керуються нор-
мами кодексів поведінки організацій. П’ять із цих 
організацій (за виключенням ІПБУО) входять у Кон-
сультативний комітет органів бухгалтерського облі-
ку (CCAB, ККОБО, з 1974 р.), створений для цілей 
колективного відстоювання інтересів професії. Від-
повідно до Законів про компанії [2], про неплато-
спроможність [3], про фінансові послуги та ринки [4] 

Департамент у справах бізнесу, інновацій та профе-
сійної освіти уряду Великої Британії (BIS, ДСБІПО, 
з 2009 р.) визнає чотирьох членів Консультативного 
комітету (ІПБАУ, ІПБШ, ІПБІ, АПСБ) такими, що 
мають виключне право на вирішення питань у сфері 
неплатоспроможності та інвестиційного бізнесу. Ці 
організації разом з Асоціацією міжнародних бухгал-
терів (AIA, АМБ, з 1928 р.) формують список Ви-
знаних кваліфікованих організацій (RQBs, ВКО), які 
мають право на надання аудиторських і супутніх по-
слуг. 

Самостійний нагляд за аудиторською профе-
сією здійснюють інституції, що входять до списку 
Визнаних організацій нагляду (RSBs, ВКН). Крім 
ІПБАУ, ІПБШ, ІПБІ, АПСБ у цей список включена 
Асоціація уповноважених громадських бухгалтерів 
(AAPA, АУГБ, з 1978 р.). Ці об’єднання (ВКО, 
ВКН) є саморегулівними, проте в цілях державно-
го нагляду знаходяться у сфері моніторингу Комі-
тету з питань поведінки (СС, КП) Ради з фінансо-
вої звітності (FRC, РФЗ, з 2004 р.). Відповідно до 
Директиви 89/48/ЄЕП Ради ЄЕП від 21 грудня 
1988 р. щодо взаємного визнання [5], всі британ-
ські бухгалтери, що включені до Визнаних органі-

 Міжнародна асоціація  
буккіперів 
 Інститут сертифікованих  
буккіперів 

Консультативний комітет органів бух-
галтерського обліку: 

 Інститут присяжних бухгалтерів  
Англії та Уельсу 
 Інститут присяжних бухгалтерів  
Шотландії 
 Інститут присяжних бухгалтерів  
Ірландії 
 Асоціація присяжних сертифікова-
них бухгалтерів 
 Інститут державних фінансів та бух-
галтерського обліку 

 Асоціація бухгалтерів-техніків

Комітет з питань поведінки

Механізм держнагляду 
за професією бухгалтера 

Визнані організації нагляду

САМОРЕГУЛЮВАННЯ

Моніторинго-
вий комітет 

Комітет 
управління 
справами 

Група з оцінки 
фінансової 
звітності 

Судова 
колегія 

Департамент у 
справах бізнесу, 

інновацій  
та професійної 

освіти 

Управління з лістингу

Державне регулювання уповноваженими 
органами 

Управління фінансової 
поведінки 

Комітет з пи-
тань норм і 
стандартів 

Рада з бухгал-
терського  
обліку 

Рада з аудиту та 
надання впев-

неності 

Актуарна  
рада 

Визнані кваліфіковані 
організації 

Рада з фінан-
сової  

звітності 

Рис. 1. Триєдина модель регулювання бухгалтерської професії у Великій Британії 
 
Розроблено автором. 



МІЖНАРОДНИЙѝѝДОСВІДѝ

ѝ
ѝ
ѝ

43ѝ
Науково-практичнийѝжурналѝБУХГАЛТЕРСЬКИЙѝѝОБЛІКѝѝІѝѝАУДИТѝ1.ѝ2014ѝ 43ѝ

зацій (ВКО, ВКН), можуть надавати послуги як 
громадські бухгалтери в усіх країнах-членах Єв-
ропейського Союзу та Швейцарії, за умови, що 
вони є громадянами однієї з цих держав. 

Друга (державна) регуляторна компонента 
професії бухгалтера характеризується значним рів-
нем розробки нормативно-правових актів із загаль-
них питань стандартизації методології обліку та звіт-

ності, в основі якої лежить підхід, заснований на 
принципах з обмеженими вказівками щодо їх засто-
сування (табл. 1). Цей підхід не передбачає жорсткої 
врегульованості та заданості загальноприйнятих 
принципів бухгалтерського обліку Великої Британії 
(GAAP UK, ЗПБО ВБ), а ґрунтується на концепції 
правдивості та неупередженості (достовірне і 
об’єктивне уявлення). 

 
Таблиця 1 

РЕГУЛЯТОРНІ  ІНСТИТУТИ  ТА  ІНСТИТУЦІЇ  В  РОЗРІЗІ  ЕЛЕМЕНТІВ   
БУХГАЛТЕРСЬКОЇ  ПРОФЕСІЇ  У  ВЕЛИКІЙ  БРИТАНІЇ 

Елементи  
професії Професійні правила гри на національному рівні 

Функції і профе-
сійна етика бух-
галтера 

Рівень «буккіпер» 
 Професійні правила поведінки Інституту сертифікованих буккіперів (ICB) 
Рівень «бухгалтер-технік» 
 Кодекс професійної етики Асоціації бухгалтерів-техніків (AAT) 
Рівень «присяжний бухгалтер» 
 Кодекс етики Інституту присяжних бухгалтерів Англії та Уельсу (ICAEW), Кодекс етики Інституту присяжних 
бухгалтерів Шотландії (ICAS), Кодекс етики Інституту присяжних бухгалтерів Ірландії (ICAI), Кодекс етики та 
поведінки Асоціації присяжних сертифікованих бухгалтерів (ACCA), Кодекс етики для професійних бухгалтерів 
Інституту присяжних бухгалтерів з управлінського обліку (CIMA), Стандарт професійної практики з етики Ін-
ституту державних фінансів та бухгалтерського обліку (CIPFA) 

Нормативно-
правове регулю-
вання бухгалтер-
ського обліку і  
аудиту (організація 
і методологія) 

 Закон про компанії (2006), Закон про неплатоспроможність (2000), Закон про фінансові послуги та ринки 
(2000), Кодекс корпоративного управління (2012) 
 Положення про принципи фінансової звітності (1999) Ради зі стандартів бухгалтерського обліку (ASB) 
 34 Стандарти фінансової звітності (FRSs) та 11 Положень про стандарти бухгалтерської практики (SSAPs) 
 Правила розкриття інформації і правила прозорості, Правила проспекту, Правила лістингу Управління фінан-
сової поведінки (FCA) 

Освітня підготовка 

Рівень «буккіпер» 
 Навчальні програми Інституту сертифікованих буккіперів: сертифікати і дипломи з основ обліку, ручного об-
ліку, комп’ютеризованого обліку, управління заробітною платою, самостійної оцінки податкових декларацій, 
фінансового контролю малого бізнесу, бухгалтерського законодавства, фінансового менеджменту 
 Кваліфікації Міжнародної асоціації буккіперів: сертифікати і дипломи з обліку, комп’ютеризованого обліку, 
обліку заробітної плати 
Рівень «бухгалтер-технік» 
 Кваліфікація з бухгалтерського обліку Асоціації бухгалтерів-техніків 
Рівень «присяжний бухгалтер» 
 АСА-кваліфікація Інституту присяжних бухгалтерів Англії та Уельсу (15 модулів), СА-кваліфікація Інституту 
присяжних бухгалтерів Шотландії (11 курсів), ACA-кваліфікація Інституту присяжних бухгалтерів Ірландії 
(14 іспитів), АССА-кваліфікація Асоціації присяжних сертифікованих бухгалтерів (16 іспитів), СІМА професій-
на кваліфікація Інституту присяжних бухгалтерів з управлінського обліку (15 іспитів), IPFM-кваліфікація Інсти-
туту державних фінансів та бухгалтерського обліку (13 модулів) 

Професійні бухгал-
терські об’єднання 

 Умови членства в професійних організаціях (страхування відповідальності, постійне підвищення кваліфікації, 
контроль якості, дисциплінарна відповідальність) 

Наука бухгалтер-
ського обліку 

 Грантові програми бухгалтерських об’єднань, які спрямовані на підвищення якості професійних послуг своїх 
членів 

 
Систематизовано автором. 

 
Головним регуляторним інститутом державного 

впливу на професію бухгалтера є Закон про компа-
нії, в якому не дається чіткого визначення посади 
«бухгалтер», проте до всіх підприємств ставиться 

вимога обов’язкового ведення бухгалтерського облі-
ку (ст. 386). Публічні підприємства зобов’язані скла-
дати консолідовану звітність відповідно до МСФЗ 
(індивідуальна звітність може бути підготовлена або 
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за МСФЗ, або за національними стандартами – ЗПБО 
ВБ, а приватні – можуть складати індивідуальну і 
консолідовану звітність або за МСФЗ, або за ЗПБО 
ВБ (ст. 395, 403). Категорії підприємств і обсяги звіт-
ної інформації; форми і зміст балансу, звіту про при-
бутки і збитки, приміток, управлінського звіту; по-
рядок затвердження звітності та її направлення учас-
никам компанії, державному реєстратору; правила 
оприлюднення інформації; порядок коригування звіт-
них показників встановлюються Державним Секре-
тарем (п. 4 ст. 454, ст. 468). Законом також регламен-
тована обов’язковість аудиторської перевірки річних 
фінансових та управлінських звітів підприємств, за 
виключенням малих підприємств з річним оборотом 
не більш як 5,6 млн англ. фунтів і валютою балансу 
не більш як 2,8 млн англ. фунтів, бездіяльних і неко-
мерційних підприємств (гл. 1 част. 16). 

Ключовою інституцією другої компоненти є Рада 
з фінансової звітності (FRC, РФЗ, з 2004 р.), яка 
пропагує дотримання Кодексу корпоративного 
управління [6] для залучення інвестицій, затверджує 
стандарти і керівництва з фінансової звітності, ауди-
ту і етики, актуарної практики та проводить моніто-
ринг за їх дотриманням, здійснює нагляд за нормо-
творчою діяльністю бухгалтерських об’єднань, ви-
ступає в якості дисциплінарного механізму. Рада 
включає в себе такі підрозділи, як Комітет з питань 
норм і стандартів (CSC, КНС) та Комітет з питань 
поведінки (СС, КП). У свою чергу перший форму-
ється в складі Ради з бухгалтерського обліку (AC, 
РБО), Ради з аудиту та надання впевненості (AАC, 
РАНВ) та Актуарної ради (АС, АР). 

Ще в 1999 р. попередник Ради з бухгалтерського 
обліку – Рада зі стандартів бухгалтерського обліку 
(ASB, РСБО) прийняла Положення про принципи 
фінансової звітності, які містять вимоги до якості 
фінансової інформації, склад елементів фінансової 
звітності, порядок їх визнання, оцінки, представлен-
ня та консолідації. Незважаючи на те, що Положення 
регламентують необхідність врахування специфіки 
галузі в процесі затвердження стандартів (п. 14 Вве-
дення) [7], серед вже існуючих і нових Стандартів 
фінансової звітності (FRSs, СФЗ) та Положень про 
стандарти бухгалтерської практики (SSAPs, ПСБП) 
[8], затверджених Радою з бухгалтерського обліку, 
стандарти, що регулюють галузеву методологію об-

ліку (наприклад, сільськогосподарської діяльності), 
відсутні. Саме тому ця проблема вирішується на рів-
ні випуску рекомендацій професійних організацій 
своїм членам-бухгалтерам і створення галузевих 
об’єднань, зокрема таких, як Британський інститут 
сільськогосподарських консультантів (BIAC, БІСК, з 
1957 р.). 

Іншою, не менш важливою інституцією, яка має 
опосередкований вплив на бухгалтерську професію, 
є Управління фінансової поведінки (FCA, УФП, з 
2013 р.). Ця організація встановлює правила поведін-
ки на Лондонській фондовій біржі шляхом моніто-
рингу ринку розкриття інформації емітентами цін-
них паперів відповідно до Правил розкриття інфор-
мації і правил прозорості; через розгляд і затвер-
дження проспектів, опублікованих емітентами та 
учасниками торгів цінними паперами відповідно до 
Правил проспекту; шляхом забезпечення лістингово-
го режиму Великої Британії, який вимагає дотри-
мання емітентами Правил лістингу і повинен дати 
інвесторам впевненість у дотриманні цими емітен-
тами низки стандартів щодо корпоративного управ-
ління і захисту інтересів інвесторів. 

Третя (наглядова) регуляторна компонента 
бухгалтерської професії представлена Комітетом з 
питань поведінки Ради з фінансової звітності, який 
у 2012 р. змінив свого попередника – Професійну 
раду з нагляду (POB, ПРН), і складається з Моніто-
рингового комітету (MC, МК), Групи з оцінки фі-
нансової звітності (FRRP, ГОФЗ), Комітету управ-
ління справами (CMC, КУС) та Судової колегії. Крім 
уже згаданого моніторингу діяльності Визнаних ква-
ліфікованих організацій і Визнаних організацій на-
гляду Комітет проводить огляд якості аудиту і кор-
поративної звітності державних та великих приват-
них підприємств, вживає заходи професійної дисци-
пліни та здійснює загальний нагляд за регулюванням 
професій бухгалтера і актуарія. 

Підводячи проміжний підсумок регуляторної си-
стеми бухгалтерської професії у Великій Британії 
можемо відмітити, що елемент нормативно-право-
вого регулювання бухгалтерського обліку та аудиту 
знаходиться у сфері державного регулювання з на-
глядом з боку професійної спільноти, тоді як усі інші 
елементи (наука, освіта, етика) саморегулюються з 
наглядом з боку уповноважених державою органів. 
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ПРОФЕСІЯѝѝБУХГАЛТЕРАѝѝУѝѝСШАѝ

На відміну від концепції достовірності та неупе-
редженості, якій слідують британські бухгалтери, в 
Сполучених Штатах Америки до регулювання бух-
галтерської професії застосовується підхід жорсткої 
регламентації та заданості, про що свідчить наяв-
ність понад 350 правил ведення обліку та звітності

на національному рівні. 
Довіра до бухгалтерської професії в США є однією 

з найвищих серед інших сфер діяльності, а її регулю-
вання, як і у Великій Британії, включає компоненти 
державного регулювання, саморегулювання та взаєм-
ного професійного нагляду з боку уповноважених 
державою органів і професійних організацій (рис. 2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Державна регуляторна компонента професії 

бухгалтера в США характеризується низкою жорст-
ких формальних інститутів: Закон про цінні папери 
(1933 р.) [9], Закон про цінні папери і біржі (1934 р.) 
[10] та Закон Сарбейнса-Окслі (2002 р.) [11]. Вве-
дення в дію перших двох законів було викликане по-
требою федерального врегулювання наслідків Вели-
кої депресії 1929 р. і відновлення довіри інвесторів 
до інформації на ринку цінних паперів, тоді як 
останній став реакцією на крах енергетичної корпо-
рації Enron у 2001 р. внаслідок фальсифікації фінан-
сової звітності, достовірність якої підтверджувалась 
п’ятою за рейтингом аудиторською компанією світу – 
Arthur Andersen. 

Законом про цінні папери визначений обов’язок 
емітента, який пропонує до продажу цінні папери на 
суму від 100 до 500 тис. дол., подавати в Комісію з 
цінних паперів і біржових операцій фінансову звіт-
ність, яка затверджена громадським бухгалтером, а 

при сумі пропозиції понад 500 тис. дол. – аудийова-
ної фінансової звітності (ст. 4). Крім того, цим зако-
ном встановлена норма притягнення до цивільно-
правової відповідальності бухгалтерів у випадках, 
коли вони засвідчують недостовірну чи неповну ін-
формацію у реєстраційній звітності або в супровід-
них документах, внаслідок чого користувачі такої 
інформації можуть бути введені в оману (ст. 11). 

Іншим нормативним актом – Законом про цінні 
папери і біржі –створена Комісія з цінних паперів і 
біржових операцій (SEC, КЦПБО, з 1934 р.) і вста-
новлені чіткі правила аудиторської діяльності. Так, 
практикуюча бухгалтерська фірма, зареєстрована в 
Раді з нагляду за аудитом та бухгалтерським обліком 
в публічних компаніях (PCAOB, РНАБОПК, з 
2002 р.), зобов’язана повідомляти аудиторський ко-
мітет чи раду директорів емітента цінних паперів 
про незаконні факти, які містяться у фінансовій звіт-
ності і були виявлені в процесі аудиту. Якщо таке 

 
 Американський інститут дипломова-
них громадських бухгалтерів 

Механізм держнагляду 
за професією бухгалтера 

САМОРЕГУЛЮВАННЯ Державне регулювання уповноваженими 
органами 

Рис 2. Триєдина модель регулювання бухгалтерської професії в США 
 
Розроблено автором. 
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повідомлення не подано цим емітентом у Комісію з 
цінних паперів і біржових операцій, то сама зареєст-
рована бухгалтерська фірма зобов’язана подати ін-
формацію про сфальсифіковану фінансову звітність 
в Комісію (ст. 11), оскільки у противному разі Комі-
сія може застосувати адміністративні санкції вже до 
фірми. 

Законом також встановлено чіткий розподіл  
аудиторських і неаудиторських послуг. Зареєстрова-
ній практикуючій бухгалтерській фірмі, яка надає 
емітенту послуги з аудиту, заборонено надавати та-
кому емітенту інші види послуг: ведення бухгалтер-
ського обліку і складання фінансової звітності; впро-
вадження інформаційних систем; виконання робіт з 
оцінки, внутрішнього аудиту та юридичного супро-
воду (ст. 10). З метою забезпечення незалежності  
аудиторських послуг введено обов’язкову норму ро-
тації емітентом зареєстрованих практикуючих бух-
галтерських фірм кожні п’ять років. 

Про найвищий ступінь довіри до професії бухгал-
тера в США свідчить положення пункту 10 А (м) (3) 
(A) Правил роботи комітетів з аудиту емітентів цін-
них паперів, які висунуті Комісією, про те, що кожен 
член комітету з аудиту емітента повинен входити до 
складу ради директорів, зберігаючи при цьому неза-
лежність. 

Більш жорсткі вимоги до професії бухгалтера в 
США висунуті Законом Сарбейнса-Окслі, що поши-
рюється на всіх емітентів, акції та боргові цінні па-
пери яких зареєстровані в Комісії з цінних паперів і 
біржових операцій, незалежно від місця реєстрації 
самого емітента та місця торгівлі паперами (Нью-
Йоркська фондова біржа, NASDAQ, або інша амери-
канська біржа). Зокрема, в ст. 906 зазначається вимо-
га про те, що кожна періодична звітність, що містить 
фінансову звітність, подана емітентом у Комісію з 
цінних паперів і біржових операцій, має супрово-
джуватися письмовою заявою фінансового директо-
ра про те, що така періодична звітність повністю 
відповідає вимогам пунктів 13 (а) або 15 (д) Закону 
про цінні папери і біржі та що інформація періодич-
ного звіту в усіх суттєвих аспектах забезпечує до-
стовірне уявлення про фінансовий стан і результати 
діяльності емітента. 

За подання заяви у випадках, коли періодична 
звітність, що її супроводжує, не відповідає всім по-
ставленим вимогам, передбачена кримінальна відпо-

відальність у формі штрафу від 1 до 5 млн дол. і 
(або) тюремного ув’язнення строком від 10 до 20 ро-
ків. 

Крім того, кожен з фінансових директорів чи по-
садових осіб, які відповідають за фінансові питання, 
при реєстрації або подачі квартальних і річних звітів 
емітента, бере на себе зобов’язання і подає підтвер-
дження низки заяв: зокрема, про те, що звіт не міс-
тить будь-яких недостовірних положень по істотних 
фактах або упущень істотних фактів; та про те, що 
аудитори емітента і його комітет з аудиту поінфор-
мовані про всі випадки шахрайських дій, незалежно 
від ступеня їх суттєвості, за участю керівництва чи 
інших співробітників, що відіграють важливу роль в 
системі внутрішнього контролю емітента (ст. 302). 

У ст. 304 Закону Сарбейнса-Окслі також встанов-
лені санкції за представлення повторного фінансово-
го звіту через істотну невідповідність емітента будь-
якій з вимог фінансової звітності, що виявилася в ре-
зультаті посадового злочину. У таких випадках фі-
нансовий директор зобов’язаний повернути емітенту 
всі суми преміальних чи інших заохочувальних ви-
плат або винагород на основі частки в капіталі, 
отримані від емітента протягом 12-місячного періоду 
після першого опублікування документа, що містив 
перевипущену згодом фінансову звітність; і суми 
доходу від продажу цінних паперів емітента протя-
гом зазначеного 12-місячного періоду. З метою не-
допущення таких ситуацій введена норма про роз-
криття у періодичних звітах емітента інформації про 
прийняття Кодексу етики для фінансових працівни-
ків (фінансових директорів, бухгалтерів), який сти-
мулює чесну, етичну поведінку; повне, достовірне, 
точне, своєчасне і зрозуміле розкриття інформації у 
звітності емітента та дотримання чинних норм і пра-
вил (ст. 406). 

Однак не тільки і не стільки закони і інституції 
фондового ринку регулюють бухгалтерську профе-
сію в США. Ключове місце належить національній 
системі бухгалтерського обліку – загальноприйня-
тим принципам бухгалтерського обліку – (GAAP US, 
ЗПБО США), які з набранням чинності Закону Сар-
бейнса-Окслі переорієнтовані на міжнародну конвер-
генцію і впровадження МСФЗ. Повноваження зі стан-
дартизації обліку та звітності були делеговані Комі-
сією з цінних паперів і біржових операцій незалеж-
ній організації – Раді зі стандартів бухгалтерського 
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обліку (FASB, РСБО з 1974 р.). При цьому Комісія 
залишила за собою право встановлювати принципи 
бухгалтерського обліку та стандарти для цілей до-
тримання законодавства про цінні папери. 

Загальноприйняті принципи бухгалтерського 
обліку США – деталізовані правила, офіційно визна-
ними з яких є такі, що розроблені низкою професій-
них органів: 

 Американським інститутом дипломованих 
громадських бухгалтерів (Бюлетені досліджень бух-
галтерського обліку Комітету з процедур обліку, 
1939–1959 рр., Бюлетені бухгалтерської терміноло-
гії, 1953–1959 рр., Погляди Комітету з бухгалтерсь-
ких принципів, 1962–1973 рр.); 

 Радою зі стандартів бухгалтерського обліку 
(Положення про стандарти фінансового обліку, з 
1973 р., Положення про концепції фінансового облі-
ку, 1978–1985 рр., Інтерпретації, з 1974 р., Технічні 
бюлетені, з 1979 р.); 

 Бюро стандартів обліку в державних організа-
ціях (Положення зі стандартів урядового обліку, з 

1984 р.), Комісією з цінних паперів і біржових опе-
рацій (Правила розкриття інформації S-X, з 2002 р. 
(табл. 2). 

З 2009 р. стандарти, що застосовуються в США, 
було зведено у два рівні: Кодифікація бухгалтерсь-
ких стандартів та неавторитетні ЗПБО США. Нові 
стандарти системи ЗПБО США приймаються у ви-
гляді оновлення бухгалтерських стандартів і засто-
совуються поряд з МСФЗ, оскільки з 2007 р. Комісія 
з цінних паперів і біржових операцій допускає до 
подання і повністю визнає звіти, складені за МСФЗ. 
Незважаючи на таку деталізовану систему облікових 
правил США, офіційні стандарти з галузевого обліку 
(наприклад, сільськогосподарської діяльності) відсут-
ні. Саме тому професійна спільнота, наприклад, в 
особі Комітету з агробізнесу Американського інсти-
туту дипломованих громадських бухгалтерів (АІС-
РА, АІДГБ, з 1887 р.) та Ради зі стандартів фінансо-
вої звітності фермерських господарств (FFSC, 
РСФЗФГ, з 1989 р.) бере на себе зобов’язання з роз-
робки галузевих керівництв з обліку та аудиту. 

 
Таблиця 2 

РЕГУЛЯТОРНІ  ІНСТИТУТИ  ТА  ІНСТИТУЦІЇ  В  РОЗРІЗІ  ЕЛЕМЕНТІВ  БУХГАЛТЕРСЬКОЇ  ПРОФЕСІЇ  В  США 

Елементи професії Професійні правила гри на національному рівні 

Функції і професійна 
етика бухгалтера 

 Кодекс професійної поведінки Американського інституту дипломованих громадських бухгалтерів 
(AICPA), Кодекс етики Американської бухгалтерської асоціації (ААА) 
 Положення етичної професійної практики Інституту присяжних управлінських бухгалтерів (IMA) 

Нормативно-правове 
регулювання бухгал-
терського обліку і  
аудиту (організація  
і методологія) 

 Закон про цінні папери (1933), Закон про цінні папери і біржі (1934), Закон Сарбейнса- Окслі (2002) 
 Уніфікований акт з бухгалтерського обліку (2011) 
 Загальноприйняті принципи бухгалтерського обліку (GAAP US): 
 8 Положень про концепції фінансового обліку (SFAC), 168 Положень про стандарти фінансового обліку 
(SFAS), 48 Інтерпретацій, 27 Технічних бюлетенів Ради зі стандартів бухгалтерського обліку (FASB) 
 71 Положення зі стандартів урядового обліку (SGAS), 5 Положень про концепції, 6 Інтерпретацій, 14 Тех-
нічних бюлетенів Бюро стандартів обліку в державних організаціях (GASB) 
 Правила розкриття інформації S-X Комісії з цінних паперів і біржових операцій (SEC) 
 Вимоги реєстрації практикуючих бухгалтерських фірм у Раді з нагляду за аудитом та бухгалтерським облі-
ком в публічних компаніях (PCAOB) 

Освітня підготовка  CPA-кваліфікація Американського інституту дипломованих громадських бухгалтерів (4 частини іспиту); 
CMA-кваліфікація Інституту присяжних управлінських бухгалтерів (2 частини іспиту) 

Професійні бухгалтер-
ські об’єднання 

 Правила членства в професійних організаціях (постійне підвищення кваліфікації, контроль якості, дисцип-
лінарна відповідальність) 

Наука бухгалтерського 
обліку 

 Програми наукових досліджень бухгалтерських об’єднань, які слугують уніфікації регуляторних інститутів 
між штатами та міжнародній конвергенції 

 
Систематизовано автором. 

 
Саморегулівна компонента бухгалтерської 

професії в США представлена 1,2 млн бухгалтерів, з 
яких понад 350 тис. фахівців склали уніфікований 
іспит, що адмініструється Національною асоціацією 
державних рад бухгалтерського обліку (NASBA, 

НАДРБО, з 1908 р.), отримали найвищий професій-
ний титул – CPA-кваліфікацію, дотримуються Кодек-
су професійної поведінки і є членами Американсько-
го інституту дипломованих громадських бухгалтерів. 
Титул «дипломований громадський бухгалтер» ви-
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користовується ще з 1894 р., тобто з тих пір, коли 
британські колеги виступили проти використання в 
США звання «присяжний бухгалтер». В більшості 
штатів члени АІДГБ можуть працювати у сферах 
планування, обліку, звітності, аналізу, аудиту, опо-
даткування, корпоративних фінансів і управління, 
судово-бухгалтерської експертизи. Для забезпечення 
єдиних підходів до регулювання бухгалтерської 
професії і підвищення мобільності бухгалтерів між 
штатами у 2011 р. АІДГБ і НАДРБО прийняли Уні-
фікований акт з бухгалтерського обліку [12]. 

Схожих принципів (професійної кваліфікації та 
етики) дотримуються члени двох інших професійних 
організацій: науковці і викладачі бухгалтерського 
обліку Американської бухгалтерської асоціації 
(ААА, АБА, з 1916 р.) та управлінські бухгалтери Ін-
ституту бухгалтерів з управлінського обліку (IMA, 
ІБУО, з 1919 р., 65 тис. чол.). 

Наглядова регуляторна компонента професії 
бухгалтера в США представлена створеною Конгре-
сом некомерційною організацією – Радою з нагляду 
за аудитом та бухгалтерським обліком в публічних 
компаніях, всі п’ять членів якої обираються Комі-
сією з цінних паперів і біржових операцій. Основни-
ми завданнями Ради є реєстрація практикуючих бух-
галтерських фірм, які готують аудиторські висновки 
щодо емітентів; розробка або адаптація стандартів 
аудиту, контролю якості, етики, незалежності та ін-
ших положень, пов’язаних із підготовкою аудитор-
ських висновків (ст. 101 Закону Сарбейнса-Окслі). За 
порушення професійних стандартів і законодавства 
Рада має повноваження застосовувати цивільно-
правові стягнення у розмірі, що не перевищує 100 
тис. дол. для фізичної особи (або 2 млн дол. для 
будь-яких інших суб’єктів), а за навмисні дії – 750 
тис. дол. для фізичної особи (або 15 млн дол. інших 
суб’єктів) (п. 105 (c) (4) (D) Закону Сарбейнса-
Окслі). 

Проміжний підсумок огляду системи регулюван-
ня бухгалтерської професії в США свідчить про сут-
тєвий вплив на неї регуляторів фондового ринку. Всі 
елементи професії (нормативно-правове регулюван-
ня бухгалтерського обліку і аудиту, наука і освітня 
підготовка, професійна етика) знаходяться у сфері 
професійного саморегулювання з жорстким нагля-
дом з боку державних органів, які мають широкі пов-
новаження притягнення представників бухгалтерсь-

кої професії до цивільно-правової та кримінальної 
відповідальності. 

ПРОФЕСІЯѝѝБУХГАЛТЕРАѝѝВѝѝРОСІЙСЬКІЙѝѝФЕДЕРАЦІЇѝ

На відміну від англо-американських триєдиних 
регуляторних моделей 5 млн представників бухгал-
терської професії в Російській Федерації перебува-
ють під безпосереднім впливом суб’єктів недержав-
ного і федерального регулювання, який координу-
ється на рівні Співдружності Незалежних Держав 
(рис. 3). 

Державна регуляторна компонента професії 
бухгалтера в Російській Федерації характеризується 
формальними інститутами у сфері бухгалтерського 
обліку, звітності та фондових ринків: Законом про 
бухгалтерський облік від 06.12.2011 р. № 402-ФЗ 
[13], Законом про ринок цінних паперів від 
22.04.96 р. № 39-ФЗ [14] і Законом про консолідова-
ну фінансову звітність від 27.07.2010 р. № 208-ФЗ 
[15]. Главою 3 Закону № 402-ФЗ встановлено чотири 
рівні документів у галузі регулювання бухгалтерсь-
кого обліку: федеральні та галузеві стандарти 
(обов’язкові до застосування), методичні рекоменда-
ції з бухгалтерського обліку (приймаються на добро-
вільній основі) та стандарти економічного суб’єкта 
(призначені для впорядкування організації та веден-
ня обліку). 

Уповноваженою федеральною інституцією дер-
жавної регуляторної компоненти є Міністерство фі-
нансів РФ, при якому з 2011 р. діє орган реалізації 
громадських ініціатив (Громадська рада) і яке на рів-
ні з суб’єктами недержаного регулювання може роз-
робляти проекти федеральних стандартів, а після 
проведення експертизи з боку Ради зі стандартів 
бухгалтерського обліку (РСБО, з 2012 р.) затверджує 
як федеральні, так і галузеві стандарти (в межах своєї 
компетенції). Десять членів РСБО представляють 
суб’єктів недержавного регулювання бухгалтерсько-
го обліку і наукової спільноти, ще п’ять – представ-
ники органів державного регулювання. Рада підзвіт-
на Мінфіну РФ, а організаційно-технічне забезпе-
чення її діяльності здійснює Департамент регулю-
вання бухгалтерського обліку, фінансової звітності 
та аудиторської діяльності Мінфіну РФ. Для забез-
печення скоординованої роботи на міжнародному 
рівні суб’єкти регулювання долучаються до роботи 
Координаційної ради з бухгалтерського обліку при 
Виконавчому комітеті Співдружності Незалежних
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Держав (з 2000 р.) та Міжвідомчої робочої групи по 
застосуванню МСФЗ (з 2012 р.). 

Інша федеральна інституція – Служба Банку Ро-
сії з фінансових ринків – здійснює опосередковане 
регулювання бухгалтерської професії через контроль 
інформації, представленої бухгалтерами емітентів 
цінних паперів на етапах їх емісії, у проспекті, у зве-
деній бухгалтерській (консолідованій фінансовій) 
звітності, у щоквартальному звіті в рамках виконан-
ня глави 7 Закону № 39-ФЗ та наказу Федеральної 
служби з фінансових ринків від 04.10.2011 р. № 11-
46/пз-н. Крім того, згідно з Законом № 208-ФЗ кон-
солідовану фінансову звітність емітентів складають 
відповідно до МСФЗ, а самі стандарти поступово 
набувають визнання для їх застосування на території 
Російської Федерації у порядку, визначеному поста-
новою уряду від 25.02.2011 р. № 107. Бухгалтери 
суб’єктів, які не використовують МСФЗ, керуються 
в своїй роботі Планом рахунків бухгалтерського об-
ліку фінансово-господарської діяльності організацій, 
Планом рахунків бухгалтерського обліку бюджетних 

установ і Інструкціями по їх застосуванню, затвер-
дженими наказами Мінфіну РФ від 31.10.2000 р. 
№ 94н, від 16.12.2010 р. № 174н, та низкою методич-
них рекомендацій, вказівок, порядків з обліку і звіт-
ності, в тому числі для суб’єктів малого підприєм-
ництва, державного та аграрного сектору (табл. 3). 

Саморегулівна компонента бухгалтерської 
професії в Російській Федерації обмежується форма-
льними інститутами: Законом про саморегулівні ор-
ганізації (СРО) від 01.12.2007 р. № 315-ФЗ та ст. 24 
Закону № 402-ФЗ, згідно з яким суб’єктам недержав-
ного регулювання бухгалтерського обліку надано 
право розробки проектів федеральних стандартів, що 
відповідають міжнародним, та прийняття методич-
них рекомендацій з бухгалтерського обліку. До та-
ких суб’єктів, зокрема, відносяться: Асоціація бухгал-
терів і аудиторів «Співдружність» (АБіАС, з 
1989 р.), Інститут професійних бухгалтерів і ауди-
торів Росії (ІПБ Росії, з 1997 р., 230 тис. атестованих 
членів), Палата професійних бухгалтерів і аудито-
рів (ППБА, з 1997 р.), Національний інститут про- 

Механізм 
координації 

Саморегулювання суб’єктами  
недержавного регулювання 

Рис 3. Подвійна модель регулювання бухгалтерської професії в Російській Федерації 
 
Розроблено автором. 
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 Некомерційне партнерство «Співдруж-
ність бухгалтерів АПК» 

 Некомерційне партнерство «Інститут 
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федеральними органами 

Міністерство 
фінансів  
Російської 
Федерації 

Рада зі стан-
дартів бух-
галтерського 

обліку 

Міністерс-
тво сільсь-
кого гос-
подарства 

РФ 

Департамент ре-
гулювання бух-
галтерського об-
ліку, фінансової 
звітності та  
аудиторської  
діяльності 

 
Дорадчий  

орган – Громад-
ська рада 

Відділ ме-
тодології 
галузевого 
обліку та 
оподатку-
вання 

Експертна група з питань ведення 
бухгалтерського обліку та звітності 

СМП 

Міжвідомча 
робоча група 
по застосу-
ванню 
МСФЗ 

Департа-
мент фі-
нансів та 
бюджетної 
політики 
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Таблиця 3 
РЕГУЛЯТОРНІ  ІНСТИТУТИ  ТА  ІНСТИТУЦІЇ  В  РОЗРІЗІ  ЕЛЕМЕНТІВ  БУХГАЛТЕРСЬКОЇ  

ПРОФЕСІЇ  В  РОСІЙСЬКІЙ  ФЕДЕРАЦІЇ 

Елементи  
професії Професійні правила гри на національному рівні 

Функції і профе-
сійна етика бух-
галтера 

 Кваліфікаційний довідник посад керівників, спеціалістів та інших службовців (1998) 
 Кодекс професійної етики членів Міжнародної громадської організації бухгалтерів і аудиторів «Співдружність» 
 Кодекс етики професійних бухгалтерів – членів ІПБ Росії 
 Кодекс етики сертифікованих професійних бухгалтерів і аудиторів Палати професійних бухгалтерів і аудиторів 
 Кодекс етики членів Національного інституту професійних бухгалтерів, фінансових менеджерів та економістів 

Нормативно-
правове регулю-
вання бухгалтер-
ського обліку 
(організація і ме-
тодологія) 

 Закон про бухгалтерський облік (2011), Закон про саморегулівні організації (2007), Закон про ринок цінних па-
перів (1996) 
 Положення про розкриття інформації емітентами емісійних цінних паперів Федеральної служби з фінансових 
ринків (2011) 
 Положення про визнання МСФЗ та Роз’яснення МСФЗ для застосування на території Російської Федерації 
(2011) 
 26 Положень з бухгалтерського обліку і звітності (ПБО), 9 Методичних рекомендацій, 11 Порядків та 4 Вказівки 
з питань бухгалтерського обліку, 79 листів Мінфіну з питань обліку в державному секторі, 35 Методичних реко-
мендацій з питань бухгалтерського обліку в аграрному секторі Міністерства сільського господарства РФ 
 План рахунків бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності організацій та Інструкція по його за-
стосуванню (2000), План рахунків бюджетного обліку та Інструкція по його застосуванню (2010) 

Освітня підго-
товка 

 Кваліфікації «Сертифікований професійний бухгалтер (СРА)», «Сертифікований фінансовий менеджер (CFM)» і 
«Сертифікований професійний бухгалтер з управлінського обліку (СМА) – головний економіст» Асоціації бухгал-
терів і аудиторів «Співдружність» 
 Програми підготовки та атестації професійного бухгалтера, резерву професійного бухгалтера, професійного бух-
галтера-практика Інституту професійних бухгалтерів і аудиторів Росії (2 іспити трьох рівнів) 
 Універсальна сертифікація професійних бухгалтерів (UCPA) Палати професійних бухгалтерів і аудиторів (2 іс-
пити трьох рівнів) 
 Кваліфікації «Сертифікований професійний бухгалтер – головний бухгалтер (CPA)», «Сертифікований фінансо-
вий менеджер – фінансовий директор (CFM)», «Сертифікований професійний бухгалтер з управлінського обліку – 
головний економіст (CMA)» Національного інституту професійних бухгалтерів, фінансових менеджерів та еконо-
містів 

Професійні бух-
галтерські 
об’єднання 

 Положення про членство в професійних організаціях (атестація, постійне підвищення кваліфікації, дисциплінар-
на відповідальність, страхування діяльності, контроль якості) 

Наука бухгал-
терського обліку 

 Програми наукових досліджень суб’єктів державного і недержавного регулювання у пріоритетних сферах бух-
галтерського, податкового та управлінського обліку, фінансового менеджменту та аудиту 

 
Систематизовано автором. 
 

фесійних бухгалтерів, фінансових менеджерів та 
економістів (НІПБ, з 1999, 4 тис. членів), Міжнарод-
на асоціація сертифікованих бухгалтерів (МАСБ, з 
2010 р.), Співдружність бухгалтерів АПК (СБ АПК, 
з 2012 р.). Інституція АБіАС є співзасновником На-
ціональної організації зі стандартів фінансового об-
ліку та звітності (з 2003 р.), яка здійснює методоло-
гічно-інформаційну підтримку впровадження МСФЗ, 
МСА та інших міжнародних інститутів. 

Аналіз внутрішніх регуляторних правил наведе-
них об’єднань вказує на те, що кожне з них знахо-
диться на шляху приведення своєї діяльності у від-
повідність із Законом № 315-ФЗ. Цим законом ви-
значені функції СРО, обов’язкові до виконання: за-
безпечення додаткової майнової відповідальності 
членів перед споживачами товарів (робіт, послуг) 
через систему страхування чи формування компен-

саційного фонду; встановлення умов членства 
суб’єктів професійної діяльності; застосування захо-
дів дисциплінарного впливу з боку органу з розгляду 
справ; здійснення періодичного аналізу діяльності 
своїх членів; публікація інформації про діяльність 
членів; здійснення уповноваженим органом контро-
лю за дотриманням членами стандартів і правил; 
розгляд скарг на дії членів з боку третейських судів, 
створених СРО; ведення реєстру членів (п. 3 ст. 3, 
п. 1 ст. 6, п. 1 ст. 13) [16]. 

Найбільшою організацією бухгалтерів у Російсь-
кій Федерації є Інститут професійних бухгалтерів 
Росії (ІПБ Росії), яка до своїх членів застосує титул 
«професійний бухгалтер», що вимагає дотримання 
Кодексу етики та одержання атестату професійного 
бухгалтера (найвищий рівень), професійного бухгал-
тера-практика (середній рівень) або резерву профе-
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сійного бухгалтера (найнижчий рівень) за напряма-
ми МСФЗ, державних (муніципальних) установ та 
комерційних організацій. Останній напрям підготов-
ки включає 11 спеціалізацій, серед яких мають своє 
місце і галузеві кваліфікаційні атестати: наприклад, 
«головний бухгалтер агропромислового комплексу» 
та «резерв головного бухгалтера агропромислового 
комплексу». 

Етичного і трирівневого кваліфікаційного підхо-
ду дотримуються також Асоціація бухгалтерів і  
аудиторів «Співдружність» (члени здобувають 
атестати кадрового резерву, кандидатів та сертифі-
кованих професійних бухгалтерів), Палата профе-
сійних бухгалтерів і аудиторів (члени отримують 
атестати першого і другого рівнів, та дипломи), На-
ціональний інститут професійних бухгалтерів, фі-
нансових менеджерів та економістів (члени одер-
жують атестати бухгалтера-фахівця (практика), 
професійного бухгалтера-головного бухгалтера і 
фінансового менеджера, сертифікованого профе-
сійного бухгалтера). 

Звичайно, трирівневі атестати та кваліфікаційні 
вимоги, які висуваються до бухгалтерів професійни-
ми об’єднаннями, не відповідають переліку посад, 
посадовим обов’язкам і вимогам до знань, що вста-
новлені Кваліфікаційним довідником посад керівни-
ків, спеціалістів та інших службовців, затвердженим 
постановою Міністерства праці РФ від 21.08.98 р. 
№ 37, і, очевидно, потребують узгодження. 

Бухгалтери та фінансово-економічні працівники 
агропромислового комплексу Російської Федерації 
об’єднані у власну співдружність – СБ АРК і згідно 
зі статутом окреслили свої наміри здійснювати роз-

робку нормативно-правових актів, які регулюють 
бухгалтерський облік на трьох рівнях. Це участь у 
розробці, експертизі, удосконаленні, аналізі відповід-
ності міжнародним стандартам проектів федераль-
них стандартів бухгалтерського обліку; участь у роз-
робці галузевих стандартів; розробка рекомендацій у 
сфері бухгалтерського обліку в системі АПК РФ та 
проведення аналізу відповідності федеральних і га-
лузевих стандартів потребам користувачів бухгал-
терської (фінансової) звітності, а також рівню розвит-
ку науки і практики бухгалтерського обліку (ст. 4 
Статуту СБ АРК). 

Отже, в Російській Федерації такі елементи про-
фесії бухгалтера, як функції і професійна етика бух-
галтера, наука бухгалтерського обліку знаходяться у 
сфері державного регулювання і саморегулювання. 
Елемент нормативно-правового регулювання бухгал-
терського обліку характеризується державним регу-
люванням з наглядом з боку професійної спільноти, 
а освітня підготовка бухгалтерів – саморегулюван-
ням. 

Слід також відмітити те, що державний нагляд 
(контроль) з боку Департаменту регулювання бухгал-
терського обліку, фінансової звітності та аудиторсь-
кої діяльності і з боку Федеральної служби фінансо-
во-бюджетного нагляду Мінфіну РФ поширюється 
лише на саморегулівні організації аудиторів і не по-
ширюється на об’єднання бухгалтерів. Звідси можна 
констатувати те, що відсутність механізму нагляду 
за професією бухгалтера (а нагляд за СРО аудиторів 
і координація на рівні СНД його не замінює) ніяким 
чином не сприяє підвищенню ефективності профе-
сійної діяльності. 

 
 

ВИСНОВКИѝ

Підводячи підсумки дослідження моделей регулювання бухгалтерської професії, охарактеризуємо їхні 
національні ознаки. Так, моделі регулювання бухгалтерської професії у Великій Британії притаманні такі 
особливості: 

 відсутність поділу професій бухгалтера і аудитора; 
 потужна саморегулівна компонента з об’єднанням професійних бухгалтерських організацій в асоціа-

ції для відстоювання власних професійних інтересів і реалізації механізму державного нагляду та дисцип-
лінарних заходів; 

 суттєвий вплив регуляторів фондового ринку на професійну діяльність бухгалтерів емітентів цінних 
паперів; 

 страхування діяльності, високий статус і трирівневий титул бухгалтерів: буккіпери, бухгалтери-
техніки, присяжні бухгалтери; 

 широке впровадження МСФЗ та застосування підходу, заснованого на принципах у сфері стандарти-
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зації методології обліку і звітності, що не передбачає чіткої заданості загальноприйнятих принципів бух-
галтерського обліку Великої Британії. 

До особливостей регуляторної моделі бухгалтерської професії США слід віднести такі: 
 відсутність поділу та один з найвищих рівнів довіри до професій бухгалтера і аудитора, наявність ме-

ханізму державного нагляду; 
 застосування підходу жорсткої регламентації та заданості до нормативно-правового регулювання об-

ліку і звітності на національному рівні; 
 суттєвий вплив інститутів фондового ринку і встановлення цивільно-правової та кримінальної відпо-

відальності бухгалтерів і фінансових директорів; 
 конвергенція загальноприйнятих принципів бухгалтерського обліку США з МСФЗ; 
 розвиток інституцій, які здійснюють розробку керівництв у сфері галузевого обліку і аудиту. 
Для моделі регулювання бухгалтерської професії у Російській Федерації характерними є: 
 чіткий розподіл професій аудитора та бухгалтера, відсутність механізму державного нагляду за остан-

ньою та розбудова механізму її міждержавної координації на рівні СНД; 
 декларування рівного впливу на процес розробки нормативно-правового забезпечення обліку і звітно-

сті з боку суб’єктів державного і недержавного регулювання; 
 введення порядку визнання МСФЗ для застосування на території Росії; 
 чітка регламентація ведення обліку і складання звітності (плани рахунків, форми звітів, галузеві ме-

тодичні рекомендації міністерств і відомств РФ тощо); 
 введення інституту саморегулівних організацій, яким визначена додаткова майнова відповідальність 

їхніх членів, дисциплінарний механізм та контроль професійної діяльності; 
Як бачимо, в той час, коли англо-американська модель рухається від свободи саморегулювання до по-

силення державного регулювання, російська модель рухається в зворотному напрямку – від послаблення 
державного регулювання до посилення саморегулювання. На нашу думку, вектор руху не має значення, 
адже не створення інституціонального середовища свідчить про поступальний розвиток, а дієвість діючих 
і нових інститутів та інституцій. Разом з тим, очевидним для вітчизняної бухгалтерської професії є необ-
хідність посилення статусу бухгалтера та розбудова інституту саморегулювання і координації через актив-
не залучення бухгалтерів до вітчизняних бухгалтерських об’єднань. 
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ВѝстатьеѝосуществленѝобзорѝинститутовѝиѝинституцийѝбухгалтерскойѝпрофессииѝвѝВели-
кобритании,ѝСШАѝиѝРоссийскойѝФедерации,ѝаѝтакжеѝсмоделированыѝкомпонентыѝееѝрегу-
лирования.ѝОпределеныѝхарактерныеѝособенностиѝанглийской,ѝамериканскойѝиѝроссийскойѝ
регуляторныхѝмоделейѝпрофессииѝбухгалтераѝдляѝцелейѝадаптацииѝмировогоѝопытаѝвѝоте-
чественнуюѝпрактику.ѝОбоснованоѝположениеѝоѝтом,ѝ чтоѝпоступательноеѝразвитиеѝбухгал-
терскойѝпрофессииѝобеспечиваетсяѝнеѝразвитиемѝинституциональнойѝ среды,ѝ аѝдействен-
ностьюѝсуществующихѝиѝновыхѝинститутовѝиѝинституций.ѝ

Ключевыеѝслова:ѝрегуляторнаяѝмодельѝбухгалтерскойѝпрофессии,ѝсаморегулирование,ѝ
профессиональныйѝнадзор.ѝ

 
Theѝoverviewѝofѝ institutesѝandѝ institutionsѝofѝaccountingѝprofessionѝ inѝUK,ѝU.S.ѝandѝRussianѝ

Federationѝandѝmodeledѝcomponentsѝofѝprofession’sѝ regulationѝ isѝpresentedѝ inѝ theѝarticle.ѝTheѝ
characteristicsѝofѝBritish,ѝAmericanѝandѝRussianѝregulatoryѝmodelsѝofѝaccountingѝprofessionѝ forѝ
theѝ purposesѝ ofѝ adaptingѝ ofѝ internationalѝ experienceѝ intoѝ domesticѝ practiceѝ areѝ outlined.ѝ Theѝ
statementѝthatѝtheѝbasisѝforѝtheѝprogressiveѝdevelopmentѝofѝaccountingѝprofessionѝ isѝtheѝeffec-
tivenessѝofѝexistingѝandѝnewѝinstitutesѝandѝinstitutionsѝisѝproved.ѝ

Keywords:ѝregulatoryѝmodelѝofѝaccountingѝprofession,ѝself-regulation,ѝprofessionalѝoversight.ѝ
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