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Ñâîþ ðîáîòó ïðàêòè÷íèé 
ïñèõîëîã áóäóº ó â³äïîâ³ä-
íîñò³ ³ç øèðîêîþ íîðìàòèâ-
íîþ áàçîþ: Êîíñòèòóö³ºþ 
Óêðà¿íè, Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî îñâ³òó», Ïîëîæåííÿì 
ïðî ïñèõîëîã³÷íó ñëóæáó 
ñèñòåìè îñâ³òè Óêðà¿íè», 
Ïîëîæåííÿì ïðî ïñèõîëî-
ã³÷íó ñëóæáó ñèñòåìè îñâ³òè 
Óêðà¿íè, Ïîëîæåííÿì ïðî 
åêñïåðòèçó ïñèõîëîã³÷íîãî 
³íñòðóìåíòàð³þ, à òàêîæ ïî-
ñàäîâîþ ³íñòðóêö³ºþ, ñòàòó-
òîì, íîðìàòèâíî-ïðàâîâèìè 
àêòàìè øêîëè, òðóäîâîþ 
óãîäîþ òîùî. Îñíîâíèìè 
íàïðÿìêàìè ä³ÿëüíîñò³ 
øê³ëüíî¿ ïñèõîëîã³÷íî¿ 
ñëóæáè º ïñèõîëîã³÷íà ä³à-
ãíîñòèêà, ïñèõîëîã³÷íà ïðî-
ô³ëàêòèêà, ðîçâèòîê, êîðåê-
ö³ÿ òà êîíñóëüòóâàííÿ. 

Àíàë³ç ñïåö³àë³çîâàíî¿ 
ë³òåðàòóðè òà ïðàêòèêè ðî-
áîòè åêñïåðèìåíòàëüíèõ íà-
â÷àëüíèõ çàêëàä³â äîçâîëÿº 
âèîêðåìèòè íàéïîøèðå-
í³ø³ ïðîáëåìè ïðàêòè÷íèõ 
ïñèõîëîã³â, ùî ïðàöþþòü â 
îñâ³òí³õ çàêëàäàõ: 

 ò å õ í ³ ÷ í ³ 
(ïðîáëåìè 
îðãàí ³ ç à -
ö³ ¿  ðîáî-
÷îãî äíÿ, 
ðîçïîä³ëó 
÷àñó, ìà-
ò åð ³ à ë üí ³ 
ò ð óäíîù³ 
òîùî);
 ìåòîäè÷í³ 
(áðàê ÿê³ñ-
íî¿ ë³òåðà-
òóðè, ìåòî-
äèê òîùî);
 ïðàêòè÷í³ 
(òðóäíîù³ 
â íàëàãîäæåíí³ ñï³âï-
ðàö³ ³ç ïåäàãîã³÷íèì êî-
ëåêòèâîì, íåçíàííÿ îñî-
áëèâîñòåé âèêîðèñòàííÿ 
îêðåìèõ ïñèõîëîã³÷íèõ 
ìåòîä³â, ìåòîäèê òîùî).
Ó ðîáîò³ ïðàêòè÷íîãî 

ïñèõîëîãà ìîæíà âèîêðå-
ìèòè òðè âçàºìîïîâ’ÿçàí³ 
êîìïîíåíòè: ñèñòåìàòè÷íå 
â³äñë³äêîâóâàííÿ ïñèõî-
ëîãî-ïåäàãîã³÷íîãî ñòàòóñó 
äèòèíè ³ äèíàì³êè éîãî 
ïñèõ³÷íîãî ðîçâèòêó â ïðî-

ÏÎÐ²ÂÍßÍÍß ÑÏÅÖÈÔ²ÊÈ 
ÐÎÁÎÒÈ ÏÐÀÊÒÈ×ÍÎÃÎ 

ÏÑÈÕÎËÎÃÀ ÎÑÂ²ÒÍÜÎÃÎ 
ÇÀÊËÀÄÓ 

Â ÒÐÀÄÈÖ²ÉÍ²É ÑÈÑÒÅÌ² ÒÀ 
ÑÈÑÒÅÌ² ÏÐÎÅÊÒÓÂÀÍÍß

Ó ñòàòò³ â³äîáðàæåíî îñîáëèâîñò³ îðãàí³çàö³¿ ðî-
áîòè ïðàêòè÷íîãî ïñèõîëîãà îñâ³òíüîãî çàêëàäó. 
Âèñâ³òëåíî îñîáëèâîñò³ ðîáîòè ïñèõîëîã³÷íî¿ ñëóæáè â 
ä³àãíîñòè÷íî-ïðîåêòóâàëüíîìó êîìï’þòåðíîìó êîìï-
ëåêñ³ „Óí³âåðñàë”.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã â ñèñòåì³ 
îñâ³òè, ïðîåêòóâàííÿ.

³
³¿

¹
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Ìàðèíà 
ÌÅËÜÍÈÊ
Íàóêîâèé ñï³âðî-
á³òíèê ²ÎÄ ÍÀÏÍ 
Óêðà¿íè, êàíäèäàò 
ïåäàãîã³÷íèõ íàóê

УДК 37.091.12:
159-051
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öåñ³ øê³ëüíîãî íàâ÷àííÿ; 
ñòâîðåííÿ ñîö³àëüíî-ïñè-
õîëîã³÷íèõ óìîâ äëÿ âñåá³÷-
íîãî òà ãàðìîí³éíîãî ðîçâè-
òêó îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ; ñòâî-
ðåííÿ ñïåö³àëüíèõ 

ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íèõ 
óìîâ äëÿ íàäàííÿ äîïîìîãè 
ä³òÿì, ÿê³ ìàþòü ïðîáëåìè 
â íàâ÷àíí³, ïñèõîëîã³÷íîìó 
ðîçâèòêó [1]. Âàðòî çàóâà-
æèòè, ùî ïðàêòè÷íèé ïñè-
õîëîã áóäóº ñâîþ ðîáîòó 
ó ò³ñíîìó çâ’ÿçêó ³ç óñ³ìà 
ó÷àñíèêàìè íàâ÷àëüíî-âè-
õîâíîãî ïðîöåñó, ùî, äî-
âîë³ ÷àñòî, íå ñïðèÿº ïîëåã-
øåííþ éîãî ðîáîòè. 

Âðàõîâóþ÷è âèùå çàçíà-
÷åíå, ðîáîòà ïðàêòè÷íîãî 
ïñèõîëîãà â îñâ³òíüîìó çà-
êëàä³ ïîâèííà áóäóâàòèñü 
ñèñòåìíî çàäëÿ îïòèìàëü-
íîãî âèð³øåííÿ ïðîôåñ³é-
íèõ çàâäàíü [2]. Äîñâ³ä ðî-
áîòè ïñèõîëîã³÷íî¿ ñëóæáè â 
ñèñòåì³ îñâ³òè Óêðà¿íè âêà-
çóº íà íåîáõ³äí³ñòü ðîçâèòêó 
ñïåöèô³÷íîãî ð³âíÿ ó ïðàê-
òè÷í³é ïñèõîëîã³¿ – ð³âíÿ 
ïðîåêòóâàííÿ íàóêîâî-
ïñèõîëîã³÷íèõ çíàíü íà 
ïðàêòè÷í³ ïðîáëåìè ñó÷àñ-
íîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó. 
Ðåàë ³ çàö ³ ¿  çàçíà÷åíîãî 
ñïðèÿº ä³àãíîñòè÷íî-ïðî-
åêòóâàëüíèé êîìï’þòåðíèé 
êîìïëåêñ  „Óí ³âåðñàë” 
(àâòîð Â. Î. Êèðè÷óê). 
Íà  ñüîãîäí ³  ç ã àäàíèé 
êîìï’þòåðíèé êîìïëåêñ 
ïðàöþº â äâîõ ðåæèìàõ – 
ëîêàëüíîìó („Óí³âåðñàë 
3”) òà îíëàéí („Óí³âåðñàë 
4 online”) [3]. 

Ó ÄÏÊ „Óí³âåðñàë” 
ì ³ ñ ò è ò ü ñ ÿ  â ³ ñ ³ ì 
âçàºìîïîâ’ÿçàíèõ òåõíîëî-
ã³é: ïñèõîëîãî-ïåäàãîã³÷íà 
ä³àãíîñòèêà; ñèñòåìíî-
êîìïëåêñíèé àíàë³ç òà ïðî-
ãíîçóâàííÿ; êîíñòðóþâàííÿ 
çàâäàíü íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó 
òà çàäà÷ îñîáèñò³ñíîãî ðîç-
âèòêó; ïðîãðàìóâàííÿ íà-
â÷àëüíî-âèõîâíèõ ïðîãðàì; 
ìîäåëþâàííÿ ñþæåòíî¿ ë³í³¿ 
ïðîåêò³â; ïëàíóâàííÿ ðî-
áîòè ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-

Діагностика розвитку особистості учня в ДПК 
„Універсал”

Таблиця 1

Рівні 
розвитку

Основні завдання 
діагностики

Методики ДПК 
“Універсал”

Фізичний 
розвиток

Кількісні і якісні змі-
ни у розвитку форм 
і функцій фізичних 
якостей організму

Блок фізичного 
розвитку ДПК “Уні-
версал”

Психічний 
розвиток

Вивчення психоло-
гічних особливостей 
учнів, що впливають 
на їх навчання та роз-
виток

ДВОР. Ставлення 
батьків. Домінуюча 
система сприй-
няття. Навчальна 
активність

Соціальний 
розвиток

Дослідження соці-
ально-психологічної 
адаптованості у на-
вчально-виховному 
колективі, динаміки 
життєвої активності 
в різних видах діяль-
ності

Діагностичний 
комплекс «Соціум» 
на основі соціо-
метричних та ко-
ординатно-соціо-
грамних методик 
та методик «Цін-
нісні орієнтації» та 
«Життєва актив-
ність» (В. О. Кири-
чук)

Духовний 
розвиток

Вивчення особливос-
тей ціннісних пріори-
тетів особистості 

“Ціннісні пріорите-
ти” (С. Тищенко)

Створення проектів психологічної служби в ДПК 
„Універсал”

Рис. 1

Роль ДПК для різних  суб'єктів ЗНЗ
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âèõîâíîãî ïðîöåñó; òâîðåííÿ êîðåê-
ö³éíî-ðîçâèâàëüíèõ ñöåíàð³¿â; ðåà-
ë³çàö³ÿ îñîáèñò³ñíî-ðîçâèâàëüíîãî 
çì³ñòó.

Îðãàí³çàö³ÿ òà ïðîâåäåííÿ êîìï-
ëåêñíî¿ ä³àãíîñòèêè ó÷àñíèê³â ÍÂÏ 
(ó÷í³â, áàòüê³â, ïåäàãîã³â) ìîæëèâå â 
òðàäèö³éíîìó ðåæèì³ (àíêåòà, áëàíê) 
àáî â ä³àëîãîâîìó îí-ëàéí ðåæèì³. 
Ïðåäìåòîì ä³àãíîñòèêè òà ñòàòèñ-
òè÷íî-ê³ëüê³ñíîãî àíàë³çó ð³âíÿ ðîç-
âèòêó âëàñòèâîñòåé ³ ÿêîñòåé îñîáèñ-
òîñò³ º ô³çè÷íèé, ïñèõ³÷íèé, ñîö³àëü-
íèé ³ äóõîâíèé (òàáë. 1).

Ñèñòåìà ìîí³òîðèíãó îñîáèñò³ñ-
íîãî ðîçâèòêó ó÷íÿ, çð³çè ÿêîãî äî-

ö³ëüíî ïðîâîäèòè äâ³÷³ ïðîòÿãîì íà-
â÷àëüíîãî ðîêó (òðàâåíü, ãðóäåíü), 
äàþòü ìîæëèâ³ñòü ïðîâîäèòè àíàë³ç 
ðîçâèòêó ó÷í³â, ïîð³âíþâàòè éîãî ç 
ïðîãíîçîâàíèì, â³äñë³äêîâóâàòè çà-
êîíîì³ðíîñò³ ðîçâèòêó îêðåìèõ ó÷í³â, 
ãðóï ÷è êëàñíèõ êîëåêòèâ³â.

Ðåçóëüòàòè êîìïëåêñíî¿ ä³àãíîñ-
òèêè äàþòü ìîæëèâ³ñòü ïðîâåñòè ñòà-
òèñòè÷íî-ê³ëüê³ñíèé àíàë³ç ðîçâèòêó 
ÿê îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ, òàê ³ âèõîâàí-
ö³â ó êëàñíèõ êîëåêòèâàõ â ö³ëîìó. 
Âàðòî çàóâàæèòè, ùî ïðîãðàìîþ 
„Óí³âåðñàë” ïåðåäáà÷åíî â³äñë³äêî-
âóâàííÿ ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ, 
êëàñíîãî êîëåêòèâó òà íàâ÷àëüíîãî 

Моніторинг особистісного розвитку учня

Моніторинг розвитку навчального закладу

Рис. 2

Рис. 3

Практичний психолог в системі проектування
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çàêëàäó, ïîð³âíþâàòè éîãî 
ç ïðîãíîçîâàíèì, â³äñë³äêî-
âóâàòè çàêîíîì³ðíîñò³ ðîç-
âèòêó îêðåìèõ ãðóï ó÷í³â, 
êëàñíèõ êîëåêòèâ³â (äèâ. 
ðèñ. 2, 3).

Âèçíà÷åí³  ïðîáëåìè 
òà ïîòåíö³éí³ ìîæëèâîñò³ 
ó÷àñíèê³â ÍÂÏ ñèñòåìà-
òèçóþòüñÿ íà ³íäèâ³äó-
àëüí³, ãðóïîâ³, êîëåêòèâí³. 
Ä³àãíîñòè÷í³ äàí³ â òàáëè-
öÿõ, ä³àãðàìàõ, ìàòðèöÿõ, 
õàðàêòåðèñòèêàõ òîùî çà äî-
ïîìîãîþ êîìï’þòåðíî¿ ïðî-
ãðàìè ðîçäðóêîâóþòüñÿ äëÿ 
ïîäàëüøîãî ñòàòèñòè÷íîãî 
àíàë³çó â ñèñòåì³ ïñèõîëîãî-
ïåäàãîã³÷íîãî ìîí³òîðèíãó 
îñîáèñò³ñíîãî ðîçâèòêó 
ó÷íÿ òà ïåäàãîãà.

Êîìïëåêñíà ä³àãíîñòèêà 
âñ³õ ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-
âèõîâíîãî ïðîöåñó òà ñòà-
òèñòè÷íî-ê³ëüê³ñíèé àíàë³ç 
äàº ìîæëèâ³ñòü âèçíà÷èòè 
îñíîâí³ ïðîáëåìè òà ïîòåí-
ö³éí³ ìîæëèâîñò³ ç ìåòîþ 
ïîäàëüøîãî êîíñòðóþâàííÿ 
ïñèõîëîãî-ïåäàãîã³÷íèõ çà-
äà÷ îñîáèñò³ñíîãî ðîçâè-
òêó ó÷í³â òà ïðîåêòóâàííÿ 
íà ¿õ îñíîâ³ îñîáèñò³ñíî-
ðîçâèâàëüíîãî çì³ñòó íà-
â÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðî-
öåñó çàãàëüíîîñâ³òíüîãî 
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó. Ñàìå 
íà âèð³øåííÿ ïîñòàâëåíèõ 
çàâäàíü íàâ÷àëüíîãî çà-
êëàäó òà çàäà÷ îñîáèñò³ñ-
íîãî ðîçâèòêó ó÷í³â áóäó-
ºòüñÿ âñÿ ïîäàëüøà ðîáîòà 
ïåäàãîã³÷íîãî êîëåêòèâó. 
Çîêðåìà äëÿ îïòèìàëüíî¿ 
ðîáîòè êëàñíîãî êåð³âíèêà 
ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã, ï³ñëÿ 
ïðîâåäåííÿ ä³àãíîñòèêè, 
âèäàº â³çèòíó êàðòêó êëàñó, 
äå âêàçàí³ îñíîâí³ ïðîáëåìè 
òà ïîòåíö³éí³ ìîæëèâîñò³ 
ó÷í³â êëàñó. 

ÄÏÊ „Óí³âåðñàë” òàêîæ 
ïåðåäáà÷åíî ìîæëèâ³ñòü 

Робота практичного психолога в традиційній 
системі та системі проектування

Таблиця 2

Види діяль-
ності

Результати

Затрачений час

Т
р

а
д

и
ц

ій
-

н
а

 с
и

с
т

е
-

м
а

С
и

с
т

е
м

а
 

п
р

о
е

к
т

у
-

в
а

н
н

я

Виготовлення 
діагностично-
го інструмен-
тарію

Інструментарій 
для проведення 
комплексної діа-
гностики (анкети, 
бланки, діагнос-
тичні списки)

1 ро-
бочий 
день 

на тиж-
день

1 год.

Проведення 
комплексної 
психолого-
педагогічна 
діагностики та 
аналізу учас-
ників НВП

Таблиці, графіки, 
матриці, діаграми 
тощо

Не 
можли-

ва

1 клас – 
30 хв.

Аналіз та про-
гнозування 
результатів 
діагностики 
учасників НВП

Статистично-
кількісний аналіз 
та прогнозування 
особистісного 
розвитку на се-
местр

Не про-
водить-

ся
10 хв.

Конструю-
вання задач 
особистісного 
розвитку учнів 

Задачі особистіс-
ного розвитку на 
семестр

Не про-
водить-

ся

1 клас – 
15 хв.

Створення 
корекційно-
розвивально-
го банку про-
грам 

Банк програм і 
тренінгів для со-
ціально-педаго-
гічної служби 

1 про-
гра-

ма-1-2 
робо-

чих дні

1 про-
грама – 

40 хв.

 Створення 
проектів ро-
боти психоло-
гічної служби

Проект роботи 
психологічної 
служби на на-
вчальний рік

Не 
ство-

рюють
1 год.

Плануван-
ня роботи 
практичного 
психолога і 
соціального 
педагога

Три типи пла-
нів (графічний, 
календарний, 
системно-комп-
лексний)

1 ро-
бочий 
день

40 хв.

Створення 
корекційно-
розвивальних 
сценаріїв та 
тренінгів

Сценарії тренінгів 
та корекційних 
занять 

2-3 
години

1 сцена-
рій – 15 

хв.

Моніторинг 
особистісно-
го розвитку 
учнів класного 
колективу, 
навчального 
закладу

Аналіз динаміки 
розвитку учня, 
класного колек-
тиву, навчального 
закладу

Не про-
водить-

ся
5 хв.

Роль ДПК для різних  суб'єктів ЗНЗ
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ñòâîðåííÿ ïðîåêò³â ïñèõîëîã³÷íîþ 
ñëóæáîþ íà îñíîâ³ ïðîãðàì: ïîáóäîâà 
ïðîåêò³â ç âðàõóâàííÿì âèçíà÷åíèõ 
ä³àãíîñòèêîþ ïðîáëåì ó÷í³â, êëàñíèõ 
êîëåêòèâ³â (äèâ. ðèñ. 1).

Îêðåìî âàðòî íàãîëîñèòè íà ìîæ-
ëèâîñòÿõ ïëàíóâàííÿ ðîáîòè ïñèõî-
ëîã³÷íî¿ ñëóæáè îñâ³òíüîãî çàêëàäó 
â ÄÏÊ „Óí³âåðñàë”. Àíàë³ç äîñâ³äó 
ðîáîòè åêñïåðèìåíòàëüíèõ íàâ÷àëü-
íèõ çàêëàä³â ïîêàçàâ, ùî áàãàòî ïðàê-
òè÷íèõ ïñèõîëîã³â áóäóþòü ñâîþ ðî-
áîòó íå ñèñòåìíî: ïñèõîëîã³÷íà ä³à-
ãíîñòèêà, êîðåêö³éíî-ðîçâèâàëüíà òà 
ïðîñâ³òíèöüêà ðîáîòà íå ïîâ’ÿçàí³ 
ì³æ ñîáîþ ³ ïåðåñë³äóþòü ð³çí³ ö³ë³, 
ïîøèðåíèì º ïðîâåäåííÿ íåçâ’ÿçàíèõ 
ì³æ ñîáîþ çàõîä³â. ÄÏÊ „Óí³âåðñàë” 
äîïîìàãàº ïðàêòè÷íîìó ïñèõîëîãó 
áóäóâàòè ñâîþ ðîáîòó ñèñòåìíî: îð-
ãàí³çîâóâàòè ä³ÿëüí³ñòü íà âèð³øåííÿ 
âèÿâëåíèõ ïðîáëåì ç âèêîðèñòàííÿì 
ïîòåíö³éíèõ ìîæëèâîñòåé ó÷í³â. 

Ïðîâåäåííÿ ïñèõîëîãî-ïåäàãî-
ã³÷íî¿ ä³àãíîñòèêè ó÷í³â, áàòüê³â òà 
ïåäàãîã³â, ñòâîðåííÿ ïðîåêò³â, ï³äãî-
òîâêà ïëàí³â çà äîïîìîãîþ ä³àãíîñ-
òè÷íî-ïðîåêòóâàëüíèõ êîìï’þòåðíèõ 
êîìïëåêñ³â «Óí³âåðñàë» äàº ìîæëè-
â³ñòü ìàéæå ïîâí³ñòþ àâòîìàòèçóâàòè 
ðîáîòó ïðàêòè÷íîãî ïñèõîëîãà íà-
â÷àëüíîãî çàêëàäó. Ó òàáëèö³ 2 íàâå-
äåíî ïîð³âíÿííÿ îðãàí³çàö³¿ ðîáîòè 
ïðàêòè÷íîãî ïñèõîëîãà â òðàäèö³éí³é 
ñèñòåì³ òà ñèñòåì³ ïðîåêòóâàííÿ.

ßê ñâ³ä÷àòü ðåçóëüòàòè ìîí³òî-
ðèíãó îñîáèñò³ñíîãî ðîçâèòêó ó÷í³â 
íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ùî ïðàöþþòü ó 
ñèñòåì³ ïðîåêòóâàííÿ, âèêîðèñòàííÿ 
â ïðàêòèö³ ðîáîòè âèùå íàâåäåíèõ 
òåõíîëîã³é çíà÷íî ïîë³ïøóº äèíà-
ì³êó ïñèõîëîãî-ñîö³àëüíîãî ðîçâèòêó 
á³ëüøîñò³ ó÷í³â ÿê ó êëàñíèõ êîëåê-
òèâàõ, òàê ³ íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó â 
ö³ëîìó. Òàê, âèêîðèñòàííÿ ïåäàãîã³÷-
íèì êîëåêòèâîì íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó 
òåõíîëîã³¿ êîìïëåêñíî¿ ïñèõîëîãî-
ïåäàãîã³÷íî¿ ä³àãíîñòèêè ó÷àñíèê³â 
ÍÂÏ òà âèêîðèñòàííÿ ó ïåäàãîã³÷í³é 
ïðàêòèö³ ñêîíñòðóéîâàíèõ ïñèõîëî-
ã³÷íîþ ñëóæáîþ êîíêðåòíèõ çàâäàíü 
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó òà êîðåêö³éíî-
âèõîâíèõ çàäà÷ îñîáèñò³ñíîãî ðîç-

âèòêó ó÷í³â ïîë³ïøóþòü ðåçóëüòàòè 
ðîçâèòêó ó÷í³â ó ñåðåäíüîìó íà 22 %. 
Îêð³ì òîãî, íà ðåçóëüòàòèâí³ñòü ðîç-
âèòêó ó÷í³â ó íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ 
ñóòòºâî âïëèâàº àêòèâí³ñòü âêëþ-
÷åííÿ âñ³õ ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-âè-
õîâíîãî ïðîöåñó â öþ ñèñòåìó. Ñàìå 
çà óìîâè, êîëè ïåäàãîãè, áàòüêè é 
ó÷í³ ñòàþòü àêòèâíèìè ñï³âó÷àñíè-
êàìè ïðîåêòóâàííÿ íàâ÷àëüíî-âè-
õîâíîãî ïðîöåñó òà â³äáóâàºòüñÿ óçãî-
äæåííÿ çîâí³øí³õ ³ âíóòð³øí³õ âèìîã, 
âëàñíèõ ïîòðåá, ðåàëüíèõ îáñòàâèí, 
ðîçâèâàþòüñÿ â ó÷í³â ïðîöåñè ñàìî-
óñâ³äîìëåííÿ, ñàìîðåãóëÿö³¿, ñàìî-
âèçíà÷åííÿ òîùî [3].
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