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«Людина в мою епоху помирає від спраги. Є лише одна 
проблема, одна-єдина в усьому світі: повернути людям 
їх духовне значення, їхні духовні турботи… Не можна, 

розумієте, не можна більше жити холодильниками, 
політикою, балансами і кросвордами. Більше не можна! 

Перед нами стоїть одна проблема: знову відкрити, 
що є життя духу, вище, ніж розуму,
єдино здатне задовольнити людину».

Антуан-де-Сент Екзюпері

УДК 3-051:81’243

РОБОТА ПОЛЯХІВСЬКОГО НВК  
З РЕАЛІЗАЦІЇ  МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОГО 

ТА ДУХОВНОГО  ВИХОВАННЯ  ШКОЛЯРІВ
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У статті висвітлюються питання ефективності мо-
рально-етичного та духовного виховання школярів у най-
більш оптимальній структурі управління, виховна робота з 
учнями, розвиток особистості.

Ключові слова: духовність, духовне виховання, етика, мо-
рально-етичне виховання, мораль, особистість, освіта, структура 
управління.

Державним стандартом 
базової і повної загаль-
ної середньої освіти, за-

твердженим постановою Ка-
бінету Міністрів України від 
23.11.2011 № 1392, передбаче-
но «формування гуманістично-
го світогляду, духовного світу 
учня, його моралі, загальної 
культури, особистісних рис 
громадянина України, який 
усвідомлює свою належність 
до світової спільноти».

На етапі розбудови націо-
нальної школи України вже 
накопичено певний досвід мо-
рально-етичного виховання. 
Він стосується плюралізму 
моральних цінностей, застосу-
вання ефективних форм і ме-
тодів формування характеру 
дітей, використання потенціа-
лу навчального плану та ат-
мосфери школи для морально-
го виховання, залучення шко-
лярів до волонтерської праці, 
участі батьків у житті школи 
тощо. На морально-етичне ви-

ховання та його ядро – 
моральні цінності, з 
одного боку, впливають 
суспільно-політичні, 
економічні, теорети-
ко-філософські умови, 
з іншого – духовні зу-
силля школи.

Духовно-моральне 
виховання передбачає 
формування:
● загальнолюдських 

цінностей: доброти, 
правди, любові, чес-
ності, гідності, краси, муд-
рості, справедливості;

● національних цінностей: 
патріотизму, почуття націо-
нальної гідності, історичної 
пам’яті;

● громадянських цінностей: 
прав і свобод людини, 
обов’язків перед іншими 
людьми, ідеї соціальної 
гармонії, поваги до закону;

● сімейних цінностей: мо-
ральних основ життя сім’ї, 
стосунків поколінь, законів 
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ційний вплив на дитину, сприяють зміц-
ненню душі й тіла, духовного й фізичного 
розвитку. У школі практикується прове-
дення педагогічних читань «Український 
національний ідеал», «Педагогічна спад-
щина Василя Сухомлинського», «О. Заха-
ренко про роль моральних цінностей». На 
засіданнях «Школи молодого вчителя» 
педагоги ознайомлюються зі спадщиною 
І. Я. Франка, К. Д. Ушинського, А. С. Ма-
каренка, Г. Г. Ващенка, М. І. Стельмахо-
вича, які наголошували на необхідності 
формування загальнолюдських форм мо-
ралі, пробудження в душах молодих лю-
дей доброти, сердечності, порядності, пле-
кання любові та краси.

Морально-етичну вихованість визна-
чаємо як потребу учня оцінювати та 
аналізувати вчинки літературних героїв 
та людські якості з точки зору мораль-
но-етичних ідеалів українського народу, 
що визначають ставлення людини до ін-
ших людей, до самої себе та рідного краю. 
На засіданнях педагогічної ради, нара-
дах у директора, засіданнях методичних 
об’єднань проаналізовано шкільні прог-
рами, підручники, методичну літературу 
з досліджуваної проблеми. Зроблено вис-
новок про те, що протягом останніх п’яти 
років науковцями та вчителями-практи-
ками проблемі морально-етичного вихо-
вання приділяється лише часткова увага. 
Під час поглибленого вивчення практи-
ки роботи педагогів школи проведено 
моніторинг, за допомогою якого виявле-
но позитивні сторони, недоліки й трудно-
щі у здійсненні морально-етичного вихо-
вання на традиціях українського народу. 
За результатами моніторингу визначено 
три рівні морально-етичної вихованості 
учнів – високий, середній і низький (на 
основі того, чи є для учнів цінністю тра-
диції). 

До першої групи (високий рівень) на-
лежать учні з досить стійкими знаннями 
про традиції. Учні безпомилково нази-
вають твори українських письменників, 
пояснюють їх зміст, осмислюють мораль-
но-етичні цінності українського народу, 
вміють оцінити свої вчинки та вчинки лі-
тературних героїв.

подружньої вірності, піклування про ді-
тей, пам’яті про предків.
Духовність... Слово це майже всі ми 

промовляємо по-особливому – стиха, під-
несено, адже розуміємо, що зміст його 
приховує щось величне і прекрасне. Пе-
дагогічний колектив Поляхівського НВК 
«ЗОШ І–ІІІ ступенів-колегіум» Теофіполь-
ського району приділяє чимало уваги мо-
рально-духовному вихованню молодого 
покоління, адже прагне навчити дітей про-
тистояти злу та жорстокості, прищепити й 
розвинути моральні почуття, міцні пере-
конання й потреби поводити себе згідно з 
моральними нормами, прийнятими в сус-
пільстві.

Завданнями духовно-морального ви-
ховання є формування цілісної моральної 
особистості, виховання патріотизму, ко-
лективізму, свідомої дисципліни та ор-
ганізованості, громадської та соціальної 
відповідальності, планомірний, цілеспря-
мований вплив на морально-емоційний 
розвиток людини за допомогою організа-
ції умов, в яких формуються її духовна, 
емоційна сфери та поведінка. Основни-
ми компонентами духовної культури 
особис тості є:
● культура моральна (честь, гідність, 

культура почуттів, статева культура); 
● культура спілкування (комунікатив-

ні здібності, духовні запити, культура 
мови);

● національна культура;
● християнська морально-етична куль-

тура;
● правова культура;
● економічна культура;
● політична культура;
● художньо-естетична;
● родинно-побутова;
● культура інтелектуальна (знання, 

уміння, мислення).
Біля духовної колиски дитини стоїть її 

наставник – учитель, місія якого – осявати 
шлях учня світлом власного серця. Учителі 
української мови і літератури, історії, гео-
графії, фізичної культури, трудового нав-
чання, образотворчого мистецтва творчо 
ставляться до викладання своїх предметів, 
адже вони мають найбільший чуттєво-емо-
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До другої групи (середній рівень) – це 
учні, інтерес яких до традицій зумовлений 
подіями сучасності. Учні не завжди мо-
жуть пояснити морально-етичні вчинки 
літературних героїв.

Третя група учнів (низький рівень) 
характеризується слабкою здатністю або 
нездатністю проникати в сутність тради-
цій, невмінням знаходити їх у творі, пояс-
нювати, мотивувати поведінку літератур-
них героїв.

Багатство емоційного, духовного, 
творчого життя забезпечує початкова 
«Школа-родина», яка складається з чо-
тирьох класів-родин. Свою роботу вона 
будує відповідно до певної програми та 
Положення про клас-родину. Така фор-
ма роботи створює в молодших школярів 
відчуття особливого середовища родин-
ного гнізда та особливого способу жит-
тя. Тоді як фотоальбоми, щоденники по-
колінь, відеотеки, індивідуальні родинні 
дерева та сімейні хроніки утверджують 
оптимізм дітей, радість перебування се-
ред однокласників, бажання чемно по-
водитися, виявляти добро й милосердя 
у ставленні до ближнього, вірі, надії, 
любові. Реалізація системи духовно-мо-

рального виховання здійснюється через 
цільові комплексні проекти: «Жива гу-
маністична етика» (сповідування ідей 
турботи, віри, довіри, відчуття родини, 
доброчинності), «Розвиток і самовдо-
сконалення», «Ствердження культу 
праці», «Збереження та зміцнення здо-
ров’я». Початкова школа-родина забез-
печує духовну єдність поколінь, зверне-
на до оберегів родинної хати, відкриває 
широкий простір для повного викорис-
тання у своїй діяльності всіх скарбів 
етнопедагогіки. Отже, використовуючи 
широкий і різнобічний матеріал україн-
ського фольклору, етнографії, худож-
ньої культури, форми і методи народно-
го виховання, учителі початкових класів 
сприяють усвідомленню дітьми пра-
вильних норм, ідеалів, що впливають на 
вчинки та почуття дітей.

Учні 5–11 класів працюють за програ-
мою «Сім кроків до зірок». Кожен клас 
крокує відповідною сходинкою до вер-
шини успіху. Для кожної вікової категорії 
розроблено головні завдання, мета та на-
прями їх реалізації. Наприклад, міні-про-
грама для учнів 9 класу «Зорепад людя-
ності, милосердя» має на меті оволодіння 
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6. Конкурси «Моральний вчинок», «Ве-
ликдень у моєму житті», «Моя земля – 
земля моїх батьків», «Замість ялинки – 
зимовий букет».

Виховання культури поведінки учнів 
на основі долучення до національно- 
культурних надбань українського народу 
є невід’ємною складовою розвитку осо-
бистості дитини, її світоглядної позиції. 
Неабияку цінність мають проведення 
Тижнів етики, Тижнів моралі, виставки 
плакатів «Умій себе поводити», «Ми і 
мораль», реалізованих у межах програ-
ми «Сім кроків до зірок». Особливо дітей 
вражають бесіди-роздуми: «Скромність 
та зарозумілість», «Умій керувати ба-
жаннями», «Доброта – ознака сили, а 
не слабкості», «Духовна зрілість, що це 
означає», «Хто про старих дбає, той 
гідною людиною зростає», «Чому люди 
ображають інших», «Хочеш мати дру-
га – навчись другом бути», «Поезія – це 
завжди неповторність, якийсь без-
смертний дотик душі». Учні 9–11 класів 
провели тренінги спілкування («У чому 
сила любові»), круглі столи («Як ми по-
важаємо один одного»), диспути («Чис-
тота почуттів та вчинків»). Особливо 
незабутнім було свято на тему: «Ти – 
учитель, ти сіяч недремний, мудрий і ро-
зумний садівник». 

Практикуємо проведення аналізу для 
визначення правильності вчинку в ситуа-
ції морального вибору серед підлітків (за 

Г. Айзенком). Цей аналіз дає 
змогу визначити тип характе-
ру дитини:
● співпереживання – авторитар-
ний тип (холерики);
● ввічливість – педантичний 
(флегматики);
● доброта – відкритий тип 
(сангвініки).

Значна увага приділяється 
вдосконаленню морально-етич-
ного виховання дітей у групі 
продовженого дня. Визначаючи 
рівень вихованості дитини, ви-
хователь враховує мотиви, що 
спонукають її до певних вчинків, 
проводить діагностування 

технологією проектування й поліпшення 
власного життя, створення самобутнього 
особистісного образу, формування внут-
рішніх моральних регуляторів, спромож-
ності робити вибір між добром і злом. 
Учителі творчо ставляться до виховання 
добротворців. Цікавими й системними 
формами роботи є бесіди, години спіл-
кування, робота волонтерських загонів, 
виставки малюнків, виробів з природного 
матеріалу, створення рукописних альбомів 
кращих творів на теми моралі: про добро, 
щастя, життя, любов, повагу, красу. Педа-
гоги проводять уроки толерантності, прав-
ди, акції. 

Кращі доброчинні справи, проведені 
в школі:

1. Громадський захист шкільного 
проек ту добротворення «Людина почи-
нається з добра».

2. Години спілкування за тематикою 
щомісячних «Сходинок у світ роздумів і 
людяності».

3. Робота трудових десантів «Школа – 
наш дім, будьмо господарями в нім».

4. Операції «Школа-сад», «Земля» (охо-
рона водойм, мурашників), «Створюємо 
зелену красу» (насадження дерев, кущів, 
квітів на території школи), «Пам’ять» 
(робота волонтерських загонів до дня Пе-
ремоги).

5. КТС «Моє портфоліо», «Привітай 
людину похилого віку», «Лист ветера-
ну».
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реальної поведінки учнів методом спосте-
реження під час екскурсії, культпоходу, 
перерви.

Орієнтовна програма спостереження 
за учнями під час перерви:

1. Чим учень займався під час перерви? 
Чи доцільно використовував час, відведе-
ний для відпочинку?

2. З ким спілкувався? З якого приводу?
3. Як ставиться до однокласників під 

час спілкування? (З повагою, інтересом, 
грубо тощо)?

4. Який тон розмови з однокласника-
ми?

Важливою умовою у створенні та за-
безпеченні системи морально-етичного 
виховання є співпраця з батьками. Зро-
бити батьків активними учасниками 
педагогічного процесу – це важлива й 
відповідальне завдання вчителя. Розв’я-
зання цього завдання є можливим, якщо 
в плані роботи відображаються такі напря-
ми діяльності школи: ознайомлення з ро-
динами учнів, педагогічна освіта батьків, 
забезпечення участі батьків у підготовці 
та проведенні колективних справ, школи, 
класу, індивідуальна робота з батьками, 
співпраця з батьками через діяльність 
ради школи, класних батьківських комі-
тетів. У результаті анкетування, спілку-
вання, проведення бесід виявлено рівень 
морально-етичного виховного потен-
ціалу сімей, який у 15% сімей сильний, 
25% – стійкий, 30% – нестійкий, 15% – 

слабкий, з втратою емоційного контакту, 
у 15% – слабкий з час тими конфліктами. 
Після відвідування родин сформовано 
банк даних про родину та сімейне вихо-
вання. Взаємодія школи й сім’ї повинна 
мати характер виховної спілки, в якій 
обидві сторони пова жають одна одну. 
Результативність роботи з сім’єю дити-
ни виявляється в зростанні духовного, 
виховного потенціалу родини. Бесіди 
з батьками, розповіді дітей, їхні твори, 
життя класного колективу свідчать про 
виховний вплив батьків. Для того, щоб 
ця співпраця була успішною, реалізуємо 
такі принципи: 
● забезпечення суб’єктної позиції всіх 

учасників педагогічного процесу: бать-
кам, педагогу, дитині надано право 
висловлювати свою думку, виявляти 
активність;

● організація спільної творчості вчителів, 
учнів та їхніх батьків;

● гуманістична орієнтація у взаємодії із 
сім’єю: довіра до дітей і батьків, став-
лення до батьків як до однодумців, за-
цікавлення долею дитини, проблемами 
сім’ї, захист інтересів дитини і родини, 
турбота про здоров’я дитини і здоро-
вий спосіб життя сім’ї;

● інтеграція та диференціація цілей, 
завдань і дій учасників педагогічного 
процесу, спрямованих на виховання і 
розвиток дітей: забезпечення взаємної 
поінформованості вчителів і батьків 
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про особливості дитини, її досягнення, 
утруднення й потреби, об’єднання зусиль 
у розв’язанні головних проблем дитини, 
а також розподіл ролей, функцій, від-
повідальності, обов’язків між учителем, 
батьками й дітьми.
Ефективність морально-етичного та 

духовного виховання залежить від вдало 
вибраної моделі управління. Найбільш оп-
тимальною структурою управління, на наш 
погляд, є матрична – математична модель, 
представлена у формі таблиці. Побудова-
на за функціональним типом, вона перед-
бачає, що за кожною службою закріплено 
певні функції (роботи, проекти, обов’язки). 
Принципова відмінність обраної нами мат-
ричної моделі виявляється у значно серй-
ознішому ставленні до виховної роботи з 
учнями, їхній педагогічній підтримці. Ви-
ховна робота з учнями підвищує їхню здат-
ність відстоювати свої інтереси та реалізо-
вувати свої потреби, одночасно вона спри-
яє формуванню у школі умов для розвитку 
учнів як соціально активних особистостей. 

За потреби розв’язання завдань виховної 
роботи інтегрується в навчальний про-
цес. Ключовою особливістю матричної 
організації є групування педагогів для 
роботи у двох напрямах – навчально-
му й виховному. Важливою перевагою 
матричної організації є наявність стра-
тегії: провідні цінності освіти, що відо-
бражають соціально-економічні пріо-
ритети суспільства, визначають напрям 
розвитку матричної організації; інтегра-
ція – достатня увага приділяється проб-
лемі узгодження адміністрації школи і 
педагогів у виборі пріоритетної стра-
тегії; індивідуальні можливості праців-
ників і позитивні соціальні пріоритети 
освітньої діяльності, що враховується у 
досягненні результативності в процесі 
морально-етичного та духовного вихо-
вання школярів.
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