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Актуальність. Сучас-
на шкільна освіта в 
Україні покликана на-

дати учневі необхідні знання, 
навчити приймати рішення, 
критично мислити, розв’язу-
вати конфлікти, орієнтува-
тися на ринку праці. Одним 
із шляхів оновлення змісту 
освіти й узгодження його з 
сучасними потребами, інте-
грацією до європейського та 
світового освітніх просторів 
є орієнтація навчальних про-
грам на здобуття ключових 
компетентностей та створен-
ня ефективних механізмів їх 
впровадження. 

Аналіз досліджень та 
публікацій. Останнім часом 
до проблеми діяльності інно-
ваційних навчальних закладів 
зверталися Ю. Юрчонок, 
Л.  Коробченко, К.  Білицька, 
В.  Арістов та ін. [2]. Зокрема 
Л.  Даниленко зазначає, що 

«інновація в освіті є не лише 
кінцевим продуктом застосу-
вання новизни у навчально-ви-
ховному процесі й управлін-
ському процесах, а й проце-
дурою їхнього постійного 
оновлення» [1, с. 78]. В.В. Хи-
минець стверджує: «Школа в 
режимі розвитку  – це процес 
динамічного її пристосування 
до постійних змін умов, що 
відбуваються в навколишньо-
му середовищі для поліпшен-
ня якості освіти» [3, с. 120]. 
Разом з тим практичний аспект 
цієї проблеми недостатньо 
розкрито, тому метою статті є 
висвітлення педагогічної пози-
ції поєднання традицій та інно-
вацій у навчанні й вихованні 
школярів як шляху підвищен-
ня конкурентоспроможності 
випускників Семенівського 
НВК у сучасних умовах. 

Виклад основного матеріа-
лу. Традиції та інновації нашо-
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го закладу – це створення нового з ураху-
ванням вже набутого досвіду, що змінює 
звичний погляд на явище, сприяє перебу-
дові суспільно-педагогічних відносин.

Семенівський 
н а в ч а л ь н о -
виховний комп
лекс є освітнім 
закладом із пріо
ритетним вив-
ченням україн
ської мови та ма-
тематики, опор-
нии з питань 
школи практич-
ної діяльності, 
розвитку індиві-
дуальних твор-
чих здібностей 
учнів. Робота на-
вчального закла-
ду спрямована 
на поліпшення 
результативності 
навчально-ви -
ховного проце-
су, накопичення 
матеріалів для 

розвитку індивідуальних розумових 
здібностей учнів та реалізації успішно-
го виконання державного замовлення на 
випускника школи ІІІ ступеня.

Семенівський навчально-виховний 
комплекс складається з трьох структур-
них підрозділів: загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів, дитячо-юнацький фут-
больний клуб, музична школа.

Усі структурні підрозділи органічно 
вплітаються в єдиний розклад повного 
дня і становлять змістову суть діяль-
ності комплексу.

У закладі діє музейний комплекс 
(дев’ять залів з великою кількістю ціка-
вих експонатів), присвячений історії 
села і школи.

Особливістю навчання у НВК є 
не тільки предметна підготовка, а й 

оволодіння учнями ключовими компе-
тентностями (вміння вчитися, загально-
культурна, соціальна, здоров’язбережу-
вальна компетентності з інформаційно-
комунікаційними технологіями), що пе-
редбачають особистісно-соціальний та 
інтелектуальний розвиток. 

Учні Семенівського НВК впевнено 
впроваджують у життя девіз школи – 
«Високий ступінь навченості + успішна 
самореалізація у суспільному житті».

Традиційний підхід до організації на-
вчального процесу з використанням інно-
ваційних технологій дає певний резуль-
тат. Сімнадцятий рік поспіль семенівські 
школярі утримують першість у районних 
предметних олімпіадах серед шкіл Ка-
ховського району, щорічно є призерами 
обласних олімпіад, стабільно протягом 
двох останніх років учні здобувають ди-
пломи з історії, географії, правознавства, 
англійської мови, трудового навчання. 
У 2015 р. випускники Семенівського 
НВК показали кращий результат із ЗНО 
з української мови в Каховському районі. 
Золота медалістка Куліш Дар’я склала 
ЗНО з математики на 200 балів. У 2016 р. 
80% випускників стали студентами вузів 
на бюджетній основі.

 У НВК постійно вдосконалюється 
система роботи з обдарованими учнями 
й методична робота з педагогічними ка-
драми завдяки упровадженню ефектив-
них форм і методів. Створено освітній 
простір, що сприяє розвитку творчої осо-
бистості учнів і педагогів, інноваційному 
розвитку навчального закладу. Усі ланки 
методичної роботи в школі забезпечує 
методична рада, завданням якої є надан-
ня методичних консультацій педагогіч-
ним працівникам на методичних нарадах, 
семінарах, шкільних методичних об’єд-
наннях та в індивідуальному порядку, 
координація колективних форм і методів 
роботи та самоосвіти з підвищення педа-
гогічної майстерності й вдосконалення 
фахової підготовки вчителів, організація 

Анатолій НОСЕНКО

Тетяна ХИЖИНСЬКА
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системи заходів щодо розвитку творчого 
потенціалу педагогів, впровадження до-
сягнень кращого педагогічного досвіду 
та освітніх технологій. 

Упроваджуються два стандарти 
змісту освіти: стандарт обов’язкової 
загальноосвітньої підготовки, якого 
має досягти кожен школяр, і стандарт 
підвищеної підготовки, який обирає 
для себе здібний учень. Така організа-
ція навчально-виховного процесу сприяє 
визначенню профільних інтересів учнів, 
реалізує різнорівневе вивчення окремих 
предметів інваріантної складової метода-
ми розвивального навчання, усуває роз-
біжність між рівнем навчальних досяг-
нень із предметів та вимогами до підго-
товки абітурієнтів закладів вищої освіти, 
передбачає підготовку до вступу до за-
кладів вищої освіти, участі в предметних 
олімпіадах, орієнтацію на майбутню про-
фесію.

Зважаючи на те, що одним із шляхів 
реалізації профільних напрямів є індиві-
дуалізація занять, з метою реалізації у 
школі особистісно орієнтованого підходу 
та врахування життєвих інтересів учнів і 
бажання батьків у НВК організовано си-
стему розвиваючих індивідуальних за-
нять та групових занять, що дає усім без 
винятку учням можливість виявити свої 
таланти і свій творчий потенціал.

Складовою педагогічної системи Се-
менівського НВК є матеріально-технічна 
база закладу, яка добре збережена і по-
стійно оновлюється. Обладнано комп’ю-
терний клас, столярну та слюсарну май-
стерні, майстерню обслуговуючої праці. 
Працює кабінетна система. Кожний на-
вчальний кабінет забезпечений навчаль-
ною літературою та дидактичними ма-
теріалами. У зразковому стані спортив-
ний зал, спортивний та ігровий майдан-
чики.

Усі свята, заходи, інформативні години, 
загальношкільні батьківські збори видбува-
ються в актовій залі навчального закладу. 

На виконання схваленої урядом 
України цільової комплексної програми 
«Фізичне виховання – здоров’я нації», 
договору про співробітництво між Феде-
рацією футболу України та Міністерст
вом освіти і науки України щодо роз
витку шкільного футболу як окремого 
підрозділу навчально-виховного ком-
плексу працюють дитячо-юнацький 
футбольний клуб з охопленням учнів 
2-11 класів через спортивну годину та 
футбольні секції.

Як підрозділ навчально-виховного 
комплексу функціонує 8-річна музична 
школа (фортепіано). Навчання з предме-
та «Музичний інструмент фортепіано» 
проводиться в обсязі, передбаченому 
типовим навчальним планом та про-
грамами, затвердженими наказом Міні-
стерства культури і туризму України від 
11.08.2015 р. № 588.

Робочий навчальний план складений 
відповідно до Типового навчального 
плану музичної школи, затвердженого 
наказом Міністерства культури України 
від 11.08.2015 р. №588 «Про затверджен-
ня Типових навчальних планів почат-
кових спеціалізованих мистецьких на-
вчальних закладів (шкіл естетичного ви-
ховання)». Музична школа організовує 
виступи учнів під час загальношкільних 
свят та заходів. 

У виховній роботі педагоги Се-
менівського НВК керуються Основними 
орієнтирами виховання учнів 1-11 класів 
загальноосвітніх навчальних закладів 
України, Національною Стратегією 
розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року, Концепцією національно-па-
тріотичного виховання, щорічними ме-
тодичними рекомендаціями з питань ор-
ганізації виховної роботи в навчальних 
закладах. 

Організація виховного процесу є 
особливо актуальною у ситуації загост
рення проблем соціального буття. Тож, 
спираючись на досягнення педагогічної 
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науки, законодавчі нормативні до-
кументи, у НВК створено систему 
виховної роботи з пріоритетним 
вибором ціннісного ставлення осо-
бистості до суспільства і держави, 
а саме – національно-патріотич-
ного виховання учнів. Основна 
увага спрямована на формування 
громадянина – патріота України, 
створення умов для самореалізації 
особистості відповідно до її здіб-
ностей, формування здатності до 
адаптації у суспільному житті.

Семенівський НВК відомий 
своїми традиціями. Щорічно про-
водиться «Спортивна весна», ве-
лоестафети, спортивні змагання 
між учительським та учнівськими 
колективами, День школи, зустріч 
з випускниками минулих років 
(остання субота січня), конкурс 
«Учень року», концертні програ-
ми до знаменних календарних 
дат, випускні вечори. Організову-
ються виставки гуртківців з деко-
ративно-прикладного мистецтва. 
На святах Першого та Останньо-
го дзвоників учні традиційно по-
кладають квіти до пам’ятника за-
гиблим воїнам у роки Другої світо-
вої війни, до меморіальних дошок: 
поету – земляку, прозаїку, драма-
тургу М.  Братану та випускникам 
школи, які загинули, виконуючи 
свій інтернаціональний обов’язок 
в Афганістані та захищаючи суве-
ренітет України.

Незмінним керівником Се-
менівської школи з 1973 р. є 
А.В. Носенко, учитель вищої кате-
горії, учитель-методист, відмінник 
освіти України, заслужений пра-
цівник освіти України, нагородже-
ний орденами «Знак пошани» та 
«За заслуги» ІІІ ступеня, який ге-
нерує і продовжує славні традиції 
Семенівського НВК в організації 

освітнього процесу, примножен-
ні та зберіганні матеріальної бази 
закладу. Педагог постійно долучає 
до своїх дій і справ учнів, учителів, 
батьків, громадськість. Ініціював 
створення музейного комплексу 
(Музей історії с. Семенівки і Му-
зей історії школи), який у 2008 р. 
визнано кращим в області, а в 
2011  р. йому присвоєно звання 
«зразковий музей» за вагомий вне-
сок у справу виховання учнівської 
молоді, примноження надбань на-
ціональної культури, збереження 
національної спадщини україн-
ського народу та музейного фон-
ду України, пропаганди пам’яток 
історії, культури і природи музею 
історії школи і освіти Семенівсько-
го навчально-вихвного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ сту-
пенів  – позашкільний навчальний 
заклад» Каховської районної ради 
Херсонської області.

У свій час значним поштовхом 
до втілення творчих ідей стала 
поїздка А.В. Носенка до Черкась-
кої області у Сахнівську школу, 
яку очолював відомий у Радянсь-
кому Союзі педагог О.А. Захарен-
ко, та до Павлишської школи радо-
сті В.О. Сухомлинського. Постій-
но працюючи над проблемами ма-
теріально-технічного забезпечення 
школи, Анатолій Володимирович 
вивчив і запровадив у практику 
окремі аспекти діяльності школи 
О.А.Захаренка, творчо розвинув 
їх у конкретних умовах. У 1981 р. 
Семенівська школа була удостоєна 
звання «Зразкова школа Херсон­
ської області». У 80-ті роки заклад 
був незмінним лідером змагання 
шкіл Каховського району, до де-
сяти разів виборював перехідний 
Червоний прапор. Два прапори, 
які виборювалися упродовж трьох 

Значним 
поштовхом 
до втілення 

творчих 
ідей стала 

поїздка 
А.В. Носенка 
у Сахнівську 

школу, 
яку 

очолював 
О.А. Заха-

ренко, 
та до 

Павлиш
ської 

школи 
радості 

В.О. Сухо
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років, довічно передані школі і 
зберігаються у шкільному музеї. У 
2011 р. освітній заклад нагородже-
но медаллю «10 років незалежності 
України». У 2013 р. в V ювілейній 
акції «Флагмани освіти і науки 
України» Семенівський НВК від-
значено Грамотою та нагороджено 
медаллю «Флагман освіти і науки 
України». 

Освітня робота Семенівського 
навчально-виховного комплексу 
сприяє розкриттю талантів і мож-
ливостей кожного учня. 

ВИСНОВКИ. Сучасний за-
клад освіти – складна соціаль-
но-педагогічна система суспіль-
ства, яка здатна забезпечувати 
якість освіти в реальній практиці 
шляхом оновлення професійної 
підготовки, стилю професійної 
діяльності педагогів, жити й пра-
цювати в режимі інноваційних 
змін, приймати й розуміти нове, 
оволодівати новою ситуацією, 
зберігаючи й удосконалюючи тра-
диційні педагогічні технології. 

Не зупиняючись на досягнутих 
результатах, Семенівський НВК 
працює над створенням умов для 
розвитку та самореалізації кожної 
особистості, забезпечення інтелек-
туального, соціального, морально-
го й фізичного розвитку учнів. За-
клад освіти зберігає свої традиції, 
кращі напрацювання педагогічно-
го досвіду та розвиває й удоскона-
лює інноваційну діяльність, впев-
нено дивиться у майбутнє.

З 1 вересня 2018 р. Семенів
ський НВК розпочне новий на-
вчальний рік в статусі опорної 
школи. Попереду наполеглива без-
перервна праця колективу школи і 
завжди жаданий результат – нове, 
духовно багате, розвинене, актив-
но-творче молоде покоління.

Анатолий Носенко, Татьяна Хи-
жинская
Единство традиций и инноваций 

в работе образовательного учреждения 
как путь повышения конкурентоспо-
собности выпускника школы в совре-
менных условиях
В статье на основе теоретического ма-
териала, обобщенной практики и соб-
ственных наработок в Семеновском 
учебно-воспитательном комплексе 
«Общеобразовательная школа I-III сту-
пеней – внешкольное учебное заведение» 
Каховского районного совета Херсонской 
области освещен опыт сочетания тради-
ций с новыми формами организации об-
разовательного процесса.
Ключевые слова: традиции учебного 
заведения, инновации в организации об-
разовательного процесса, работа с ода-
ренными учениками, конкурентоспособ-
ность выпускников.

Anatoliy Nosenko, Tetyana 
Khyzhinska
The integration of traditions and 

innovations in the work of educational 
institution as a way of improvement of 
competitive ability of a school – leaver in 
contemporary conditions.
In this article on the basis of theoretical 
material, systematization of practice and 
personal ground work at the School of 
Semenivka “Secondary school – out – of 
– school educational establishment” of 
Kakhovka district council Kherson region 
there was classified the experience of 
traditions’ integration with new forms of 
organisation of educational process.
Keywords: the traditions of educational 
establishment, innovations in organisation of 
educational process, the word with talented 
pupils, school – leavers’ competitive ability.
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