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Svitlana Myrvoda. Improvement of corporate business culture public
administration

The article defines improving features of corporate business culture governance.
It is proved that there are ways to achieve the targets in government corporate business
culture, based on the formation of the relationship mechanism of businesses and cultural
institutions, based on the concept of utility. The proposed research and practical
recommendations for improving public administration corporate business culture
during the economic crisis.
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development priorities.

, , 
.

© . .,  2014



, 2014, . 4(23)

94 95

. 

-
, : , ,

, , 
; 

; 
; 

; 

 [3, . 256 – 257].

. 

. :
, , , , 

, 
 [1, . 121]. , 

. 
, . 

, 
, 

, 

.
, 

, 
 [4, . 518].

, : -

; 

; 
, ;

 [8, . 289 – 291].

. , . ,  .  ,  .  ,
. , . , . , . ,
. , . .

, . , . , . ,
. , . , . , . , . , . ,
. , . , . , . .

. ,
.  ,  .  ,  .  ,  .  ,
. , . , . . 

. ,
. , . , . , . .

, ,

. 

,  

, 
, -

.

.

:

;

;

;

.

-



, 2014, . 4(23)

96 97

.
  

,   
, 

. 
-

. 

, , 
, 

, , .

, , 
, . 

, , , 
, , 

.

. 

: , , , 
, , .

.

, 
, 

, , 
. 

. 

.

  , :
–

;
–

;
– ;

. 
. 

. 
, . ,

,  [7,
. 15]. , 

, :
,

, 
, 

, , 
, 

, , ,
, , 

 [10, . 398].

, 
, 

, ,
.

, 
. 

. 

.

. 

, , ,
, , 

, 
,  

; , 



, 2014, . 4(23)

98 99

 – 
, 

, 
, 

.

, :

;

;

;
,

;

;

.

:
1. 

, 

. 
, 

.
2. 

.   
.

3. 

, 

.

– .
, 

.

, 

,  ,  ,  
, ,

. 
,   

.

, 
. 

,
, 

. 

.
  

. , 
, 

. , -

.

, 
,

, 
, , 

 (
),

, 
 [6, . 511].



, 2014, . 4(23)

100 101

4. . .
 //  : . . . . . .

. 17. – ., 2002. – . 185 – 193.
5. . .

 / . .  // . . – 2002. –  2. – . 82 – 89.
6.

 :  / . . , . . , . . ,
. .  ; , ; .

– ., , 2004. – 656 .
7. .  / . , . . – . : ,

2007. – 48 .
8. . .  / . . ,

. . . – . : , 2005. – 336 .
9. . .  / . . . – . : . ,

2003. – 403 .
10. .  .  / . . ,

. . . – . : , 2009. – 409 .

List of references
1. Aleksandrov V. Derzhavna pidtrymka sfery innovatsiinoi diialnosti v

Ukraini: struktura instytutiv ta posluh / V. Aleksandrov, V. Husiev // Visn. UADU
pry Prezydentovi Ukrainy. – 2003. –  1. – S. 118 – 127.

2. Badrak O. Tsili ta priorytety staloho rozvytku Ukrainy / O. Badrak,
L. Shostak // Ekonomika Ukrainy. – 2002. –  10. – S. 30 – 36.

3. Bakumenko V. D. Formuvannia derzhavno-upravlinskykh rishen: Problemy
teorii, metodolohii, praktyky : monohrafiia / V. D. Bakumenko. – K. : Vyd-vo
UADU, 2000. – 328 s.

4. Voloshchuk A. M. Kontseptualni pidkhody do vyznachennia zmistu
poniattia derzhavnoho upravlinnia // Derzhava i pravo : zb. nauk. pr. Yuryd. i polit.
nauky. Vyp. 17. – K., 2002. – S. 185 – 193.

5. Halus O. M. Motyvatsiina diialnist osobystosti v konteksti yii sotsialnoi
adaptatsii / O. M. Halus // Humanit. nauky. – 2002. –  2. – S. 82 – 89.

6. Informatsiine zabezpechennia derzhavnoho ta rehionalnoho sotsialnoho
upravlinnia : monohrafiia / O. H. Osaulenko, O. F. Novikova, N. S. Vlasenko,
I. V. Kalachova ; NAN Ukrainy, In-t ekonomiky prom-sti; Derzhkomstat Ukrainy.
– K., Donetsk, 2004. – 656 s.

7. Tomas H. Etyka biznesu / H. Tomas, Klonsky Dzh. Rychard. – K. : Osnovy,
2007. – 48 s.

8. Travin V. V. Osnovyi kadrovogo menedzhmenta / V. V. Travin, V. A. Dyatlov.
– M. : Delo, 2005. – 336 s.

9. Khaiet H. L. Korporatyvna kultura / H. L. Khaiet. – K. : Tsentr navch. l-ry,
2003. – 403 s.

10. Shershnov Z. E. Stratehichne upravlinnia / Z. E. Shershnov,
S. V. Oboronska. – K. : KNEU, 2009. – 409 s.

 28.10.14

4. 

. 

, 

.
5. 

  
, , 

. 

: 
, , ,

, , .
6. 

, 

), 
, .

7. 
 ( , , , ,

) 

, :
; 

;

.

1. .
:  / . , .  // .

. – 2003. –  1. – . 118 – 127.
2. .  / . ,

.  // . – 2002. –  10. – . 30 – 36.
3. . . :

, ,  :  / . . . – . :
, 2000. – 328 .


