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PRODUCTIVE FORCES DEVELOPMENT AND REGIONAL ECONOMY

1. Постановка проблемы
Демографическая ситуация на уровне региона, округа 

и государства в целом оказывает неоднозначное влияние 
на формирование и использование трудовых ресурсов, а 
также функционирование рынка труда, определяя во мно-
гом его специфику.

Высокие темпы естественного прироста населения, 
характерные для республик Северо-Кавказского феде-
рального округа (СКФО), и низкий спрос на рабочую силу 
значительно снижают качество функционирования и раз-
вития регионального рынка труда, провоцируют возник-
новение безработицы и высокую миграционную актив-
ность граждан макрорегиона. 

2. Анализ последних исследований и публикаций
Теоретической основой исследования послужили 

науч ные работы А. Г. Вишневского [2], Ш. М. Гимбатова [3], 

А. Л. Мазина [7–8], О. Л. Рыбаковского [10], С. В. Рязан-
цева [11–12] и др. Признавая значительный вклад пере-
численных ученых в исследование затронутых нами воп-
росов, следует отметить, что некоторые их аспекты, не-
посредственно касающиеся СКФО, остаются недостаточ-
но освещенными.

3. Целью исследования является рассмотрение со-
временных тенденций и особенностей воспроизводства 
населения, а также определение влияния демографиче-
ской ситуации на формирование рынка труда и движение 
трудовых ресурсов в субъектах СКФО.

4. Основные результаты исследования
Население выступает ключевым индикатором эконо-

мического роста, так как оно является основным потреби-
телем и производителем товаров и услуг. В этой связи, от 
демографической ситуации (уровня рождаемости,  роста 
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численности трудовых ресурсов) зависят спрос на рабо-
чую силу и ее предложение. В то же время, существен-
ное воздействие на спрос на рабочую силу оказывает 
научно-технический прогресс.

Демографическая ситуация (фактор) оказывает пря-
мое и косвенное воздействие на формирование и дви-
жение трудовых ресурсов субъектов СКФО, определяя 
в целом его специфику. В настоящее время в большин-
стве субъектов СКФО это воздействие во многом нега-
тивно и обусловливает возникновение тенденций дис-
баланса в спросе, предложении и механизме функцио-
нирования рынка труда в целом. В масштабах страны 
дисбаланс на рынке труда возник вследствие неравно-
мерного распределения природных, трудовых и капи-
тальных ресурсов. Следует также упомянуть экономи-
ко-политическую обстановку в мире, стране и регионах, 
падение уровня жиз ни, инфляцию, миграционное пове-
дение населения, а также доступность для граждан ин-
формации о текущем состоянии рынка труда в масшта-
бах страны.

Указанные факторы представляют собой единый 
комплекс, все части которого зависят, в той или иной 
мере, друг от друга. Эта взаимозависимость в наиболь-
шей степени проявляется в социально-экономическом 
аспекте, так как для большей части общества мате-
риальная составляющая является главным аргументом 
при планировании рождения детей.

Нынешнюю демографическую ситуацию в стране в 
целом можно охарактеризовать следующими основными 
параметрами:

1. Низкая рождаемость (наб-
лю даемое в последние годы нез-
начительное увеличение числен-
ности населения в основном обус-
ловлено миграционным прирос-
том и программами стимулирова-
ния рождаемости);

2. Относительно высокий уро-
вень смертности населения;

3. Естественная убыль населе-
ния во многих регионах страны;

4. Высокая смертность мужс-
кого населения в трудоспособном 
возрасте;

5. Невысокая продолжитель-
ность жизни населения, относи-
тельно развитых стран мира;

6. Старение населения и сокра-
щение численности ее трудоспосо-
бной части;

7. Положительное миграцион-
ное сальдо.

8. Наличие резкого контрас-
та в региональном разрезе по по-
казателю рождаемости населе-
ния (лидерами по рождаемости 
являют ся Республики Чечня, Ин-
гушетия, Тыва и Дагестан).

Приведенные факторы обус ла-
в ливают и оказывают значитель-
ное влияние на воспроизводство и 
формирование трудовых ресурсов 
страны, округов и регионов.

Отметим, что, с одной сто-
роны, в республиках СКФО (Че-
ченской, Ингушетии, Дагестан) 
на блюдается ситуация естест-
вен ного прироста населения, и, 
следовательно, рост численнос-
ти трудовых ресурсов (табл. 1); с 
другой стороны, для этих субъек-
тов Российской Федерации харак-
терна сложная ситуация в сфере 
использования трудовых ресур-
сов и на рынке труда, в первую 

очередь, в силу избыточного предложения трудовых ре-
сурсов.

При исследовании влияния динамики прироста насе-
ления на экономический рост важное значение, как пред-
ставляется, следует отводить миграционным тенденциям, 
возрастной структуре общества, уровню его образования, 
жилищным условиям, отраслевой занятости, уровню ма-
териальной обеспеченности и т.д.

В республиках СКФО благодаря существующим тен-
денциям воспроизводства населения и нехватке рабочих 
мест возникла трудоизбыточность и, как следствие, на-
пряженность на рынке труда, основные показатели кото-
рой приведены в таблице 2.

Высокий уровень безработицы в регионах СКФО, зна-
чительно превышающий среднероссийские значения, и 
напряженность в социально-трудовой сфере ставит преж-
де всего молодежь как самую пассионарную часть общес-
тва перед выбором: принимать участие в теневом бизне-
се и неформальной трудовой деятельности, совершать 
уголовные преступления, либо искать удачу в других ре-
гионах страны.

Большая часть молодежи из-за дефицита сфер при-
ложения труда и отсутствия возможностей для реализа-
ции своих способностей в регионе проживания уезжают 
из него, формируя тем самым миграционный отток насе-
ления. В таблице 3 представлены общие итоги миграции 
населения из регионов СКФО, где можно увидеть, что за 
2015 год общий миграционный отток населения составил 
около 25 тыс. человек, более половины которых уехали 
из Дагестана.

Табл. 1: Численность населения в регионах СКФО в 2005–2015 гг. 
(на конец года; тысяч человек)

Tab. 1: Population in the North Caucasus Federal District regions in 2005-2015 
(by the end of the year; thousand people)

Источник: [9]

Source: [9]

Табл. 2: Отдельные показатели напряженности на рынке труда СКФО в 2015 г.

Tab. 2: Selected indicators of the labour market tensions 
in the North Caucasus Federal District in 2015

Источник: [9]

Source: [9]
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Табл. 3: Общие итоги миграции населения регионов СКФО в 2015 году

Tab. 3: Final results of the 2015 migration in the regions 
of the North Caucasus Federal District

* С учетом данных по Крымскому федеральному округу
Источник: [9]

Source: [9]

Табл. 4: Естественный и миграционный прирост (убыль) 
в Республике Дагестан, 2000–2015 гг.

Tab. 4: Natural and migration increase (decrease) 
in the Republic of Dagestan, 2000-2015

Источник: [4]

Source: [4]

Оценивая масштаб миграции насе-
ления, следует иметь ввиду, что ста-
тистические данные миграционного 
оттока не отражают реальной ситуа-
ции, так как основная часть внутрен-
ней миграции населения остается без 
миграционного учета и официальной 
регистрации, например, граждане мо-
гут длительное время находиться в 
другом регионе и трудиться, но при 
этом нигде не становиться на постоян-
ную либо временную регистрацию.

Отдельно рассматривая в динами-
ке естественный прирост и миграционную ситуацию Рес-
публики Дагестан, заметим, что в 2000 году миграцион-
ная убыль составила 4,5 тыс. человек, а в 2015 году – бо-
лее 13 тыс. человек, что значительно больше, чем у всех 
регионов СКФО вместе взятых. В то же время, в послед-
ние годы численность населения региона вследствие вы-
сокой рождаемости населения увеличивается почти на 
40 тыс. чел. (табл. 4).

На современном этапе в Республике Дагестан демо-
графическая и миграционная ситуация представлена сле-
дующими характеристиками:
• показатели рождаемости населения одни из самых вы-

соких в стране;
• высокий показатель миграционной убыли населения;
• один из самых высоких в стране показатель демогра-

фической нагрузки;
• высокая доля населения, живущего в сельской местно-

сти (более 54%), где ситуация на рынке труда, из-за не-
развитости большинства отраслей, значительно хуже 
чем в городах;

• высокий уровень общей безработицы, многократно пре-
вышающий средние значения по стране.

Среди фундаментальных факторов, обуславливаю-
щих миграционное поведение населения, помимо ра-
нее отмеченного высокого темпа прироста населения 
и дефицита спроса на трудовые ресурсы, можно выде-
лить неудовлетворенность оплатой труда, а также его 
содержанием и условиями, нестабильность официаль-
ной занятости, кризисное состояние большинства от-
раслей реального сектора экономики, коррумпирован-
ность и т.д. Мотивы, толкающие сельское население на 
переезд, в основном те же, но добавляется и ориента-
ция на городской образ жизни. Другими словами, ми-
грационное поведение связано с ключевыми социаль-
но-экономическими и общественно-политическими про-
блемами региона, и потому антикризисные меры в де-
мографической сфере должны рассматриваться в комп-
лексе антикризисных мер.

Направление миграционных потоков и цели переез-
да мигрантов различны и имеют свои особенности. В це-
лом, при анализе направлений переезда трудовых ми-
грантов Дагестана подтверждаются утверждения о том, 
что предпочтения мигрантов направлены в несколько 
наиболее крупных центров притяжения. Это в основном 
центральные регионы России, в особенности Москва, 
Московская область и Санкт-Петербург, а также Тюмен-
ская область, Ростовская область, Краснодарский край 
и другие [3].

На наш взгляд, наметившаяся тенденция  отъезда 
населения в поисках работы будет продолжаться до 
тех пор, пока не возродится промышленность, сельское 
хозяйство, социальная сфера региона, не будут привле-
чены инвесторы, не будет чёткой привязки образования 
к потребностям местного рынка труда и т.д. И сложив-
шаяся в республике социально-экономическая и полити-
ческая обстановка тому основание. Отток рабочей силы 
из республики – а это, как правило, безвозвратные по-
тери интеллектуального и трудового потенциала – поз-
воляет обеспечить дальнейший экономический рост ре-
гионов-реципиентов, а также способствует росту уровня 
жизни самих мигрантов, обеспечивает им возможности 
карьерного роста, самореализации, лучшего социально-
го обеспечения, облегченного доступ к ресурсам, полу-
чения качественного образования. В то же время, увели-
чение этнокультурного разнообразия способствует воз-
никновению напряженной ситуации по месту пребыва-
ния мигрантов, создает предпосылки для конфликтов на 
межнациональной и межконфессиональной основе, ак-
тивизации националистических движений, обострения 
политической борьбы [6].

Следует согласиться со специалистами, которые рас-
сматривают миграцию как сложное социальное явле-
ние, отличающееся значительным разнообразием и выс-
тупающее одним из наиболее адекватных индикаторов 
социально-экономического благосостояния общества: 
своеоб разного «голосования ногами» [11–12].

По мнению другого специалис-
та, причины, побуждающие рос-
сиян переезжать в другие регио-
ны страны, носят в основном эко-
номический характер и объяс-
няются высоким уровнем межре-
гиональных различий в уров не 
жизни [7–8].

Признавая неизбежность про-
цесса миграционного оттока из 
кризисных регионов, в частности, 
из республик СКФО, в другие, бо-
лее благополучные с социально-
экономической точки зрения, го-
сударству следует обратить прис-
тальное внимание и позаботить-
ся об интеграции мигрантов на но-
вом месте пребывания, создавая 
им условия для проживания и со-
циализации в новой для них обще-
ственной и этнокультурной среде.

Так, по мнению известного де-
мографа Вишневского А. Г., обще-
ству, принимающему мигрантов и 
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рассчитывающему на дальнейшую перспективу взаимо-
действия с ними, нужна открытость диаспор. Они долж-
ны выполнять роль шлюза, который позволяет иммигран-
ту избежать «кессонной болезни» при погружении в но-
вую для него социальную среду, освоиться в ней и свобод-
но выбрать свою новую множественную идентичность [2].

Основными концептуальными задачами властей су-
бъектов федерации должны стать: создание условий бе-
зопасности, создание благоприятного предпринимательс-
кого климата, формирование инвестиционной привлека-
тельности регионов, что в итоге приведет к увеличению 
доходов населения, повышению уровня жизни, созданию 
новых и модернизации существующих рабочих мест и сни-
жению миграционного оттока населения.

Исследование факторов, влияющих на воспроизвод-
ство населения и трудовых ресурсов, их миграционную ак-
тивность, показало, что наиболее значительными являют-
ся именно факторы социально-экономического характера.

5. Выводы
Решение отмеченных в данном исследовании проблем 

видится в необходимости формирования следующих ус-
ловий для жителей СКФО:

1. Создание новых рабочих мест в сельском хозяйстве, 
секторе услуг, промышленности и т. д.

2. Стимулирование предпринимательскую актив-
ность и развитие малого бизнеса, т. е. способствовать 

созданию рабочих мест, не требующих значительных 
бюджетных вливаний.

3. Централизованное перемещение граждан из тру-
доизбыточных в трудодефицитные регионы, заключение 
с регионами-реципиентами трудовых ресурсов соответ-
ствующих договоров.

4. Проведение тщательной работы по профессиональ-
ной ориентации молодежи.

5. Приведение системы подготовки кадров в соответ-
ствие с потребностями конкретных отраслей экономики.

Следовательно, необходимы прагматический подход и 
детально разработанные стратегические планы, адекват-
ные формы и варианты управления регионами, ориенти-
рованные на практический результат, имеющие мульти-
пликативный эффект и способные снять социальную на-
пряженность в регионе [14].

Таким образом, высокие темпы воспроизводства на-
селения и текущая демографическая ситуация являют-
ся ключевыми проблемами, негативно влияющими на 
формирование трудовых ресурсов округа и препятст-
вующие нормальному функционированию рынка тру-
да СКФО. Поэтому эффективное регулирование мигра-
ционных процессов, их упорядочение и оптимизация до-
лжны стать основными направлениями формирования 
стратегии социально-экономи ческого развития макро-
региона. 
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