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ВСТУП
Вивчення зайнятості населення є

однією з основних цілей будь-якого
прогресивного суспільства. Держава
зобов'язана створювати сприятливі
умови для довгого, безпечного, здо-
рового й благополучного життя лю-
дей, забезпечуючи економічний ріст
і соціальну стабільність у суспільстві.
Аналіз тенденції в змінах зайнятості
населення дозволяє судити, наскіль-
ки ефективна соціально-економічна
політика держави і як суспільство
справляється з поставленими зада-
чами. При визначенні цілей і задач
державної політики зайнятості важ-
ливо виходити з того, що всі основні
макроекономічні пропорції пов'язані
із трудовими ресурсами, зайнятістю.

Якісна оцінка соціально-еконо-
мічних показників на ринку праці
дозволить роботодавцям і працівни-
кам уникнути виникаючих на ринку
праці проблем, забезпечить держав-
ним органам можливість ефективно
регулювати процеси на ринку праці,
розробляти програми, що врахову-
ють особливості цього ринку.

Політика зайнятості будується в
значній мірі за територіальним прин-
ципом. Саме регіональні програми
сприяння зайнятості являються ос-
новною ланкою в системі реалізації
державної політики зайнятості.
Рішення проблем зайнятості вимагає
прийняття рішень, що стосуються
весь комплекс економічних і соціаль-
них відносин та вкладення відповід-
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них фінансових коштів. Для цього
регіональні влади повинні мати всю
необхідну інформацію як на сучас-
ний момент, так і на перспективу,
тобто мати достовірні прогнози по
ринку праці й робочій силі, по всім
основним кількісним і якісним пара-
метрам.

ПОСТАНОВКА ЗАДАЧІ
Прогнозування процесу розвит-

ку зайнятості населення (як і будь-
якого іншого економічного явища)
повинне характеризуватися деякими
загальними рисами, що відрізняють
процес розробки побудови будь-
якого прогнозу взагалі. Неодмінною
умовою побудови будь-якого про-
гнозу є врахування минулого досві-
ду, тому прогнози зайнятості насе-
лення також повинні будуватися на
аналізі (як якісному, так і кількісно-
му) закономірностей процесу фор-
мування й розвитку зайнятості насе-
лення, виявлення найбільш харак-
терних тенденцій, властивих даному
процесу. Залежно від кінцевого ре-
зультату прогнозування, можна ви-
ділити кількісні і якісні прогнози
зайнятості населення. У практиці
господарського планування найбіль-
ше значення мають кількісні прогно-
зи, за допомогою яких може бути
надана оцінка розмірів майбутньої
зайнятості населення. Ця оцінка
найбільш точно досягається  при ви-
користанні економіко-математичних
методів прогнозування.

РЕЗУЛЬТАТИ
Математичні методи й моделі

стали широко застосовуватися в еко-
номіці праці та управлінні персона-
лом на рубежі 50—60-х рр., коли у
вітчизняній економічній науці виник
напрям оптимального функціону-
вання народного господарства. Най-
цікавіші результати, що мають прак-
тичне значення, були отримані при
моделюванні продуктивності праці,
диференціації заробітної плати та ін.
Проведені дослідження показали,
що економіко-математичні методи
дають можливість більш глибоко
проникнути в сутність соціально-
економічних процесів, дозволяючи,
тим самим, повніше вивчити законо-
мірності поводження суб'єктів рин-
ку праці.

Рішення завдань прогнозування
зайнятості населення припускає ви-
значення залежності основних со-
ціально-економічних параметрів
розвитку в регіональному розрізі. На
прикладі Сумської області просте-
жимо взаємозв'язок рівня зайня-
тості населення і найважливіших
макроекономічних показників з ме-
тою виявлення тих з них, які з най-
більшим ступенем точності  відобра-
жають  реальну ситуацію на ринку
праці.

Для визначення взаємозв'язків
між динамікою зайнятості населен-
ня Сумської області і основних соц-
іально-економічних показників роз-
глянемо базу даних, що представляє
собою сукупність показників за пе-
ріод 1995—2007 рр. [3—7]. Вибір си-
стеми показників здійснений виходя-
чи із загальних передумов можливо-
го взаємозв'язку між ними, а також
з урахуванням наявності статистич-
ної інформації в обсязі, що є достат-
ня для проведення дослідження.
Вихідні дані наведено в таблиці 1.

Прийняті позначення:
Х

1 
— кількість зайнятого насе-

лення  (в середньому, тис. осіб);
Х

2 
— індекс обсягу промислово-

го виробництва;
Х

3
 
 
— індекс споживчих цін;

Х
4 
— обсяг інвестицій в основний

капітал, у фактичних цінах;
Х

5 
— кількість постійного насе-

лення (всього, тис.осіб);
Х

6
 — кількість безробітного на-

селення за методологією МОП  (в
середньому, тис. осіб);

Х
7
 
 
— кількість безробітних, за-

реєстрованих у державній службі
зайнятості населення;

Х
8 
— середньомісячна заробітна

плата (у порівнянних цінах);
Х

9 
— потреба в робочій силі (на

кінець року, тис. осіб);
Для здійснення попереднього

аналізу взаємної динаміки обраних
показників розрахуємо матрицю

парних кореляцій )(
jixxr :

Аналіз матриці парних ко-
ефіцієнтів кореляції приводить до
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висновку, що є досить сильна за-
лежність між кількістю зайнятого
населення і наступними показника-
ми:  індексом обсягу промислового
виробництва (Х

2
),  обсягом інвес-

тицій в основний капітал (Х
4
),

кількістю постійного населення (Х
5
),

кількістю безробітного населення за
методологією МОП (Х

6
), кількістю

безробітних, зареєстрованих у дер-
жавній службі зайнятості населення
(Х

7
), середньомісячною заробітною

платою (Х
8
), потребою в робочій силі

(Х
9
). Значення коефіцієнтів парної

кореляції вказують на досить тісний
зв'язок динаміки чисельності зайня-
тих в економіці області з темпами
розвитку промислового виробницт-
ва (r

x1x2
=0,76) і обсягами інвестицій

в основний капітал (r
x1x4

=0,67). Та-
кий тісний взаємозв'язок цих показ-
ників обумовлений реальними еко-
номічними процесами, оскільки без-
посередньо від рівня розвитку ви-
робництва й інвестицій залежить
кількість робочих місць як існуючих,
так і нових.

Для аналізу й прогнозування
явищ і процесів, що впливають на
економічний розвиток області  мо-
жуть бути використані регресійні
математичні моделі [1]. Такі моделі
дають можливість визначити кіль-
кісні міри залежностей, вивчити
вплив на динаміку процесів різних
факторів. У випадку застосування
регресійних моделей результат дії у

вигляді одного або декількох вихід-
них показників представляється як
функція факторів, що впливають на
нього.

Таким чином, для аналізу дина-
міки зайнятості населення області
побудуємо регресійне рівняння, у
якому як результуючий фактор вис-
тупає показник динаміки чисель-
ності зайнятого населення, а в якості
пояснюючих(незалежних) — інші
показники.

У даному дослідженні може бути
прийнята гіпотеза про лінійний зв'я-
зок між аналізованими змінними,
тому що вона найбільш проста для
розрахунків і інтерпретації ко-

ефіцієнтів регресії:

Y=
0
+

1
X

1
+

2
X

2
+...+

n
X

n
+    (1).

Коефіцієнти інтеркореляції
(тобто кореляції між пояснюючими
змінними) дозволяють виключати з
моделі дублюючі фактори. Вва-
жається, що дві змінні явно коліне-
арні, тобто перебувають між собою

в лінійній залежності, якщо 7,0r
ii yx .

Із двох  явно колінеарних фак-
торів  в рівняння регресії  рекомен-
дується включити один. Перевага
при цьому віддається тому фактору,
який при досить тісному зв'язку з
результатом має найменш тісний
зв'язок з іншими факторами.

Аналіз матриці парних кореляцій
приводить до висновку, що в регрес-
ійну модель в якості пояснюючих
факторів доцільно включити  сліду-
ючі фактори: Х

4
 (обсяг інвестицій в

основний капітал, у фактичних
цінах), Х

5
 (кількість постійного насе-

лення), Х
7
 (кількість безробітних, за-

реєстрованих у державній службі
зайнятості населення), Х

8
 (середнь-

омісячна заробітна плата), Х
9
 (потре-

ба в робочій силі).
Одержана регресійна модель має

вигляд:

X
1
=2541,43+0,034 X

4
—1,19Х

5
—

5,39 X
7
—0,38X

8
—63,55X

9
 .

Оцінку надійності рівняння рег-
ресії в цілому й показника тісноти
зв'язку дає F-критерій Фішера. За
результатами проведеного нами ана-
лізу  F

розр
 (11,97) > F

табл
(3,69), а

ймовірність одержати це значення
випадково становить 0,0025, що не
перевищує припустимий рівень зна-
чимості 5%. Отже, отримане значен-
ня не випадкове, воно отримано під
впливом істотних факторів, тобто
підтверджується статистична зна-
чимість усього рівняння й показни-
ка тісноти зв'язку.

Коефіцієнт детермінації одер-
жаної моделі — R2 = 0,895. Він по-

Рис. 1. Графік регресійної моделі разом з фактичними даними

Таблиця 1. Динаміка основних соціально0економічних показників Сумської
області

Таблиця 2. Матриця парних кореляцій основних соціально0економічних
показників Сумської  області


