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КОНСУЛЬТАЦІЇ 

Все про виплату заробітної плати: строки, способи, порядок, нормативно-правові акти 

В які строки виплачується заробітна плата? 
Відповідно до ст. 115 Кодексу законів про працю 

заробітна плата виплачується працівникам регулярно 
у робочі дні, але не рідше двох разів на місяць через 
проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти 
календарних днів, та не пізніше семи днів після 
закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

Таким чином, заробітна плата за першу половину 
березня повинна виплачуватися з 15 по 22 березня, а 
за другу половину березня – з 1 по 7 квітня. 

Більш точні строки виплати заробітної плати, а 
також розміри заробітної плати за першу і другу 
половину місяця відповідно до ст. 115 КЗпПУ 
колективним договором або нормативним актом 
роботодавця, погодженим з виборним органом 
первинної профспілкової організації чи іншим 
уповноваженим на представництво трудовим 
колективом органом (а в разі відсутності таких 
органів - представниками, обраними і уповно-
важеними трудовим колективом). 

У разі коли день виплати заробітної плати 
збігається з вихідним, святковим або неробочим 
днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

В які способи може виплачуватися заробітної 
плати. 

Виплата заробітної плати через касу. 
Виплата заробітної плати через касу здійснюється 

відповідно до Положення про ведення касових 
операцій у національній валюті в Україні, 
затвердженого Постановою Правління 
Національного Банку України від 15.12.2007 р. 
№637. 

Відповідно до п. 3.4 цього Положення виплата 
заробітної плати через касу здійснюється з 
оформленням видаткових касових ордерів або 
видаткових відомостей. Зазначені документи мають 
підписувати керівник і головний бухгалтер або 

працівник підприємства, який на це уповноважений 
керівником.  

До видаткових ордерів можуть додаватися заява 
на видачу готівки, розрахунки тощо. Якщо на 
доданих до видаткових касових ордерів документах, 
заявах, рахунках тощо є дозвільний напис керівника 
підприємства, то його підпис на видаткових касових 
ордерах не обов'язковий. 

Заробітну плату також можна видавати за 
довіреністю іншій особі, при цьому довіреність має 
бути нотаріально посвідченою (п. 3.6 Положення). 
У цьому випадку видатковий ордер або відомість 
оформлюється відповідно до спеціальних вимог п.п. 
3.5. та 3.6.  

Слід особливо увагу приділяти правильності 
оформлення видаткових ордерів та відомостей. 
Відсутність необхідного підпису чи іншого реквізиту 
має наслідком недійсність всього первинного 
документу. Правила оформлення первинних 
документів та їх обов’язкові реквізити встанов-
люються Положенням про документальне забез-
печення записів у бухгалтерському обліку, затвер-
дженому Наказом Міністерства фінансів України № 
88 від 24.05.1995 р. 

Виплата заробітної плати через банк (платіжні 
картки). 

Для отримання можливості виплати заробітної 
плати підприємство-роботодавець повинне виконати 
ряд дій: 

 Укласти договір з банком що передбачає 
відповідну можливість оформлення зарплатних 
карток працівникам. 

 Оформити платіжні картки працівникам 
через укладення окремих договорів між працівниками 
та банком. 

 

(продовження на стор. 28) 
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