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У сучасних умовах теорія організації представляє таку сферу наукового дослідження, яка має величезне значення для 
удосконалення бухгалтерського обліку, управління. Саме принцип організації дозволяє виявити шляхи вдосконалення 
бухгалтерського обліку й в масштабі держави, наголошуючи на необхідності об`єднання у єдиному органі 
методологічного, організаційного керівництва бухгалтерським обліком, дотримання принципу єдності різних видів 
бухгалтерського обліку на усіх рівнях, забезпечення уніфікації, стандартизації процедур обліку у рамках усієї національної 
економічної системи регулювання. Підхід організації до бухгалтерського обліку виступає серйозною проблемою, від 
правильного вирішення якої залежить анагенез,удосконалення бухгалтерського обліку.  

*   *   * 

В современных условиях теория организации представляет такую сферу научного исследования, которая имеет 
огромное значение для совершенствования бухгалтерского учёта, системы управления. Именно принцип организации 
позволяет выявить пути совершенствования учёта и в масштабе государства, подчёркивая необходимость объединения в 
едином органе методологического, организационного руководства учётом, соблюдение принципа единства различных видов 
учёта на всех уровнях, обеспечение унификации, стандартизации процедур учёта в рамках всей национальной 
экономической системы управления. Подход организации к бухгалтерскому учёту выступает серьёзной проблемой, от 
правильного решения которой зависит эволюция, модернизация бухгалтерского учёта.  

*   *   * 

In the scientific article it is determined that under current conditions the organization's theory represents such a sphere of 
scientific research, which is of great importance for improving the subsystem of accounting and management. More full use of the 
achievements of this theory allows you to create a completely independent discipline about specific functions and tasks and thus 
further develop their organizational aspects. In this connection, we fully support the dominant opinion that independent development 
of the problems of the organization of the production process not only at the level of the enterprises of industry, industry, territorial 
complex, but also at the level of the national economy will provide developments on the issues of quests (regulation) more solid 
theoretical basis. It is substantiated that the principle of organizational support allows us to identify ways to improve the subsystem 
(function) of accounting and in the scale of the state, emphasizing the need for unification in a single body of theoretical and 
methodological and organizational management of accounting, observance of the principle of unity of various types of accounting 
and economic provision (paradigms accounting) at all levels, providing unification, standardization of perspective accounting and 
economic procedures within the national framework economic regulatory system. It is proved that the approach of organizational 
support to the subsystem (function) of accounting acts as a rather serious problem, from the correct solution which depends very 
much on the further development and improvement of the subsystem (function) of accounting and economic provision. In particular, 
with the help of this approach, it may be much deeper to investigate the organizational influence on the subsystem (function) of 
accounting of contemporary achievements of science and technology, means of functional development, in order to direct the above 
process in the proper direction, and etc. 
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ВСТУП 
Сучасний перспективний досвід підприємств про-

мисловості та науково-виробничих об`єднань і прог-
ресивні вишукування плеяди науковців [1-15] тощо 
показують, що думки (аспекти) організаційного забез-
печення підсистеми функціонально розвинутого бух-
галтерського обліку (парадигми обліково-економіч-
ного інструментарію) повинні визначатися положен-
нями самої теорії (судження) організації. У даний час 
ані у кого із провідних науковців не викликає сумніву 
існування науки про організаційне забезпечення, але, 
на жаль, рідко хто із них звертається до послуг цієї 
науки для застосування її цільових правил у плано-
мірному дослідженні комплексу конкретних завдань.  

МЕТА РОБОТИ полягає у викладанні аспектів 
(точок зору) організаційного забезпечення функції (підсис-
теми) функціонально розвинутого механізму обліко-
во-економічного інструментарію (теорії бухгалтер-
ського обліку (рахівництва)) тощо.  

МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
Теоретично-методологічною основою даної нау-

кової статті (публікації) виступає діалектичний еле-
мент методу й основні положення доктрини (теорії) 
організаційного забезпечення, операторно (функціонально) 
розвинутих систем політичного (стратегічного) регу-
лювання (управління) спеціального призначення нау-
ково-виробничими об`єднаннями і підприємствами промис-
ловості та функції (підсистеми) механізму обліково-
економічного інструментарію (парадигми бухгалтер-
ського обліку). У процесі інтегрованого (повного) дослі-
дження використовувалися наступні методи: абстрактно-
логічний (для теоретично-методологічного узагальнення і 
формулювання дедукції (висновків)); монографічний 
(при дослідженні теоретично-методологічних думок 
(ідей) організаційного забезпечення, функціонально 
розвинутих систем поведінкового (стратегічного) ме-
неджменту (управління) спеціального призначення 
науково-виробничими об`єднаннями й підприємства-
ми промисловості, підсистеми (функції) бухгалтер-
ського обліку (концепції механізму обліково-еконо-
мічного інструментарію)), багато іншого.  

РЕЗУЛЬТАТИ 
Сучасна прогресивна доктрина (теорія) організаційного 

забезпечення перебуває на стику загальної теорії сис-
тем стратегічного управління спеціального призначення та 
вивчає наступний комплекс основних питань: скла-
дові частини, структурні елементи методу у сукуп-
ності, їх взаємозалежність і рух у системі управління; 
основні процеси, які зв`язують воєдино усі елементи 
методу та частини; роль і місце окремих індивідуумів 
та трудових колективів у системі регулювання; взає-
модія індивідуумів і груп усередині системи мене-
джменту, із навколишнім середовищем системи,інше.  

Теорія організаційного забезпечення має багато 
спільного із теорією систем стратегічного управління 
спеціального призначення виходячи із того, що вони 
обидві розглядають організацію як єдине ціле. Але 
теорія систем стратегічного управління спеціального 
призначення зачіпає кожен рівень системи, тоді як 

теорія організаційного забезпечення концентрує свою 
увагу переважним (головним) чином на людських факто-
рах впливу організації тощо.  

У зв`язку із цим основною складовою частиною 
науки про організаційне забезпечення виступають інтегро-
вані цільові питання, пов`язані із індивідуумами та група-
ми, їх роллю і місцем у досягненні мети організації та 
удосконалення функціонування системи стратегічно-
го управління спеціального призначення. Наступною 
частиною теорії організаційного забезпечення висту-
пає розгляд функції, яку прийнято називати формаль-
ною організацією. Вона являє собою взаємопов`язану 
модель комплексу завдань, які складають структуру 
системи менеджменту спеціального призначення тощо.  

Абіогенез (теорія) організаційного забезпечення вивчає 
також неформальну організацію, яка представляє со-
бою взаємодію груп і індивідуумів, у результаті якої 
змінюється їх поведінка у залежності від вимог самої 
організації. Вищезазначений комплекс питань усуціль 
базується на перспективних досягненнях соціальної 
психології. Не менш визначальне значення для орга-
нізаційного забезпечення має навколишнє оточуюче 
середовище, роль якого особливо важлива у складних 
прогресивних людино-машинних системах стратегіч-
ного регулювання спеціального призначення тощо.  

У сучасних умовах теорія організації представляє 
таку сферу наукового дослідження, яка має величезне 
значення для удосконалення підсистеми бухгалтер-
ського обліку та системи управління. Більш повне ви-
користання досягнень цієї теорії дозволяє створити 
цілком самостійну дисципліну про конкретні функції 
і завдання та тим самим далі розвинути їх організа-
ційні аспекти. У зв`язку із цим ми повністю підтриму-
ємо домінуючу на цей час думку про те, що самостій-
на розробка проблем організації процесу виробництва 
не тільки на рівні підприємства промисловості, галу-
зі, територіального комплексу, а й на рівні національ-
ної економіки надасть розробкам з проблем квестури 
(регулювання) більш міцну теоретичну основу.  

Виходячи із вищевикладеного, вважаємо цілкови-
то виправданим створення самостійного предмету ос-
вітньої дисципліни із організаційного забезпечення 
функції (підсистеми) бухгалтерського обліку. Деталь-
но про структуру цього предмету освітньої дисциплі-
ни буде йти мова у подальших наших пошукових роз-
міркуваннях, зараз лише зазначимо, що його безпо-
середня поява значно підвищила інтерес до питань 
організаційного забезпечення підсистеми (функції) 
обліково-економічного інструментарію (вчення бухгалтер-
ського обліку) як на рівні підприємств промисловості 
(науково-виробничих об`єднань), так і у масштабах усієї 
держави й багато ін.  

При цих умовах можна детально ознайомитися із 
характером та особливістю обліково-економічної пра-
ці на підприємствах промисловості (науково-виробничих 
об`єднаннях), з`ясувати трудоємність обліково-еконо-
мічних операцій і можливість їх нормування. Також, 
цілком самостійно будуть досліджені питання органі-
заційного забезпечення обліково-економічного апара-
ту, раціоналізації структури та планування його ви-
робничо-господарської діяльності. На перший план 
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будуть висунуті людські фактори (чинники) впливу, 
склад і кваліфікація обліково-економічних працівни-
ків, їх права та обов`язки, наукова організація праці 
бухгалтерів тощо.  

На тлі принципів організаційного забезпечення 
стануть більш наочними ті недоліки у організації 
підсистеми (функції) обліково-економічного інстру-
ментарію (бухгалтерського обліку), на які у загальній 
масі проблем не зверталося достатньої уваги. Тільки 
при глибинному підході формування організаційного 
забезпечення вдається розкрити пасеїзм (консерва-
тизм) і негнучкість апарату бухгалтерської служби, 
нечіткий розподіл та виконання обов`язків, дублював-
ння у роботі, відсталий рівень організації праці бух-
галтерів на підприємствах промисловості(виробничих 
об`єднаннях) тощо.  

Саме принцип організаційного забезпечення доз-
воляє виявити шляхи удосконалення підсистеми 
(функції) бухгалтерського обліку і у масштабі держа-
ви, наголошуючи на необхідності об`єднання у єди-
ному органі теоретико-методологічного й організа-
ційного керівництва бухгалтерським обліком, дотри-
мання принципу єдності різних видів обліково-еко-
номічного забезпечення (парадигми бухгалтерського 
обліку) на усіх рівнях, забезпечення уніфікації, стан-
дартизації перспективних обліково-економічних про-
цедур у рамках усієї національної економічної систе-
ми регулювання тощо.  

ВИСНОВКИ 
Таким чином, підхід організаційного забезпечення 

до підсистеми (функції) бухгалтерського обліку виступає 
досить серйозною проблематикою, від правильного 
вирішення якої залежить дуже багато чого у подаль-
шому розвитку і удосконаленні підсистеми (функції) 
обліково-економічного забезпечення. Зокрема, за до-
помогою означеного підходу можливо значно глибше 
дослідити організаційний вплив на підсистему (функ-
цію) бухгалтерського обліку сучасних досягнень нау-
ки та техніки, засобів функціонального розвитку, з тим, 
щоб направити цей процес у вірне русло тощо.  
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