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В статті розкрито зарубіжний досвід формування звітності про 

інтелектуальний капітал, визначено перелік основних показників та коло суб’єктів. На 

підставі аналізу соціального значення її показників  сформульовано соціальну 

функцію інтелектуального капіталу.  
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СОЦИАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ  
ОБ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ КАПИТАЛЕ 

 
В статье раскрыто зарубежный опыт формирования отчетности об 

интеллектуальном капитале, определен перечень основных показателей и круг 

субъектов. На основании анализа социального значения ее показателей 

сформулированы социальную функцию интеллектуального капитала. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді і її зв’язок з 

важливими науковими та практичними завданнями. Врахування 

соціальних факторів як всередині, так і поза межами підприємства, 

дотримання етичних норм та охорона навколишнього середовища є 

одними з основних питань, які постають перед суб’єктами 
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господарювання, які замислюються над майбутнім [1]. Саме ці 

показники визначають ефективність діяльності на більш високому 

рівні, ніж фінансові результати. Аналізуючи ж наявну інформацію про 

діяльність підприємств та організацій, стає зрозуміло, що сучасне 

суспільство орієнтується на фінансові показники, як і багато років 

назад, видозмінюючи окремі дані. Дослідивши здобутки сучасної 

економічної науки, ми встановили, що більшість науковців, що 

займаються дослідженням категорії «інтелектуальний капітал», 

приділяють увагу визначенню цього поняття, його вартісної оцінки, 

проте майже ніхто не акцентує уваги на соціальному значенні 

інтелектуального капіталу. 

Цілі статті. Метою дослідження є визначення соціального 

значення звітності про інтелектуальний капіталу на підставі аналізу 

його функцій.  

Аналіз останніх досліджень, у яких започатковано вирішення 

проблеми. До наукових досліджень, присвячених розробці загальних 

проблем інтелектуального капіталу, відносяться чимало праць 

вітчизняних та зарубіжних вчених. Зокрема, Л. Едвінссон, Л. Прусак,               

І. Роос, П. Саліван, Т. Стюарт, Т. Фортьюн, І. Хіроякі підкреслюють 

взаємозв’язок нагромаджених фірмою знань та її майбутніх можливостей, 

втілюваних у ринковій вартості. Велика увага визначенню та дослідженню 

сутності категорії приділяється у розробках Е. Брукінга, Т. Б’юзена,                

В. Іноземцева, С. Ленської, Б. Леонтьєва, Г. Мінса, Д. Моррісона, В. 

Супрун, Л. Каховської, Д. Шнайдера. Соціальну функцію 

інтелектуального капіталу аналізували Жиглей І.В., Лев Барух,                      

Н.І. Приходько Н.І. та ін.. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів. Звітність є 

основним джерелом доступної інформації щодо діяльності 

підприємства. Від показників, що відображаються в ній, залежить 

задоволення інформаційних запитів користувачів. Інтелектуальний 

капітал показує, як підприємство використовує свої «ресурси знань», 

здійснює інноваційну діяльність, цінує працівників і т.д., тобто ті дані, 

які роблять звітність більш соціально привабливою. Чому 

наголошуючи на соціальній ролі звітності нами до уваги брався саме 

інтелектуальний капітал? Він є прихованим ресурсом підприємства, 

складові якого репрезентують зовнішнє і внутрішнє середовище 

підприємства (людський, ринковий капітал). Тобто не лише 

відношення до власних працівників, але й зовнішня репутація. Проте 



 

визначальним соціальним показником інтелектуального капіталу 

доцільно визначати людський капітал.  

Науковцями доведено, що вирішальним фактором, що визначає 

місце країни у світовому співтоваристві, її конкурентоспроможність є 

людський капітал. За оцінками Світового банку, фізичний капітал у 

сучасній економіці формує 16% загального обсягу багатства кожної 

країни, природний – 20%, а людський капітал – 64%. У таких країнах, 

як Японія і Німеччина, частка людського капіталу становить до 80% 

національного багатства [2]. 

Інтерес до даного поняття був викликаний ще на початку 60-х 

років ХХ століття через усвідомлення того факту, що активізація 

творчих здібностей людини, розвиток висококваліфікованої робочої 

сили є найбільш ефективним способом досягнення економічного 

зростання. Саме тоді найціннішим ресурсом, набагато важливішим, 

ніж накопичене багатство чи природні ресурси, вважався людський 

капітал. [3]. Розвиток інформації, науки, освіти, культури людської 

особистості, її духовних потреб визначає нарощування інтелектуаль-

ного потенціалу суспільства, який, у свою чергу, визначає розвиток 

економіки та суспільства [4]. 

За І.В. Проніною [5] інтелектуальний капітал виконує ряд 

функцій, з яких половину можна вважати соціальними (табл.1) 

Таблиця 1 

Функції інтелектуального капіталу 
№ 

з/п 
Назва функції Характеристика функції 

1 Інформаційна Накопичення, систематизація і передача знань, 

умінь, навичок, інформації 

2 Пізнавально-

гносеологічна 

Накопичення, систематизація і передача знань, 

умінь, навичок, інформації 

3 Освітня Перетворення знань на нові результати 

інтелектуальної діяльності (інформація, продукти, 

послуги і т.ін.) 

4 Науково-

дослідна 

Організація і проведення наукових досліджень в 

економічній, політичній, соціальній, духовній 

сферах суспільного життя 

5 Аксіологічна Надання допомоги індивідам в усвідомленні 

значущості для себе і для суспільства тих або 

інших подій і явищ, продуктів, робіт, послуг, 

участь у формуванні особистісного ставлення до 

них, вибір поведінки на основі свідомої дії і 

відповідно до цінностей 



 

Продовження табл. 1 
6 Інтеграційна Орієнтація на дослідження в усіх сферах і галузях 

знань для створення нових продуктів, робіт, послуг 

7 Регулятивна Встановлення традиційних норм і правил, які 

регулюють поведінку суб’єктів 

8 Культурологіч

на 

Участь в розширенні кругозору, освіті, самоосвіті, 

розвитку культури мислення суб’єктів і т.д. 

9 Виховна Формування самосвідомості індивідів 

10 Практична  

(утилітарна) 

Сприяння вирішенню соціально-економічних, 

культурних та інших завдань 

11 Охоронна Охорона результатів інтелектуальної праці шляхом 

їх використання в повсякденній діяльності 

12 Соціальна 

(виділено 

автором) 

Полягає в реалізації всіх наведених вище функцій в 

інтересах суспільства 

 

Інтелектуальний потенціал суспільства проявляється через 

низку вмінь, навичок, творчих здібностей, освітньо-кваліфікаційного 

рівня людини, що дають змогу засвоювати та використовувати набуті 

знання, творити нові знання, що призводить до соціального та 

економічного розвитку країни. Тобто, інтелектуальний потенціал, що 

активно використовується у процесах економічного розвитку 

забезпечує соціальний  розвиток. 

Відображення інтелектуального капіталу у вітчизняній звітності 

не є проблемою тільки України, де інформація про нього відсутня [6]. 

Як показують дослідження, в Європі до цього питання підходять 

більш суттєво, наслідком чого є розробка рекомендації Європейської 

комісії [7] як представляти і оцінювати інтелектуальний капітал у 

звітності. 

Якщо аналізувати вітчизняний досвід обліку нематеріальних 

активів, то не всі з них можна вважати інтелектуальним капіталом. 

Нематеріальні активи, щоб стати частиною інтелектуального капіталу 

організації, повинні приносити позитивний економічний ефект. 

Теоретичні та емпіричні дослідження показують, що це унікальна 

комбінація різних елементів інтелектуальних вкладень і матеріальних 

ресурсів підприємства.  

Тим не менш, в деяких країнах за кордоном є кілька цікавих 

нововведень, зокрема в Німеччині, Данії та Австрії. У Німеччині 

стандарти міститься рекомендації доповнювати звітність компаній 

інформацією про їх інтелектуальний капітал,хоча це не є 



 

зобов'язанням. У Данії існує вимога, що компанії розкривають у своїх 

звітах інформацію про їх інтелектуальний капітал, якщо це відповідає 

їх господарській діяльності. В Австрії розкриття інформації про 

інтелектуальний капітал у звітності є обов'язковим для всі вузів. 

Основні моделі звітності про інтелектуальний капітал у Європі 

наведено в табл.2 

Таблиця 2 

Основні моделі звітності про інтелектуальний капітал 

 у Європі  

Країна Назва Ключові моменти Переваги Посилання 

Австрія 
ARC IC 

Report 

Структуроване 

представлення 

цілей, можливостей, 

процесів створення 

нематеріальних і 

матеріальних 

результатів. 

Цілісний погляд на 

«інтелектуальний 

статус» і місце 

організації. 

Обгрунтування 

інвестицій в 

державні 

дослідження і 

розробки. 

www.arcs.ac.at/pu

blik/fulltext/wisse

nsbilanz/ARCS_

Wissensbilanz_19

99.pdf 

Данія 

Danish 

Guideline

s 

Портфоліо 

інвестиції та 

результати 

використання  знань. 

Практичне 

використання та 

основні цілі 

інтелектуального 

капіталу 

Узагальнює 

інформацію про 

інтелектуальний 

капітал  для 

управління і 

звітності. Містить  

показники 

інтелектуального 

капіталу. Визначає 

властивості 

інтелектуального 

капіталу для аналізу 

і бенчмаркінгу. 

www.videnskabs

ministeriet.dk/icac

counts/ 

Європа 
MERITU

M 

Відмінності між 

нематеріальними 

ресурсами і 

нематеріальними 

активами 

Надає інформацію 

про управління 

інтелектуальним 

капіталом і 

звітності. Надає 

набір 

характеристик, 

показників 

інтелектуального 

капіталу 

www.uam.es/meri

tum 

 

 

http://www.arcs.ac.at/publik/
http://www.arcs.ac.at/publik/


 

Продовження табл. 1 

Франція 
IC-

dVAL® 

Індекси 

продуктивності та 

вартість 

інтелектуального 

капіталу 

Підтримка 

управління 

інтелектуальним 

капталом та 

звітності. 

Підвищення 

обізнаності про  

вартість та 

продуктивності 

інтелектуального 

капіталу. 

www.icforcommu

nities.com 

Німеч-

чина 

Wissensbi

lanz 

Створення 

інтелектуального 

капіталу 

Підтримка 

прийняття 

управлінських 

рішень 

www.akwissensbil

anz.org 

Ісландія 
PiP 

project 
Показники 

Узгоджені 

показники, які 

полегшують процес 

бенчмаркінгу 

http://nhki.si.is/ 

Іспанія 
Intellectus 

Model ® 

Розподіл 

інтелектуального 

капіталу на 

мінімальні складові 

Можна адаптувати 

для кожної 

організації 

http://www.ofenha

ndwerk.com/ 

oklc/pdf_files/K-

4_deCastro.pdf 

Швеція 
IC-

Rating™ 

Рівень 

інтелектуального 

капіталу 

Наявність 

інтелектуального 

капіталу, 

знаходження джерел 

для поліпшення і 

проведення 

бенчмаркінгу 

www.intellectualc

apital.se 

Джерело: [7, с.12] 

 

Особливий інтерес для Європи має практика Австралії [8] і 

Японії. Австралійський уряд вважає, що заснована на знаннях 

економіка вимагає нових бізнес-моделей, управлінських навичок і 

організаційної практики. Перше завдання суспільства полягає в 

розробці керівних принципи розширеного управління продуктивністю, 

спрямованих на управління і ефективного виростання 

інтелектуального капіталу. У Японії урядовий підкомітет з Управління 

інтелектуальними активами запропонував нову модель для 

добровільної звітності щодо інтелектуальних ресурсів. У проміжній 

доповіді комітету вказується, що метою є досягнення обов’язкового 

розкриття такої інформації всіма компаніями. 



 

Інтелектуальний капітал у звітності вітчизняних підприємств, 

зважаючи на економічні пріоритети власників, об’єкт майбутнього. 

Проте суспільство має визначитись з критеріями оцінки соціальної 

привабливості підприємства. Це не повинні бути розрізнені показники, 

а комплексний підхід, враховуючий діяльність на майбутнє. 

Таким комплексним показником ми вважаємо інтелектуальний 

капітал, адже в його складі повинні оцінюватись розвитокк наукових 

досліджень і сучасних новітніх технологій, рівень освіченості та 

культури, розширення сфери соціальних послуг і т.п. 

Висновки. Формування та накопичення інтелектуального 

капіталу можливе лише при забезпеченні процесу інтелектуалізації 

людського капіталу, під яким розуміється процес поступового 

підвищення інтелектуального рівня людського капіталу на основі 

синтезу інформації, знань, умінь та навичок окремого індивіда, що 

відбувається для відповідності сучасним умовам та отримання 

соціально-економічного ефекту від їх застосування [9, с. 5].  

Відображення інтелектуального капіталу: 

- забезпечить інформацією про внутрішні процеси організації 

для управління її ресурси, як матеріальними, так і інтелектуальними;  

- підвищить якість діалогу інвесторів та власників 

обґрунтувавши планові показники діяльності для досягнення успіху в 

майбутньому;  

- допоможе зрозуміти конкурентні переваги бізнесу; 

- сприятиме оцінці соціальної захищеності працівників щодо 

можливостей підприємства в подальшому забезпечити оплачуваною 

роботою. 

Тільки після усвідомлення важливості процесу оцінки 

інтелектуальної складової (навіть на якісному рівні), його 

взаємозв’язок з продуктивністю, зміниться відношення до трудового 

колективу та його ролі у процвітанні окремо взятого підприємства. 
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