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Вступ. Сьогодні для підтримки міжнародної та
внутрішньої конкурентоспроможності в Україні
необхідна реалізація постіндустріальної стратегії
розвитку,  для якої характерні:

- перехід від технократичного детермінізму,
згідно з яким основою розвитку економіки  є тех-
нічний прогрес, до науково-антропоцентричної па-
радигми, що базується на безумовній цінності
людини і висуває, таким чином,  на перше місце
розвиток людського капіталу;

- збільшення інвестицій на розвиток людсько-
го капіталу, котрий є основним джерелом нако-
пичення знань та інформації, за допомогою яких
створюється конкурентоспроможний продукт гло-
бального масштабу;

- інтелектуалізація виробництва. Сьогодні нау-
кові знання й спеціалізовані унікальні навички лю-
дей стають головним джерелом і ключовим фак-
тором розвитку матеріального й нематеріального
виробництва, забезпечення стійкого економічно-
го розвитку;

- диверсифікація системи професійної та без-
перервної освіти, що забезпечується ефективною
системою інновацій;

- створення інформаційного простору й ефек-
тивної  інституціональної системи, що сприяє
вдосконаленню економічних і технологічних про-
цесів;

- створення умов для формування висококва-
ліфікованої інтелектуальної еліти суспільства як
основної рушійної сили розвитку.

Сьогодні саме високоосвічені спеціалісти, які
володіють знаннями та технологіями інформацій-
ного суспільства, відповідають реаліям сучасно-
го життя. Діалектично це означає необхідність
виявлення спонукальних мотивів для підвищення
кваліфікації. Тобто таких факторів, які значною

мірою передбачають розвиток інтелектуальної
еліти й пояснюють трансформації конструктивно-
го творчого мислення, що відповідає новим реа-
ліям.

Огляд останніх джерел досліджень і публі-
кацій. Дослідження проблем мотивації спирається
на велику концептуальну базу, розроблену зару-
біжною і вітчизняною наукою.

Мотивація вивчається у рамках різних наук,
таких як психологія, філософія, економіка. Про-
блема мотивації висвітлюється в роботах А. Мас-
лоу, Д. МакКлеланда, С. Адамса, В. Врума, Річі –
Мартіна. Вивченню цього питання присвячені праці
й багатьох провідних учених України: О.А. Грішно-
вої [2], І.Л. Петрової [4], М.В. Семкіної [7],
А.М. Шляхтенко [7], А.Г. Семенова [6], О.О. Бон-
даренко [1], В.Ф. Грищенко [3], які визначають мо-
тивацію як процес спонукання кожного індивіда
до активної діяльності для задоволення власних
потреб.

Основу всіх теорій мотивації становлять:
– реальні життєві та виробничі умови, котрі

спричиняють стійкість або динаміку домінуючих
мотивів;

– структура й спрямованість життєвої позиції
особистості, її світогляду, ціннісних орієнтацій та
установок;

– базисні характеристики особистості, що за-
лежать від тимчасових фаз і станів її життєвого,
трудового та сімейного циклів;

– різноманітні соціальні інститути й організації,
що регулюють і визначають основні параметри,
життєвий та трудовий шляхи особистості на всіх
стадіях;

– інтелектуальний потенціал, функціональні
здатності й енергетичні можливості особистості,
що визначають вектор її домагань і досягнень;

– якісні характеристики виробничо-економіч-
них, матеріально-технічних та організаційно-нор-
мативних умов праці;
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– ситуативні обставини, що складаються в про-
сторово-тимчасових межах і границях конкрет-
ного соціально-виробничого середовища й си-
стеми спілкування.

Отже, як основні стимули діяльності визнача-
ються: зміст праці, можливості прояву ініціативи,
збільшення вільного часу [2; 5; 7].

Мета і завдання дослідження. В той же са-
мий час необхідно підкреслити однобічність виз-
начених підходів щодо виявлення мотивації діяль-
ності людини в сучасних умовах.

Зазначимо, що існуючі теорії не враховують су-
часні тенденції глобалізації як форми перерозпо-
ділу інтелектуальних ресурсів  шляхом  акуму-
лювання професійного інтелекту в країнах, що
здатні надати кращі умови існування й відтворен-
ня людського капіталу за рахунок власних  мате-
ріальних ресурсів.

Саме тому у контексті формування єдиного гло-
бального ринку, особливої уваги заслуговує про-
блема мотиваційних аспектів розвитку людсько-
го капіталу, що й обумовило актуальність статті,
логіку викладення її положень та мету.

Основний матеріал і результати. Існує пря-
мий зв’язок між розвитком інформаційних тех-
нологій, людського капіталу та конкурентоспро-
можністю країни, суть якого полягає в тому, що
розвиток інформаційних технологій, з одного боку,
сприяє збільшенню витрат на науку, а з іншого –
призводить до більш високих вимог щодо знань.

Визначаючи збільшення попиту на вищу освіту
та зниження попиту на некваліфіковану робочу
силу, у зв’язку з появою нових наукомістких
інформаційних технологій, глобалізація формує
різні коефіцієнти віддачі від освіти, що призво-
дить до стратифікації суспільства та визначення
нового погляду на мотивацію.

З цієї позиції основними спонукальними моти-
вами стають такі:

1) зміна вимог до робочої сили. В умовах роз-
витку постіндустріального суспільства, що харак-
теризується підвищенням рівня технічної озброє-
ності праці за рахунок автоматизації практично
всіх основних і допоміжних операцій, найбільш
актуальними для розвитку робочого потенціалу
стають прояви ініціативності й технічної компетен-
тності в праці, заповзятливість, активність та інші
інтелектуальні здібності людини, формування яких
відбувається за рахунок освіти;

2) сучасні перетворення в системі освіти
та професійної підготовки. В сучасних умо-
вах, коли суспільне виробництво стає більше ди-
намічним, змінюються функції праці й з’являєть-
ся тенденція до унікалізації праці. У діяльності

працівників усе більшого значення набувають знан-
ня сучасних методів розв’язання проблем, що
виникають, володіння результатами новітніх тео-
ретичних досліджень та вміння реалізовувати їх
на практиці, що потребує постійного безперер-
вного процесу навчання та підвищення рівня ква-
ліфікації;

3) модернізація та інтелектуалізація вироб-
ництва, які викликані новітніми інформа-
ційними та комунікаційними технологіями.
Поява нових біотехнологій, систем штучного інте-
лекту, глобальних інформаційних мереж та інте-
грованих високошвидкісних транспортних систем
спричиняє необхідність переходу до безперервно-
го інноваційного процесу та безперервного підви-
щення кваліфікаційного та освітнього рівня. Про-
грес у технологіях переробки інформації, систе-
мах телекомунікації, фінансових технологіях спри-
чиняє подальшу глобалізацію економіки, форму-
вання єдиних світових ринків товарів, капіталу,
праці, з одного боку. А з іншого – призводить до
формування нового суспільства, основою якого
стають знання,  тобто людський капітал;

4) соціоекономічна трансформація людсько-
го капіталу. Слід зазначити, що з позиції соціое-
кономічного простору глобалізація являє собою
сукупність процесів трансформації людини в на-
прямі розвитку інноваційно-інформаційної еконо-
міки. З позиції соціально-економічного життя сьо-
годні домінантними принципами стають лібераль-
на ідеологія та демократичні завоювання, в ос-
нові яких лежить вільна конкуренція, правовий
механізм  та соціоекономічний статус людини;

5) механізм підвищення територіальної та
професійно-кваліфікаційної мобільності на
ринку праці. Рівень конкурентоспроможності
сучасної інноваційної економіки визначається трьо-
ма основними факторами: географічною, профе-
сійною та  внутрішньою корпоративною мобіль-
ністю трудових ресурсів.  Основу для мобільності
у сучасному постіндустріальному суспільстві ста-
новить доступ та обмін інформацією;

6) трансформація соціально-трудових
відносин. Зміни в соціально-економічній та гео-
політичній ситуації сприяють зародженню нової
системи економічних, соціальних та правових
відносин, в основі яких лежать зміна суспільної
свідомості та соціальної інформації. Це пов’язано
перш за все з тим, що в умовах розповсюдження
глобалізаційних процесів збільшується конкурен-
ція за залучення до роботи кваліфікованих фа-
хівців, відбувається активізація процесу міграцій-
ного обміну робочою силою. Прогрес у техноло-
гіях обумовлює необхідність змін організації та
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управління працею, викликає трансформацію ви-
мог роботодавця до найманого робітника й зміну
позиції особистості в системі найманої праці;

7) трансформація відносин власності. Су-
часний процес поширення інформаційних техно-
логій, а також  інституційні перетворення, до яких
належать зміни відносин власності у напрямі фор-
мування приватної власності, формування нових
підприємств ринкового типу та заміни адміністра-
тивних важелів регулювання економічними – бюд-
жетно-податковими та монетарними, докорінно
змінює розуміння власності, основними складо-
вими якої стають знання та інформація.

Висновки. Отже, сучасні темпи змін у світо-
вому співтоваристві, трансформація інформацій-
них і комунікаційних технологій ставить перед
суспільством у цілому й перед кожним окремим
індивідом завдання підвищення рівня освіти, що
надає фундаментальні знання.

Це означає,  що основними  мотивами діяль-
ності в сучасних умовах стають:

- саморозвиток  та самовдосконалення шля-
хом безперервної освіти, що призводить до
збільшення власного інтелектуального потенціа-
лу і, як наслідок, до розвитку в професійній діяль-
ності;

- адаптованість до змін, готовність ризикувати
в нових економічних умовах;

- здатність до володіння сучасними комуніка-

ційними засобами для пошуку нової інформації в
професійній сфері;

- здатність до мобільності з метою досягнення
певного результату.
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