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Завдання наукового дослідження полягають в обґрунтуванні теоретичних підходів 

до визначення ролі ринку праці в системі соціально-економічних відносин та його 
взаємозв’язків з іншими видами ринків, що формують ринкову економіку. 
Методологія та наукові підходи, які розглядались у дослідженні – це економіко-

статистичний аналіз показників ринку праці, дослідження ринку праці у 
регіональному розрізі. Висновки дослідження полягають у науково-теоретичному 
забезпечення моніторингу розвитку ринку праці в системі соціально-економічних 
відносин України. Рамки дослідження / можливість використання результатів. На 
сьогодні необхідно поєднувати дослідження ринку з використанням сучасних 
економіко-статистичних методів дослідження, методів прогнозування. Разом з тим, 
необхідно враховувати під час дослідження ринку праці регіональні особливості 
ринку праці. Напрямок подальших досліджень повинен розширювати базові 
особливості економіки праці і поєднуватися з напрацюваннями прикладної 
статистики. Практичне значення дослідження полягає у тому, що проводячи 
моніторинг сучасному стану ринку праці регіонів України, вдалось з’ясувати ряд 
закономірностей, притаманних для нього, як позитивних, так і негативних, 
запропонувати конкретні напрямки уникнення чи недопущення погіршення ринку 
праці України. Соціальні наслідки дослідження стосуються соціальної сфери, 
оскільки визначають одне з найважливіших питань розвитку суспільства – його 
зайнятість та уникнення безробіття, а також достатній рівень оплати праці. Цінність 
дослідження полягає у з’ясуванні сучасного стану ринку праці регіонів України, 
враховуючи напрацювання прикладної статистики та економіки праці. 
 
Ключові слова: ринок праці, заробітна плата, державні службовці, зайнятість 
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The objective of this research encompass both justification of theoretical approaches to 

labor     market  positioning  in  the  system  of socio-economic  relationships  and  this  
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market’s relations with the other types of markets which form market economy. 

Methodology and scientific approaches used in the article are: economic-statistic 

analyses of labor market indicators; investigation the regional specificity of this 

market development.  The complex theoretical and practical results contribute to the 

monitoring the labor market development in the system of socio-economic 

relationships. It is obvious that integration of different methods of analyses and 

predicting are crucial for these scientific tasks. Regional aspects of labor market 

performing should be considered as well. So, further investigations in this sphere must 

focus on enhancing the specific outline of labor market accompanied with applied 

statistic methods. Practical role of this investigation has been appeared in some 

positive and negative consistent patterns related to the modern labor market in the 

Ukrainian regions which allowed putting forward the specific ways of avoiding the 

labor market degradation. The results of research influence on social sphere in the way 

of determining the economic policy of employment and social standards procuring. 
 
Ключові слова: labor market, salary, public servants, employment, youth 

unemployment 

 

Актуальність проблеми. Реформування економіки України, 

перехід до ринкових відносин призводить до трансформації всіх 

соціально-економічних відносин, які потребують як теоретичного 

дослідження, так і науково-прикладної розробки. 

Адаптація суспільства до умов ринкової економіки 

супроводжується виникненням і розвитком гострих протиріч на ринку 

праці: невідповідністю попиту і пропозиції, зростанням негативних 

явищ, пов’язаних з безробіттям, низьким рівнем реальної заробітної 

плати значній частині працівників, поширенням неформальних форм 

зайнятості і тому подібне Фундаментальні перетворення в 

господарському житті українського суспільства передбачають 

формування принципово нового механізму узгодження багатообразних 

економічних інтересів і, в першу чергу, інтересів суб’єктів ринку праці, 

які виконують особливу соціальну роль. 

Аналіз останніх наукових досліджень. У сучасній економічній 

літературі різні аспекти ринку праці та регулювання соціально-

економічних відносин знайшли відображення в роботах українських та 

зарубіжних вчених, а саме: Єрмоленко О.А. [1], Зуб М.Я. [2], 

Коропецька Т.О. [6], Маршавін Ю.М. [3], Маслов Є.В. [4], 

Пищуліна О.М. [5], Стадницький Ю.І. [6], Тумакова С.В. [7], 

Щуцька Л.П. [6], Янішевська А.В. [8] та ін. У працях вчених 
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досліджуються важливі питання ринку праці. Разом з тим, на сьогодні 

важливо виявити основні проблеми та перспективи розвитку ринку 

праці на основі проведення аналізу сучасного стану ринку праці та 

економічної зайнятості населення. 

Метою роботи є обґрунтування моніторингу сучасного стану ринку 

праці України за допомогою економіко-статистичних методів дослідження, 

з’ясування основних проблем та виявлення перспектив розвитку. 

Викладення основного матеріалу дослідження. Потреба в 

регулюванні ринку праці зумовлена неспроможністю ринкової 

економічної системи забезпечити, по-перше, відтворення робочої сили 

належної якості (загальноосвітні та кваліфікаційні характеристики, 

рівень працездатності, здоров’я, а також морально-вольові якості), яка 

здатна виробляти товари і послуги, що перемагатимуть у глобальній 

конкурентній боротьбі, по-друге, раціональне використання робочої 

сили (зміст праці, задоволеність нею, можливості для професійного 

зростання); по-третє, повну зайнятість та соціальний захист безробітних. 

Ще на початку періоду ринкових трансформацій в Україні на ринку 

праці були введені такі базові інститути, як мінімальна заробітна плата 

(МЗП), єдина тарифна сітка для оплати праці бюджетників, державні 

програми щодо забезпечення зайнятості населення, система страхування 

з безробіття, виникли об’єднання роботодавців, були переформатовані 

профспілки, запрацювала Тристороння комісія як вищий орган 

узгодження інтересів у соціально-трудовій сфері тощо [5, c. 140]. 

На сучасному етапі розвитку ринку праці в Україні сформувалася 

низка «інституціональних пасток», що стають на заваді ефективному 

функціонуванню ринку праці.  

Зокрема, до таких «пасток» Пищуліна О.М. відносить: інерційність 

зайнятості; недосконалість інституціонального механізму формування 

заробітної плати; неефективність інститутів трудового права; слабкість 

інститутів укладення контракту та ведення переговорів; слабкість 

інститутів державного регулювання [5]. 

Метод визначається як систематизована сукупність кроків, які 

потрібно здійснити для виконання певної задачі, досягнення мети. Або 

шлях, спосіб, прийом теоретичного дослідження чи практичного 

здійснення чого-небудь. Отже, говорячи про методи регулювання ринку 

праці, ми маємо розуміти деяку сукупність заходів, які необхідно 
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здійснити уповноваженим органам з метою функціонування та розвитку 

ринку праці [1, с. 24]. 

До основних інструментів економічного впливу на ринок праці 

належать: фінансування, грошово-кредитна політика, фіскальна 

політика, політика оплати праці. До економічних методів відносять, 

наприклад, підтримку економічно доцільних робочих місць, організацію 

громадських робіт, спеціалізоване інвестування для створення нових 

робочих місць, підтримку малого бізнесу тощо [6]. 

Завдяки економічним методам втручання держави у 

функціонування ринку праці, таким, як державні витрати, податки, 

пільги, субсидії, облікова ставка позичкового відсотка, інвестиції, 

мінімальна заробітна плата, соціальні виплати тощо, обираються 

пріоритетні напрямки оптимістичного чи песимістичного розвитку 

подій на ринку праці та, відповідно, у системі мотивації населення до 

формування певної трудової поведінки у сфері зайнятості. 

Адміністративні методи (організаційно-адміністративні) – це 

інструменти прямого впливу держави на регулювання ринку праці. Ці 

методи представлені у формі наказів, розпоряджень, постанов, які 

дозволяють, забороняють і нормують окремі напрямки діяльності у 

сфері зайнятості. До адміністративних методів відносять зменшення 

пенсійного віку й тривалості робочого періоду, обмеження кількості 

робочих місць і можливостей сумісництва для однієї людини. 

Адміністративні методи відрізняє від інших методів їх характерна 

відповідність нормам, що діють на певному рівні управління, а також 

актам і розпорядженням вищестоящих органів управління. 

Правові методи (нормативно-правові) базуються на законах, указах, 

урядових постановах, інструкціях, відображаючи точку зору суспільства 

на ті чи інші явища і процеси, формуючи правовий простір, 

сприятливий для досягнення відповідності між попитом на робочу силу 

та її пропозицією, збільшення місткості ринку праці та зростання рівня 

зайнятості населення тощо. Правові методи регулювання ринку праці 

створюють основу для впливу держави на ринок праці 

адміністративними методами [2, с. 196]. 

Соціологічні методи варто використовувати на рівні підприємств – 

для визначення місця працівника в колективі, для більш ефективного 

застосування мотиваційного механізму, вирішення трудових конфліктів 
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на різних рівнях ієрархії управління тощо. Якщо ж до соціологічних 

методів приєднати ще й психологічні (евристичні), то у результаті 

такого симбіозу можна досягнути таких напрямків регулювання 

відносин на ринку праці, як формування ефективної мотивації до праці 

підлітків та молоді, розвиток духовних цінностей та психологічних 

настанов до активної трудової діяльності. Психологічні методи 

направлені на внутрішній світ працівника, пов’язані з його творчим 

мисленням та внутрішньою мотивацією. Ці методи вимагають 

індивідуалізованого підходу до конкретно окремого працівника. Такими 

методами можна назвати різноманітні психологічні тренінги, 

психологічну терапію та реабілітацію тощо. Їхня ефективність доведена 

на практиці, але потребує індивідуального підходу до працівника чи 

шукача роботи [4, с. 243]. 

Партисипативні методи передбачають запровадження сучасних форм і 

методів участі найманих працівників в управлінні виробництвом, у 

прийнятті та реалізації організаційно-управлінських нововведень [7,с. 7–37]. 

Основними причинами збереження значних обсягів молодіжного 

безробіття в Україні є невідповідність обсягів та напрямів професійного 

навчання потребам економіки та ринку праці, недостатній рівень якості 

професійної підготовки, незадовільні умови праці, які пропонуються 

роботодавцями молоді. Така ситуація виникла внаслідок недосконалої 

системи фахової підготовки працівників, спричиненої відсутністю 

дієвого механізму її фінансування та формування державного 

замовлення на підготовку кадрів, незалежної кваліфікаційної атестації 

випускників навчальних закладів, неналагодження тісних взаємозв’язків 

між навчальними закладами, роботодавцями та місцевими органами 

виконавчої влади, недостатньої мотивації молоді до оволодіння 

робітничими професіями, низького рівня професійної адаптації молодих 

працівників на виробництві [8]. 

Конкурентоспроможність випускників ВНЗ прямо залежить від 

злагодженої взаємодії ринку освітніх послуг та ринку праці, де нині 

існують суперечності, а нерідко й протистояння. Тому держава на 

законодавчому рівні має сприяти об’єднанню зусиль освіти і бізнесу у 

процесі підготовки висококваліфікованого спеціаліста. Водночас, 

умовою успішного працевлаштування і ефективної роботи 

висококваліфікованого спеціаліста є оновлення, інтелектуалізація 
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робочих місць, які пропонує ринок праці, відповідно до нових трудових 

орієнтацій і мотивацій, життєвих цінностей молоді. 

На вітчизняних підприємствах все ще недостатньо дієві такі 

чинники мотивації до підвищення конкурентоспроможності фахівців, як 

можливості професійного зростання, безперервного навчання, 

інноваційного оновлення змісту праці, гідна її оплата. У багатьох 

випадках не сприяє формуванню належного рівня конкуренто-

спроможності майбутніх фахівців організація навчального процесу, 

зокрема його практичного циклу (проведення практики та стажування). 

З’ясуємо сучасний стан ринку праці в Україні. Зокрема, проведемо 

аналіз у регіональному вимірі за такими показниками як 

середньомісячна заробітна плата та облікова кількість штатних 

працівників. На рис. 1 представлена динаміка середньомісячної 

заробітної плати працівників за регіонами України за 2010-2013 рр. 

 

Рис. 1. Динаміка середньомісячної заробітної плати працівників 

 за регіонами України за 2010-2013 рр., грн. 
 

Виходячи з даних рис. 1, можна стверджувати, що найвищий рівень 

середньомісячної заробітної плати працівників у 2010-2013 рр. був 

характерний у Дніпропетровській та Донецькій областях. Також 

високий рівень цього показника був властивий для Запорізької, 

Київської та Луганської областей. У 2010 р. середнє значення цього 
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показника по Україні становило 1964 грн., а вже у 2013 р. – 2835 грн., 

що свідчить про позитивну тенденцію. Разом з тим, темпи приросту 

були незначні. 

На рис. 2 представлена динаміка облікової кількості штатних 

працівників за регіонами України за 2011-2013 рр. 

 

Рис. 2. Динаміка облікової кількості штатних працівників у 2011-2013 рр.  

за регіонами України за 2011-2013 рр., тис. осіб. 
 

Виходячи з даних рис. 2, можна стверджувати, що найвищий рівень 

облікової кількості штатних працівників у 2011-2013 рр. був 

характерний у Донецькій та Дніпропетровській областях. Також 

високий рівень цього показника був властивий для Харківської, 

Луганської та Львівської областей. У 2011 р. середнє значення цього 

показника по Україні становило 376,7 тис. осіб, а вже у 2013 р. – 

359,0 тис. осіб, що свідчить про негативну тенденцію. 

Також варто проаналізувати важливий показник, що має значний 

вплив на стан ринку праці України – динаміка кількості державних 

службовців і посадових осіб місцевого самоврядування за регіонами 

України за 2010-2013 рр. Даний показник представлений на рис. 3. 

Отже, виходячи з даних рис. 3, можна стверджувати, що найвищий 

рівень кількості державних службовців і посадових осіб місцевого 
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Дніпропетровській областях. Також високий рівень цього показника був 

властивий для Львівської, Луганській, Одеській та Херсонські областей. 

У 2010 р. середнє значення цього показника по Україні становило 

13425 осіб, а вже у 2013 р. – 15226 осіб. 

 

Рис. 3. Динаміка кількості державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування за регіонами України за 2010-2013 рр., тис. осіб. 
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розташовані саме в цій країні, а вона не підтримує багатьох норм і 

стандартів МОП; 

- розвиток засобів комунікації – транспорту і зв’язку, що 

забезпечують високу швидкість руху товарів, капіталу та інформації; 

- збільшення кількості і розширення масштабів діяльності ТНК; 

- підвищення економічної ролі спеціалізованих міжнародних 

організацій, що забезпечують розробку і дотримання країнами єдиних 

норм, правил і стандартів при проведенні бюджетної, податкової, митної, 

антимонопольної, міграційної політики, – МВФ, СОТ, МОП тощо; 

- посилення розриву в рівнях економічного розвитку країн світу та 

добробуті їх громадян тощо. 

Головними стратегічними заходами, спрямованими на мінімізацію 

для ринку праці негативних наслідків входження України в глобальну 

економіку, мають стати: 

- підвищення професійно-кваліфікаційних характеристик 

вітчизняної робочої сили та її конкурентоспроможності; 

- розвиток інститутів ринку праці; 

- підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів на 

основі зростання продуктивності праці; 

- розвиток виробництва інноваційної продукції на базі створення 

сучасних робочих місць та новітніх технологій; 

- підвищення розміру оплати праці, його наближенням до розмірів 

оплати праці в сусідніх країнах;  

- участь у розробці міжнародних норм регулювання трудових 

відносин; 

- досягнення українською державою домовленостей з державами, в 

яких працює багато українських мігрантів тощо. 

Висновки. Аналіз інституційних і економічних змін в перехідний 

період показав, що в процесі ринкової трансформації в Україні 

сформувалася вельми своєрідна і специфічна модель ринку праці: рівень 

загального безробіття не досягав значень, характерних для країн ЦСЄ; 

не набули широкого поширення вимушені звільнення, серед причин 

вибуття ресурсу праці домінували звільнення за власним бажанням; 

тривалість безробіття залишалася вельми помірною. Основними 

способами адаптації суб’єктів ринку праці, що формується, стали 

вимушена неповна, додаткова або вторинна зайнятість, розвиток її 
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фіктивної і тіньової форм. Ці обставини зумовлюють необхідність 

подальшого вдосконалення науково-теоретичного забезпечення 

розвитку ринку праці в системі соціально-економічних відносин, що 

реалізуються в процесі взаємодії з основними видами ринків 

економічної системи. 
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