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ANALYSIS OF CATEGORICAL APPARATUS IN THE FIELD OF P ERSONNEL SECURITY

Виконаний  аналіз  категоріального апарату у сфері  кадрової  безпеки  підприємства, що

дозволило  статистично  обґрунтувати  актуальність  та  необхідність  проведення

відповідних наукових досліджень протягом періоду часу, щ досліджується.

Розраховані трендові моделі відповідних категорій (тегів), сукупність яких сформувала

хмару  тегів  галузі,  що  досліджується.  Побудовані  індивідуальні  профілі  обраних

категорій (тегів), розрахована матриця взаємних кореляційних залежностей, виконана її

оптимізація,  побудований  3D-розподіл  хмари  тегів.  Проведений  аналіз  підтверджує

актуальність досліджень виділених категорій, що говорить про доцільність проведеного

дослідження, а також про необхідність подальших досліджень і розробки нових методів

і  підходів  у  сфері,  пов'язаній  з  формуванням  теоретичного  базису  системи  кадрової

безпеки підприємства.

The analysis of the categorical apparatus in the field of personnel security of the enterprise was

carried out, which allowed to statistically substantiate the urgency and necessity of conducting

of corresponding scientific researches during the period of time being investigated.

Trend models for the corresponding categories (tags), the aggregate of which formed the cloud

of tags of  the investigated branch have been calculated. The individual  profiles of  selected

categories (tags) have been constructed, the matrix of mutual correlation dependencies has been

calculated, its optimization has been performed, 3D-distribution of the cloud of the tags has

been constructed. The analysis confirms the relevance of the research of the selected categories,

which  suggests  the  feasibility  of  the  study,  as  well  as  the  need  for  further  research  and

development of new methods and approaches in the field associated with the formation of the

theoretical basis of the personnel security system of the enterprise.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. Кадрова безпеки є одним з основних елементів економічної безпеки,

управління  якою  дозволяє  забезпечити  на  підприємстві  відповідний  рівень  якості  роботи  персоналу  у  межах  їх

функціональних обов'язків. У зв'язку з цим виникає актуальне питання дослідження та за необхідністю розробки системи

менеджменту кадрової безпекою, яка дозволила б відслідковувати, регулювати і вчасно попереджати виникаючи загрози, при

цьому доцільно було б довести актуальність та необхідність відповідних досліджень у обраній сфері.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання кадрової безпеки були розглянуті у роботах Живко З.Б. [8, 7],

Назарової Г.В. [10], Отенко І.П. [11], Поскрипоко Ю.А. [12, 13], Чаплигіна Ю.С. [14], Мехеди Н.Г [9]. До того ж у роботах
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[14] та [13] розкрито теоретичні та практичні питання категоріального аналізу кадрової безпеки.

Серед  зарубіжних  вчених  можна  виділити  роботи  Kavun S.  [2,  5],  які  присвячені  дослідженню  різних  аспектів

кадрової безпеки, зокрема захисту критичної інфраструктури  підприємства та її  впливу на загрози інформаційної безпеки

компанії.  Але  більшість  досліджень закордонних  авторів у  цієї  сфері  зводиться  до  визначення  кадрової  безпеки  у  складі

інформаційної безпеки, зокрема роботи колективу авторів [4] та науковця Brugger [1].

Аналіз існуючих наукових робіт в галузі управління кадрової безпекою виявив потребу в комплексному вирішенні

існуючих проблем і вдосконаленому підході до управління, що дозволяє досліджувати систему кадрової безпеки з подальшим

урахуванням особливостей функціонування конкретного підприємства.

Мета.  Метою  роботи  є  науково-обґрунтоване  доведення  актуальності  та  необхідності  дослідження  менеджменту

системи кадрової безпеки підприємства, що базується на отриманих статистичних даних як кількісних показниках.

Виклад  основного  матеріалу  дослідження.  Дослідження  і  аналіз  актуальності  категорійного  апарату  у  сфері

кадрової  безпеки  були  проведені  автором  з  використанням  методу  Інтернет-аналізу  [3],  метою  якого  є  отримання  деякої

зрозумілої  оцінки  обраних  категорій.  У  цьому  дослідженні  обсяг  категорійного  апарату  був  сформований  наступними

категоріями (загалом 5 категорій, які утворили хмару тегів): «кадрова безпека», «система кадрової безпеки підприємства»,

«протидія інсайдерам», «кадрова безпека персоналу», «менеджмент кадрової безпеки». На основі отриманих оцінок можливо

сформулювати висновок про доцільність подальших досліджень і актуальності сформованої хмари тегів в інтервалі 1997 –

2016 рр., а також оцінити вплив економічних, політичних і соціальних факторів на обрані категорії.

Використання методу Інтернет-аналізу ґрунтується на мові запитів з урахуванням її специфіки, при цьому така мова

підтримується всіма пошуковими серверами. Результатами застосування методу є усереднені значення, отримані із можини

результатів  від  обраних  пошукових  серверів  на  заданому  часовому  інтервалі.  Таким  чином  забезпечується  динаміка

дослідження. Вхідними даними є:

1. Множина категорій, які утворили хмару тегів V = {v }, i = 1÷5.

2. Період дослідження: 1997 – 2016 рр.: G = {g }, k = 1÷21.

3. Множина пошукових серверів включає наступні: Google, Yandex, Yahoo, I.UA, Mail, Аlltheweb, Bing, Meta, Nigma,

Metabot,  AltaVista,  Wikipedia,  UaPORT,  Uaportal,  Holms,  Poshuk,  Weblist,  List,  Lycos,  UP,  Infoseek,  Magellan,  Galaxy,

Webcrawler, Dmoz, Jayde, Asiannet, REX, Euroseek, Search.MSN, Whatuseek. Ця множина є достатньою для отримання вибірки

результатів, яка є репрезентативною [3].

Тоді отримана множина усереднених оцінок, по відношенню до обраного тегу показує: зону активності в обраній

сфері застосування, актуальність його власного використання, кількісну насиченість, затребуваність досліджень у цієї сфері,

рейтинг  застосування  в  світовому  науковому  співтоваристві  (табл.  1,  3).  До  того  ж,  дослідження  проводилося  із

застосуванням трьох мов запиту: українською, російською та англійською, за якими отриманні дані були усереднені.

Для подальшого аналізу за даними отриманої множини усереднених оцінок були побудовані графічні залежності, які

можуть бути використані для аналізу динаміки їх зміни. При цьому всі дані були унормовані і приведені до єдиної шкалою

вимірювання,  для  прикладу  наведемо  результати  для  основного  тегу  «кадрова  безпека  персоналу»  (рис.  1).  Результати

розподілу для інших тегів наведені на рис. 6-9.

Рис. 1. Графік розподілу динаміки актуальності для тегу «кадрова безпека персоналу»:

точкова лінія – прогноз на основі поліному n-ступеня (табл. 1);

точково-пунктирна лінія – лінійний тренд, який показує загальну тенденцію

На рис. 1 показана лінійна позитивна динаміка зміни актуальності тегу «кадрова безпека персоналу» протягом всього

досліджувального періоду часу, що свідчить про достатній попит на дослідження у цієї сфері. Під актуальністю тегу мається

на увазі кількість (або частота появи) інформації про досліджуваний термін, що отримана методом Інтернет-аналізу [3] у

вигляді кількості посилань, що видаються пошуковими системами.

Загальна тенденція по графіку є дуже позитивною (при цьому зростання протягом всього досліджувального періоду

часу становить 784%). Також на графіку спостерігається різке зростання актуальності даної категорії: в 2000 р. (у 9,36 разів у

порівнянні  з 1999 р.),  в 2002 р.  (у  12,24 разів у  порівнянні  з 2001 р.), в 2006 р.  (у  2,47 разів у  порівнянні  з 2005 р.) та

2014-2015 рр. (у 12,62 рази у порівнянні з 2013 р.).

Різке  зростання  актуальності  у  означені  періоди  часу  може  бути  пов'язаний  з  тим,  що  Україна  пережила  низьку

коливань економічного зростання, перші ознаки якого намічалися в останньому кварталі 1999 року. У 2014-2015 роки помітне

зростання динаміки могло  спостерігатися  завдяки відомим подіям  в Україні. Для отриманого розподілу  був розрахований

прогноз на базі рівняння функції апроксимації відповідного ступеню та коефіцієнта детермінації (R ) представлений в табл. 1.

Також у цієї таблиці наведені вихідні дані щодо моделювання прогнозних значень для всіх інших категорій.

Таблиця 1.

i

k

2
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Зведені дані показників хмари тегів

Тег
Умовний

номер

Рівняння тренда (поліном),

y =

Достовірність

апроксимації,

R

Точність

прогнозу

кадрова безпека 1

-5E-07x  + 0,0062x  -

31,153x  + 83432x  - 1E+08x  +

1E+11x - 3E+13

0,5875 не гарантується

система кадрової

безпеки підприємства
2

4E-06x  - 0,0362x  + 145,43x  -

291793x  + 3E+08x - 1E+11
0,9313 гарантується

протидія інсайдерам 3

-4E-07x  + 0,0052x  -

26,285x  + 70340x  - 1E+08x  +

8E+10x - 3E+13

0,3762 не гарантується

кадрова безпека

персоналу
4

-3E-06x  + 0,0325x  -

130,47x  + 261622x  - 3E+08x +

1E+11

0,3451 не гарантується

менеджмент кадрової

безпеки
5

4E-06x  - 0,0434x  + 174,04x  -

349269x  + 4E+08x - 1E+11
0,669

майже

гарантується

Аналіз розподілів (див. рис. 6-9) трендів для всіх категорій хмари тегів довів наступні авторські висновки:

1. Абсолютно всі категорії тегів, що складають обраний категорійний апарат дослідження, мали стрімке зростання

попиту, тобто й актуальності досліджень, у 2000 році, що підтверджує факт впливу хвилі економічного зростання у державі

та її вплив на інноваційний розвиток України. Причому це підтвердження є від кожного тегу.

2. Абсолютно всі категорії тегів мають загальний позитивний лінійний тренд (за винятком «кадрової безпеки», що

має майже нейтральний тренд) протягом всього періоду часу, що досліджувався. Це свідчить про постійний попит у нових

розробках та дослідженнях у обраній сфері сучасної науки.

3. Також спостерігається корельований розподіл актуальності  для наступних категорій, які були  виділені у окремі

групи: «кадрова безпека», «система кадрової безпеки підприємства» та «менеджмент кадрової безпеки» - перша група, які

мають синхронне зростання у 2000 р. та планомірне плавне зростання у наступний період часу.

Угрупованні категорії: «протидія інсайдерам» та «кадрова безпека персоналу» - друга група, що мають синхронний

характер у початку дослідження та деякі пертурбації протягом останнього часу.

Також для обраного тегу був побудований власний профіль, який для прикладу представлений на рис. 2. Інші власні

профілі для всіх інших тегів наведені на рис. 10-13. Як видно з рис. 2 напрям та створена площина для тегу «кадрова безпека

персоналу» вказують на значне зростання рівня досліджень у 2014-2015 рр., що є ще одним підтвердженням актуальності

обраної  теми,  об’єкту  та  предмету  дослідження,  тому  потребує  більшої  уваги  та  відповідних  наукових  розробок  та

досліджень.

Загальну  тенденцію  досліджень  та  розробок  у  обраній  хмарі  тегів  можна  побачити  на  рис.  3,  з  якого  можна

спостерігати  загальні  тенденції  змін  у  площині  взаємного  впливу  одного  на  інший  тег.  Також  це  представлення  наочно

демонструє пики попиту або різкого зростання актуальності у обраній сфері, з якого можна судити про його спад та періоди

різкого зростання.

Аналіз власних профілів хмари тегів дозволив автору сформувати наступні висновки:

1. За видом отриманої графічної фігури були виділені наступні групи: 1. «годинникова» група із потовщенням (яка

уявляє  собою  стрілки  годинника  з  деяким  потовщенням  однієї  із  стрілок),  у  яку  увійшли  теги  «менеджмент  кадрової

безпеки», «кадрова безпека» та «система кадрової безпеки підприємства».

Рис. 2. Власний профіль тегу «кадрова безпека персоналу»
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Рис. 3. Загальна тенденція досліджень та розробок у обраній хмарі тегів

Для цих категорій характерною є рисою наявність короткострокового періоду різкого зростання рівня актуальності та

попиту  із  деякою  тривалістю;  2.  «метеликова» група  (яка  уявляє  собою  фігуру,  що  схожа  на  метелика),  у  яку  увійшли

«кадрова безпека персоналу» та «протидія інсайдерам». Для цих категорій характерною рисою є наявність декількох періоду

різкого зростання рівня актуальності та попиту із деякою тривалістю.

Вочевидь, можна спостерігати дуже великий попит до області досліджень у наступних періодах: 1) 1999-2000 рр.; 2) з

2015 р. по наступний час.

Автором також були розраховані вагові коефіцієнти для обраних тегів, розподіл яких наведений на рис. 4.

Рис. 4. Розподіл вагових коефіцієнтів для обраних тегів

Подальший  аналіз  отриманого  розподілу  виявив  дуже  цікавий  факт,  якщо  виділити  категорії  із  максимально

великими значеннями: «система кадрової безпеки підприємства» – 16,81%» та «кадрова безпека персоналу» – 69,58%», то їх

сума складе 86,4%. Це дуже нагадує розподіл відсотків за принципом Парето (80×20), тобто можна інтерпретувати – 20%

вкладних коштів у обрані дві категорії, які складають категоріальне поле теми дослідження, дадуть зростання у 80% для всієї

сфери дослідження, що призведе до значної економії коштів для бізнесу та підприємств. Але це твердження повинне бути

доведене у подальшому, але це не входить до плану досліджень автора.

Далі автором була побудована матриця кореляційних коефіцієнтів (яка є діагональною) для всіх категорій з метою

перевірки рівня впливу однієї категорії на іншу та формування загальної картини взаємного впливу, які наведені у табл. 2.

Таблиця 2.

Матриця кореляційних коефіцієнтів для всіх категорій за їх номерами

1 2 3 4 5

1 1,000 0,221 0,568 0,167 0,429

2 0,221 1,000 0,516 0,616 0,667

3 0,568 0,516 1,000 0,377 0,537

4 0,167 0,616 0,377 1,000 0,530

5 0,429 0,667 0,537 0,530 1,000

Тривимірна карта розподілу кореляційних залежностей наведена на рис. 5. Подальший аналіз результатів у табл. 2

дозволив виявити слабкі або кореляційні  залежності  (менше 0,3, за шкалою Чедока [6]) у  наступних  категорій  (у табл.  2

виділено відповідним світло-сірим кольором; на рис. 5 також виділено темним кольором, що створює вигляд «каналів» або

розділення  хмари  тегів  на  квадранти):  1 із  2 – «кадрова  безпека» із  «система  кадрової  безпеки  підприємства»; 1 із  4 –

«кадрова безпека» із «кадрова безпека персоналу». Це дозволяє їх виключити із сформованої хмари тегів, оскільки вони не

впливають або мають достатньо малий вплив до означених категорій. Також були виявлені помітні кореляційні залежності

(більше 0,5) у наступних категорій (у табл. 2 виділено відповідним темно-сірим кольором; на рис. 5 також виділено світлим

кольором): 2 з 4 та 5 – «система кадрової безпеки підприємства» з «кадрова безпека персоналу» та «менеджмент кадрової

безпеки».
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Рис. 5. Тривимірна карта розподілу кореляційних залежностей

У цьому випадку можливо отримання оптимізованої матриці, яка також є діагональною. До того ж абсолютно всі

коефіцієнти  кореляції  будуть  позитивними,  у  множині  яких  мінімальне  значення  буде  дорівнює  0,167, а  максимальне  (за

винятком діагональних значень) дорівнює 0,667, таким чином розкид значень складає 74,9%.

Висновки.  Отже,  виконаний  аналіз  підтверджує  актуальність  досліджень  виділених  категорій,  що  говорить  про

доцільність проведеного дослідження, а також про необхідність подальших досліджень і розробки нових методів і підходів у

сфері, пов'язаній з формуванням теоретичного базису системи кадрової безпеки підприємства.
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Таблиця 3.

Результати усереднення кількості посилань на теги категорійного апарату за даними розподілу трьох мов

Рік

Категорія
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Кадрова безпека 23,33 24,33 268,00 156,33 26,67 28,67 42,00 15,67 36,00

Система кадрової Безпеки підприємства 30,00 50,33 75,67 445,67 33,67 56,67 69,67 48,33 67,00

Протидія інсайдерам 2,67 1,33 5,00 6,00 1,00 1,33 2,67 3,00 3,67

Кадрова безпека персоналу 113,33 134,00 368,67 3456,67 150,67 1849,00 212,33 143,67 752,33

Менеджмент кадрової безпеки 31,00 60,00 78,67 552,33 54,00 82,00 78,67 69,67 65,67

Рік

Категорія
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Кадрова безпека 27,67 23,33 41,33 35,00 31,67 30,67 35,00 61,67 87,67

Система кадрової Безпеки підприємства 97,67 75,33 171,33 218,67 329,33 322,33 240,00 389,00878,67

Протидія інсайдерам 4,00 1,00 5,00 3,33 1,33 3,00 2,00 6,33 8,00

Кадрова безпека персоналу 599,00 229,00 416,00 357,00 620,67 326,67 4115,67 4162,00651,33

Менеджмент кадрової безпеки 80,67 81,67 103,33 120,33 84,67 95,00 94,67 148,67 303,67

Рис. 6. Графік розподілу динаміки актуальності для тегу «кадрова

безпека»: точкова лінія – прогноз на основі поліному n-ступеня (табл. 1);

точково-пунктирна лінія – лінійний тренд, який показує загальну

тенденцію

Рис. 7. Графік розподілу динаміки актуальності для тегу

безпеки підприємства»: точкова лінія – прогноз на основі поліному

(табл. 1); точково-пунктирна лінія – лінійний тренд, який показує

тенденцію

Рис. 8. Графік розподілу динаміки актуальності для тегу «протидія

інсайдерам»: точкова лінія – прогноз на основі поліному n-ступеня (табл. 1);

точково-пунктирна лінія – лінійний тренд, який показує загальну тенденцію

Рис. 9. Графік розподілу динаміки актуальності для тегу

кадрової безпеки»: точкова лінія – прогноз на основі поліному

1); точково-пунктирна лінія – лінійний тренд, який показує загальну
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Рис. 10. Власний профіль тегу «кадрова безпека»
Рис. 11. Власний профіль тегу «система кадрової безпеки

Рис. 12. Власний профіль тегу «протидія інсайдерам» Рис. 13. Власний профіль тегу «менеджмент кадрової
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