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конодавця. Також заслуговують на увагу й 
законодавчі акти інших країн колишнього 
СРСР, у яких прийнято нові трудові кодек-
си, що містять окремі розділи, присвячені 
регулюванню часу відпочинку. 
Метою даної статті є порівняльно-право-

вий аналіз правового регулювання часу від-
починку за законодавством окремих країн 
колишнього СРСР та законодавством Укра-
їни. 
За законодавством Російської Федера-

ції право на відпочинок є конституційним 
правом кожної людини. Закріплюючи це 
право, ст. 37 Конституції РФ передбачає, 
що тим, хто працює за трудовим договором, 
гарантуються встановлена федеральним за-
коном тривалість робочого часу, вихідні та 
святкові дні, щорічна оплачувана відпустка. 
У Трудовому кодексі РФ норми про час 

відпочинку містяться у Частині третій Розді-
лі V «Час відпочинку» (глави 17-19) [1]. Пе-
ревагою ТК РФ є те, що в ньому, на відміну 
від КЗпП України, чітко визначені поняття 
та види часу відпочинку. Під часом відпо-
чинку розуміється час, протягом якого пра-
цівник є вільним від виконання трудових 
обов’язків і який він може використовувати 
на власний розсуд. 
Статтею 107 ТК РФ передбачені види 

часу відпочинку, надання яких є обов’язком 
роботодавця: перерви протягом робочого 
дня (зміни); щоденний (міжзмінний) відпо-
чинок; вихідні дні (щотижневий безперерв-
ний відпочинок); неробочі святкові дні; від-
пустки. Передбачені зазначеною статтею 

В статье осуществляется сравнитель-
но-правовой анализ правового регулирования 
времени отдыха по законодательству от-
дельных стран бывшего СССР и законода-
тельством Украины. Рассмотреть особен-
ности нормативно-правового регулирования 
времени отдыха по законодательству Рос-
сийской Федерации, Республики Беларусь, 
Республики Молдова, Республики Казахстан 
и Грузии. Автор отмечает, что в целом тру-
довое законодательство стран бывшего СССР 
соответствует международным (всемирным 
и европейским) трудовым стандартам вре-
мени отдыха. Сравнительный анализ за-
конодательства об отпусках в Российской 
Федерации, Украине, Республике Беларусь, 
Республике Молдова, Республике Казахстан, 
Грузии свидетельствует о том, что в указан-
ных странах соблюдены требования о про-
должительности ежегодного отпуска, пред-
усмотренные Конвенцией МОТ № 132 об 
оплачиваемых отпусках. Вносятся предло-
жения по совершенствованию национального 
трудового законодательстве в этой сфере.

Ключові слова: час відпочинку, право на відпочи-
нок, трудове законодавство.

Постсоціалістичні країни на сьогодні зна-
ходяться на різному рівні розвитку. Україна 
межує і підтримує найбільш тісні економіч-
ні та соціальні зв’язки з такими країнами 
колишнього СРСР, як Російська Федера-
ція та Білорусь, тому правове регулювання 
часу відпочинку в цих країнах представляє 
особливий інтерес для національного за-
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види часу відпочинку відрізняються залеж-
но від часу та мети його надання. 
Кожен із названих видів часу відпочинку 

окремо регулюється нормами Розділу V ТК 
РФ. Крім того, діють підзаконні акти, що вста-
новлюють особливості часу відпочинку окре-
мих категорій працівників (наприклад, поста-
нова Уряду РФ від 10 грудня 2002 р. № 877 
«Про особливості режиму робочого часу і часу 
відпочинку окремих категорій працівників, 
які мають особливий характер роботи» [2], 
Положення про особливості режиму робочо-
го часу і часу відпочинку, умов праці окремих 
категорій працівників залізничного транспор-
ту, безпосередньо пов’язаних із рухом поїздів, 
затверджене наказом МНС Росії від 5 березня 
2004 р. №7 [3]). 
Окремими статтями врегульовані такі 

види часу відпочинку, як вихідні дні (ст. 111 
ТК РФ) та неробочі святкові дні (112 ТК 
РФ). Перелік останніх відрізняється від пе-
реліку, передбаченого ст. 73 КЗпП. Так, від-
повідно до ст. 112 ТК РФ 1, 2, 3, 4 і 5 січня є 
новорічними канікулами; 23 лютого є Днем 
захисника Вітчизни; а 1 травня – Святом 
Весни і Праці. На відміну від ст. 112 ТК РФ, 
у ст. 73 КЗпП окремо передбачаються свят-
кові і неробочі дні. Останні надаються для 
святкування релігійних свят, а у ст. 112 ТК 
РФ окремо ці дні не виділяються: 7 січня – 
Різдво Христове включено до переліку не-
робочих святкових днів. 
Для відновлення працездатності, зміц-

нення здоров’я найбільше значення мають 
відпустки, які з усіх видів відпочинку є най-
більш тривалими. ТК РФ передбачені що-
річні оплачувані відпустки двох видів: що-
річні основні оплачувані відпустки (ст. 115 
ТК РФ); щорічні додаткові оплачувані від-
пустки (ст. 116 ТК РФ). Згідно зі ст. 115 ТК 
РФ тривалість основної оплачуваної від-
пустки становить 28 календарних днів. Така 
тривалість відпустки перевищує тривалість 
щорічної основної відпустки, передбаченої 
КЗпП України та Законом України «Про 
відпустки». Відповідно до частини першої 
ст. 75 КЗпП щорічна основна відпустка на-
дається працівникам тривалістю не менш як 
24 календарних дні за відпрацьований робо-
чий рік, який відлічується з дня укладення 
трудового договору. У цій частині положен-

ня національного законодавства не відпові-
дають стандартам, передбаченим частиною 
третьою ст. 2 Європейської соціальної хартії 
(переглянутої), якою передбачена щорічна 
оплачувана відпустка тривалістю не менше 
чотирьох тижнів [4].
Частиною другою ст. 115 ТК РФ перед-

бачено щорічну основну оплачувану від-
пустку тривалістю понад 28 календарних 
днів, яка іменується подовженою основною 
відпусткою і надається працівникам відпо-
відно до цього Кодексу та інших федераль-
них законів. Доцільно було б такий термін 
застосувати й у ст. 6 Закону України «Про 
відпустки», якою передбачено надання що-
річної основної відпустки окремим катего-
ріям працівників тривалістю понад 24 ка-
лендарні дні (неповнолітнім, педагогічним, 
науково-педагогічним і науковим працівни-
кам, інвалідам та ін.). 
Розділом V «Час відпочинку» ТК РФ 

також передбачено надання щорічних до-
даткових оплачуваних відпусток (ст.ст. 116-
119) і відпусток без збереження заробітної 
плати (ст. 128). Що стосується відпусток, 
які надаються жінкам, особам із сімейни-
ми обов’язками, то відповідні норми про їх 
тривалість і порядок надання містяться у 
Розділі ХІІ «Особливості регулювання пра-
ці окремих категорій працівників». Главою 
41 «Особливості регулювання праці жінок, 
осіб із сімейними обов’язками» передбачено 
надання відпустки із вагітності та пологів 
(ст. 255), відпустки по догляду за дитиною 
(ст. 256), відпустки працівникам, які усино-
вили дитину (ст. 258), додаткової відпустки 
без збереження заробітної плати особам, які 
доглядають за дитиною (ст. 263). У чинному 
КЗпП аналогічні норми також містяться в 
іншій главі ХІІ «Праця жінок», а не у главі 
V «Час відпочинку». 
У числі основних конституційних прав 

громадян Республіки Білорусь передбачено 
право на відпочинок [5]. Трудовим кодек-
сом Республіки Білорусь встановлені наступ-
ні види часу відпочинку: перерви протягом 
робочого дня; щоденний (міжзмінний) від-
починок; щотижневі вихідні дні; святкові 
дні; відпустки [6]. 
Особливістю правового регулювання пе-

рерви для відпочинку та харчування є вста-
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новлення ст. 134 ТК Республіки Білорусь її 
мінімальної та максимальної тривалості – не 
менше двадцяти хвилин і не більше двох 
годин (на практиці в більшості випадків пе-
рерва триває від тридцяти хвилин до однієї 
години). У КЗпП встановлено лише макси-
мальну тривалість перерви для відпочинку і 
харчування (ст. 66 КЗпП). 
Слід відзначити встановлення у частині 

третій ст. 125 ТК Республіки Білорусь міні-
мальної тривалості щоденного відпочинку 
не менше подвійної тривалості часу робо-
ти в попередній відпочинку робочий день 
(зміну). Щоденна перерва обчислюється з 
моменту закінчення робочого дня (зміни) 
до моменту початку наступного за ним дня 
роботи (зміни) і включає час обідньої пере-
рви у попередній відпочинку робочий день. 
У КЗпП встановлено тільки тривалість між-
змінної перерви (ст.59). 
Постановою Міністерства праці та соці-

ального захисту Республіки Білорусь від 29 
березня 2002 року затверджено Положення 
про робочий час і час відпочинку працівни-
ків залізничного транспорту, безпосеред-
ньо пов’язаних із забезпеченням безпеки 
руху поїздів і обслуговуванням пасажирів, 
яким передбачено, що тривалість щоденно-
го (міжзмінного) відпочинку разом з пере-
рвою для відпочинку та харчування даних 
працівників не може бути меншою подвій-
ної тривалості часу, витраченого на роботу в 
попередній робочий день (зміну), а невико-
ристані години щоденного відпочинку під-
сумовуються і можуть надаватися у вигляді 
додаткових вільних від роботи днів протя-
гом облікового періоду (відгули). 
Заслуговує на увагу закріплення у ТК 

Республіки Білорусь граничної кількості 
вихідних днів, які можуть використовува-
тися для залучення працівників до роботи. 
Допускається використання для роботи не 
більше 12 вихідних днів у рік кожного пра-
цівника. При цьому в граничну кількість 
вихідних днів не включаються вихідні дні, в 
які працівник залучався до роботи відповід-
но до статті 143 ТК Республіки Білорусь. У 
ст. 71 КЗпП така норма відсутня і передба-
чено тільки перелік виняткових випадків, у 
яких допускається залучення окремих пра-
цівників до роботи у вихідні дні. 

Відповідно до статті 147 ТК Республіки 
Білорусь робота не проводиться у державні 
свята і святкові дні, встановлені й оголошені 
Президентом Республіки Білорусь неробо-
чими днями. Відповідно до Указу Президен-
та Республіки Білорусь від 26 березня 1998 
року № 157 «Про державні свята і святкові 
дні в Республіці Білорусь» державні свята – 
це свята, встановлені в Республіці Білорусь 
в ознаменування подій, що мають особливе 
історичне або суспільно-політичне значення 
для Республіки Білорусь, що зробили істот-
ний вплив на розвиток білоруської держа-
ви і суспільства. Слід відзначити, що зазна-
ченим Указом № 157 окремо оголошуються 
7 січня – Різдво Христове (православне Різд-
во) і 25 грудня – Різдво Христове (католиць-
ке Різдво), що свідчить про більш повне 
урахування інтересів віруючих працівників 
інших конфесій. У переліку державних свят 
зберігається 7 листопада – День Жовтневої 
революції. 
ТК Республіки Білорусь вперше на за-

конодавчому рівні встановлює два види 
відпусток: трудові та соціальні. Трудова 
відпустка надається у зв’язку з трудовою ді-
яльністю працівника та призначається для 
відпочинку і відновлення працездатності, 
зміцнення здоров’я та інших особистих по-
треб працівника. До трудових відпусток 
віднесено основну відпустка (мінімальну або 
подовжену) та додаткові відпустки. 

 Соціальні відпустки надаються праців-
никам з метою створення сприятливих умов 
для материнства, догляду за дітьми, освіти 
без відриву від виробництва, задоволення 
сімейно-побутових потреб та для інших со-
ціальних цілей. До числа соціальних відпус-
ток належать такі: по вагітності та пологах; 
по догляду за дітьми; у зв’язку з навчанням 
без відриву від виробництва; у зв’язку з ка-
тастрофою на Чорнобильській АЕС; творчі; 
з поважних причин особистого та сімейного 
характеру. 
Трудовий кодекс Республіки Молдо-

ва закріплює і регулює наступні види часу 
відпочинку: перерви протягом робочого 
дня (у тому числі перерва для харчування 
тривалістю не менше 30 хвилин; додаткові 
перерви для годування дітей тривалістю не 
менше 30 хвилин і перерви тривалістю не 
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менше однієї години, що надаються одному 
з батьків (опікуну, піклувальнику), які мають 
двох і більше дітей віком до трьох років); 
щоденний відпочинок; щотижневий відпо-
чинок; неробочі святкові дні; відпустки [7]. 
ТК Республіки Молдова також встанов-

лює тривалість щоденного відпочинку, а не 
тільки міжзмінного як КЗпП.
Відповідно до ТК Республіки Молдова 

неробочими святковими днями з випла-
тою середньої заробітної плати (працівни-
кам, праця яких оплачується відрядно або 
почасово-за годину або за день) є: 1 січня – 
Новий рік; 7 і 8 січня – Різдво Христове; 8 
березня – Міжнародний жіночий день; пер-
ший і другий дні Великодня за церковним 
календарем; другий понеділок після Вели-
кодня (Радуниця); 1 травня – День міжна-
родної солідарності трудящих; 9 травня – 
День Перемоги та пам’яті героїв, полеглих 
за незалежність Батьківщини; 27 серпня – 
День незалежності; 31 серпня – свято «Лім-
ба ноастре»; престольне свято населеного 
пункту, встановлене відповідно до закону 
місцевою радою муніципії, міста, комуни, 
села.
ТК Республіки Молдова визначає на-

ступні види відпусток: щорічна оплачувана 
відпустка, відпустка без збереження заро-
бітної плати, щорічна додаткова оплачувана 
відпустка, медична відпустка, відпустка по 
вагітності та пологах і відпустка по догляду 
за дитиною, відпустки працівникам, які уси-
новили новонароджену дитину або встано-
вили над нею опіку.
Право на щорічну оплачувану відпустку 

гарантується всім працівникам, які працю-
ють на підставі індивідуального трудового 
договору, тривалістю не менше 28 кален-
дарних днів без урахування неробочих свят-
кових днів. Зазначена норма встановлює 
більш високий рівень гарантій порівняно із 
КЗпП і Законом України «Про відпустки». 
Працівникам окремих галузей націо-

нальної економіки (освіта, охорона здоров’я, 
державна служба тощо) законом може бути 
встановлена інша тривалість щорічної опла-
чуваної відпустки (обчислюється у кален-
дарних днях).
За сімейними обставинами та з інших 

поважних причин працівникові за його 

письмовою заявою та за згодою роботодав-
ця може бути надана відпустка без збере-
ження заробітної плати тривалістю до 60 
календарних днів, для чого роботодавцем 
видається наказ (розпорядження, рішення, 
постанова).
Оплачувана медична відпустка надаєть-

ся всім працівникам та особам, з якими ро-
ботодавцем укладено учнівський договір, на 
підставі медичного документа, виданого від-
повідно до чинного законодавства.
Порядок встановлення, обчислення і ви-

плати допомоги у зв’язку з медичною від-
пусткою з коштів бюджету державного соці-
ального страхування передбачений чинним 
законодавством.
Видами часу відпочинку за Трудовим 

кодексом Республіки Казахстан є: 1) пере-
рви протягом робочого дня (робочої змі-
ни) – перерва для відпочинку і прийому їжі; 
внутрішньозмінні і спеціальні перерви; 2) 
щоденний (міжзмінний) відпочинок; 3) ви-
хідні дні (щотижневий безперервний відпо-
чинок); 4) святкові дні; 5) відпустки [8].
Протягом щоденної роботи (робочої 

зміни) працівнику має бути надана одна 
перерва для відпочинку і прийому їжі три-
валістю не менше півгодини, яка повинна 
встановлюватися не раніше ніж через три 
години і не пізніше ніж через чотири годи-
ни після початку щоденної роботи (робочої 
зміни). Перерва для відпочинку і прийому 
їжі може встановлюватися пізніше ніж через 
чотири години після початку щоденної ро-
боти (робочої зміни) при режимі гнучкого 
підсумованого обліку робочого часу з трива-
лістю щоденної роботи (робочої зміни) по-
над вісім годин.
На окремих видах робіт працівникам 

надаються внутрішньозмінні перерви, обу-
мовлені технологією і організацією вироб-
ництва і праці, які включаються в робочий 
час. Види цих робіт, тривалість і порядок 
надання таких перерв визначаються колек-
тивним договором або актами роботодавця, 
прийнятими за погодженням з представни-
ками працівників.
Тривалість щоденного (міжзмінного) 

відпочинку працівника між закінченням ро-
боти та її початком на наступний день (ро-
бочу зміну) не може бути менше дванадцяти 
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годин.
Перший день Курбан-Айта, що відзнача-

ється за мусульманським календарем, 7 січ-
ня – православне Різдво є вихідними днями.
Працівникам надаються наступні види 

відпусток: 1) оплачувані щорічні трудові від-
пустки (основна та додаткова); 2) соціальні 
відпустки.
Оплачувана щорічна трудова відпуст-

ка призначена для відпочинку працівни-
ка, відновлення працездатності, зміцнення 
здоров’я та інших особистих потреб праців-
ника і надається на певну кількість кален-
дарних днів із збереженням місця роботи 
(посади) і середньої заробітної плати.
Під соціальною відпусткою розуміється 

звільнення працівника від роботи на пев-
ний період з метою створення сприятливих 
умов для материнства, догляду за дітьми, 
отримання освіти без відриву від виробни-
цтва та для інших соціальних цілей.

 Працівникам надаються наступні види 
соціальних відпусток:

1) відпустка без збереження заробітної 
плати;

2) навчальна відпустка;
3) відпустки у зв’язку з народженням ди-

тини (дітей), усиновленням (удочерінням) 
новонародженої дитини (дітей).
Основна оплачувана щорічна трудова 

відпустка працівникам надається триваліс-
тю двадцять чотири календарні дні, якщо 
більша кількість днів не передбачена інши-
ми нормативно – правовими актами, тру-
довими, колективним договорами і актами 
роботодавця.
Додаткові оплачувані щорічні трудо-

ві відпустки надаються: 1) працівникам, 
зайнятим на важких роботах, роботах із 
шкідливими (особливо шкідливими) і (або) 
небезпечними умовами праці, тривалістю 
не менше шести календарних днів; 2) інва-
лідам першої та другої груп тривалістю не 
менше п’ятнадцяти календарних днів.
Трудовим законодавством, колективни-

ми договорами працівникам можуть вста-
новлюватися додаткові оплачувані щорічні 
трудові відпустки заохочувального характе-
ру за тривалу безперервну роботу, виконан-
ня важливих, складних, термінових робіт, 
а також робіт іншого характеру. Зазначена 

норма представляє інтерес для національ-
ного законодавства, оскільки чинним зако-
нодавством України надання оплачуваних 
відпусток заохочувального характеру не пе-
редбачено.
Вагітним жінкам, жінкам, які народи-

ли дитину (дітей), жінкам (чоловікам), які 
усиновили або удочерили новонароджену 
дитину (дітей), надаються такі відпустки у 
зв’язку з народженням дитини: 1) відпустка 
по вагітності та пологах; 2) відпустка праців-
никам, які усиновили або удочерили ново-
народжену дитину (дітей); 3) відпустка без 
збереження заробітної плати по догляду за 
дитиною до досягнення нею віку трьох ро-
ків.
Трудовим кодексом Грузії регламенту-

ється надання щоденної перерви працівни-
ці – годувальниці з дитиною у віці до 1 року 
тривалістю не менше 1 години, яка зарахо-
вується в робочий час і оплачується. Водно-
час ТК Грузії не врегульовано надання пе-
рерви для харчування.
ТК Грузії містить найбільш повний пе-

релік святкових днів порівняно з кодексами 
вищезазначених країн: 1 і 2 січня – дні ново-
річних свят; 7 січня – День Різдва Господа 
нашого Ісуса Христа; 19 січня – Водохреща – 
День Святого Богоявлення Господа нашого 
Ісуса Христа; 3 березня – День Матері; 8 бе-
резня – Міжнародний жіночий день; 9 квіт-
ня – День прийняття Акта про відновлення 
державної незалежності Грузії, День націо-
нального єднання, громадянської злагоди і 
пам’яті загиблих за Батьківщину; Пасхальні 
дні – Велика п’ятниця, Велика субота, День 
Світлого Воскресіння Господа нашого Ісуса 
Христа; День поминання покійних – другий 
день після Пасхи, понеділок (дати перехід-
ні); 9 травня – День Перемоги над фашиз-
мом; 12 травня – День Святого апостола 
Андрія Первозванного – основоположника 
Грузинської Церкви як Апостольського Со-
бору; 26 травня – День незалежності Гру-
зії; 28 серпня – Маріамоба – День Успіння 
Владичиці нашої Пресвятої Богородиці; 14 
жовтня – Мцхетоба (Светіцховлоба) – День 
свята Хітона Господня; 23 листопада – Гіор-
гоба, День Святого Георгія [9].
Виконання працівником роботи в свят-

кові дні, передбачені цією статтею, вважа-
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ється понаднормовою роботою і її умови 
визначаються за погодженням сторін. Пра-
цівник має право користуватися оплачу-
ваною відпусткою тривалістю не менше 24 
календарних дні на рік. Також працівник 
має право користуватися відпусткою без 
збереження заробітної плати тривалістю не 
менше 15 календарних днів у році. Право 
працівника на відпустку виникає після за-
кінчення одинадцяти місяців роботи. Від-
пустка може надаватися працівникові за 
погодженням сторін і до закінчення зазна-
ченого терміну.
При використанні відпустки без збе-

реження заробітної плати працівник 
зобов’язаний попередити роботодавця за 2 
тижні, крім випадків, коли попередження 
неможливе, зважаючи на невідкладні ме-
дичні показання або сімейні обставини.
Працівниці на її вимогу надається від-

пустка по вагітності, пологах і догляду за 
дитиною – тривалістю 477 календарні дні. 
Оплачуються 126 календарних днів відпуст-
ки по вагітності, пологах і догляду за дити-
ною, а в разі ускладнень при пологах або 
народження близнюків – 140 календарних 
днів.
Працівникові, який усиновив дитину 

віком до 1 року, на його вимогу надається 
відпустка по усиновленню новонародженої 
дитини – тривалістю 365 календарних днів 
з дня народження дитини. Оплачуються 70 
календарних днів цієї відпустки. Працівни-
кові на його прохання безперервно або по 
частинах, але не менше 2 тижнів на рік на-
дається відпустка без збереження заробітної 
плати по догляду за дитиною – тривалістю 
12 тижнів до того, як дитині виповниться 5 
років.
Таким чином, у пострадянських краї-

нах, законодавство яких було об’єктом до-
слідження, досить докладно врегульований 
час відпочинку в основних кодифікованих 
актах – нових трудових кодексах, які міс-
тять окремі глави (розділи) з відповідною 
назвою. Право на відпочинок закріплено у 
конституціях зазначених держав як одне з 
основних трудових прав людини. 
У цілому трудове законодавство країн 

колишнього СРСР (Російської Федерації, 
України, Республіки Білорусь, Республіки 

Молдова, Республіки Казахстан, Грузії) від-
повідає міжнародним (всесвітнім та євро-
пейським) трудовим стандартам часу відпо-
чинку. Водночас слід звернути увагу на те, 
що Міжнародним пактом про економічні, 
соціальні та культурні права 1966 р. (п. «А» 
ст. 7) і Європейською соціальною хартією 
(переглянутою) 1996 р. (ст.2), ратифіковани-
ми Україною, рекомендовано встановлюва-
ти оплачувані святкові дні. Втім, святкові і 
неробочі дні (неробочі святкові дні за трудо-
вими кодексами країн, законодавство яких 
досліджується) за чинним трудовим законо-
давством України та вище зазначених країн 
не оплачуються (ст. 73 КЗпП). Виключення 
становить лише ТК Республіки Молдова, 
яким передбачено надання неробочих свят-
кових днів із виплатою середньої заробітної 
плати. 
У трудових кодексах зазначених вище 

країн передбачається різна кількість неро-
бочих святкових днів. Більше, ніж у КЗпП 
України, ТК РФ передбачено таких днів у 
кодексах Республіки Білорусь (13), Грузії 
(18). Водночас у КЗпП передбачено менше 
святкових і неробочих днів, ніж у ТК РФ. 
Порівняльний аналіз законодавства про 

відпустки в Російській Федерації, Україні, 
Республіці Білорусь, Республіці Молдова, 
Республіці Казахстан, Грузії свідчить про те, 
що у зазначених країнах дотримано вимоги 
щодо тривалості щорічної відпустки, перед-
бачені Конвенцією МОП №132 про оплачу-
вані відпустки. Втім, не в усіх країнах, у тому 
числі й у законодавстві України, тривалість 
щорічної основної відпустки встановлено не 
менше 28 календарних дні, як це передба-
чено частиною третьою ст. 2 Європейської 
соціальної хартії (переглянутої). 
Для законодавства зазначених вище 

країн є характерним збільшення видів до-
даткових відпусток (у більшості випадків не 
оплачуваних), та усе їх більше використан-
ня не для відпочинку, а для інших важли-
вих для працівників і суспільно корисних 
цілей (для заняття власним бізнесом, для 
будівництва власного будинку тощо), а та-
кож надання заохочувальних відпусток, зо-
крема, за тривалу безперервну роботу, які 
на законодавчому рівні в Україні не перед-
бачені. Крім того, кодексами країн, законо-
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давство яких розглядається, передбачено 
щорічну оплачувану мінімальну відпустку 
та подовжену відпустку, яка фактично нада-
ється згідно зі ст. 10 Закону України «Про 
відпустки», проте сам термін у даній статті 
не застосовується. 
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SUMMARY 
The article is comparative legal analysis of the 

legal regulation of rest periods under the laws of 
some countries of the former Soviet Union and the 
laws of Ukraine. Consider the features of regula-
tion rest periods under the legislation of the Rus-
sian Federation, Belarus, Moldova, Kazakhstan 
and Georgia. The author notes that in general the 
labor legislation of the former USSR with inter-
national (global and European) labor standards 
rest periods. Comparative analysis of legislation 
on vacation in the Russian Federation, Ukraine, 
Belarus, Moldova, Kazakhstan, Georgia, sug-
gests that in these countries met the requirements 
for the duration of annual leave provided for in 
the ILO Convention number 132 on paid leave. 
The propositions for improving national labor 
legislation in this area.

АНОТАЦІЯ 
У статті здійснюється порівняльно-право-

вий аналіз правового регулювання часу відпо-
чинку за законодавством окремих країн колиш-
нього СРСР та законодавством України. Роз-
глянути особливості нормативно-правового ре-
гулювання часу відпочинку за законодавством 
Російської Федерації, Республіки Білорусь, 
Республіки Молдова, Республіки Казахстан та 
Грузії. Автор зазначає, що в цілому трудове за-
конодавство країн колишнього СРСР відповідає 
міжнародним (всесвітнім та європейським) 
трудовим стандартам часу відпочинку. Порів-
няльний аналіз законодавства про відпустки в 
Російській Федерації, Україні, Республіці Біло-
русь, Республіці Молдова, Республіці Казахстан, 
Грузії свідчить про те, що у зазначених країнах 
дотримано вимоги щодо тривалості щоріч-
ної відпустки, передбачені Конвенцією МОП 
№132 про оплачувані відпустки. Вносяться 
пропозиції щодо удосконалення національного 
трудового законодавстві у цій сфері.


