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'() #'!*  +,'-./01 

������&
� �
������� � ���+	��, ��� �����$�� ������� �	

�# ���
������+�#
�( �	� �� 

��%
�&�$���� �� ����, -� ���� 
	 
�!��� ������� (�����	�� � ��%
�&	
�( ����. �	�	� ���&�
 ������ 

���
� 
 ���
%����
� ������� �����������, ���	
� ������&
�� ��������, ��+����
�-	��
���&
� �����. 

��
��, ��
�� % ��
��
�( !�%���( �������� ������&
�# ���!���
���� 
 
	���#����� �������( 

�
�������� � 
���, ��� ��%
�&�$�� ������&
� �����
���� 
�����	�	� � �	 �( �%�
����� ������&
�( 

��!’
����. ��������
� �	����	
��+�� ������&
��� ���+	�� � �	�	(��
�( �����������( �� �	�
�� ���� 


	 %�������
�
 ���!������� ��%����� ������&
��� ���+	��, �������� 
��������&����, �� �������, 

�����
 
��� ����� ������&
�� �����
����. ������� �������� ������&
�# ���!���
���� 

� ���
%����
�( �	��������( 
 
	���!���
���� %���
����&�( ���� �� %��
� ��
������� 
�( %���� 

�%�
����� ��
��
�( ����� �����. �������� ������&
� ���!���
���� 
 �����
	

�� ���
����� � �	 �( 

�	�
�� ������&
�� �����+�� (�� �	%������ �%�
����� �	�
�( ������&
�( ���) �� ������� %����� 

������&
��� ���+	�� �������$�� �!’
���� �	�	����	
� ���!���
���� ��������-�������( %���� 

�	�������� 
 �%
���$ �� ��
��������
��� (�����	��. /
��������%�+�� ��
��
�( ������� 

�	�������&
��� ������&
��� ��	�����
�+��� ��%
�&�
 �	, -� �� 
� ����
� � 	 ���#.�� �	�
�# 

	��� ����� ��%����� � %�������� �	�������&
� �	�	����	

�. ��������-������	 %�!	%�	&	

� 

������&
�� ���!���
���� ���$&�
 �����	
�# (�����	� ������&
�( 
��� �� %���
��������, ��	 �	���$
 

������&
� ���+	��. 2	 � +����� �����$
 �	�	�!�&���
���� ������&
�( ������ ��� # ��%
�&�
 

��%����� ����������� 
� �������# �	����. 

�# .2� "'(.2"4/#$ 2 +7-.2* 92: 
���!�	�� ������&
�� ���!���
���� ���&��� ���&�%
�
� � %���!� 
� �����������%
��+�. ,���	��, 

�. 0����	
�� ��%�����
 ��$&��� ���	��� �������� %����%�� �������
�-������&
�# ���!���
���� 

� ��
�	���� %�!	%�	&	

� 
�+��
���
�� !	%�	�� �����
�
1
, *. *�	��
�, �. �%�	�, �. )�!�
�, �. ����	� 

                                                      
1
 0����	
��, �.1. (2015). ������� ��
��� �������� %����%�� �������
�-������&
�# ���!���
���� � ��
�	���� 

%�!	%�	&	

� 
�+��
���
�� !	%�	�� �����
�. �������
���� 
���� � ��&��
��� �����. ����, 1. 1, 60–63.  
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������ ����� �%�
��%��	 
���� ������&
�� 
	���!���
���� �� 	��
���&
��� %�����

�
1
, *. ���, 

'. ����	 ���&��� ����� ������&
�� ���!���
���� 
� ������ �	� ��
�� ������
2
. ����� % +��, ������&
� 

���!���
���� ����	!�
 7��
���
��� ��%����� � ��
�	���� ��������-�������� �%�
�����. 

�/)'5 ������ 
 ����
���	

� ��������-�������( %���� ������&
�� ���!���
����. � !" ##80 

������ 
 ��	
������+�� ���&�
 
	���!���
���� �������� !�%� �� ������� ������&
�# ���!���
����. 

�(#'!#1: �02() () ))2 
������&
� �	�	����	

� � �����
� ����

�( ����� ��$�� %���� ���	�� �����, -� ��������-

������	 ���7��
�� ������&
�� ���!���
���� 7��
��
���� 
	 ��.	 
� 
	%��

���� 
�������
�( �����, 

��	 # 
� %�����
��� ��������	

� �����	��&
��� ������� �	� ���. "�����#��
 ��%
�&�� 
����� 

�	�	����	

� ������&
�( �
�������� � �����
�. 2	# ��
+	������
�# 
����� ��
 !��� �����
	
�# 

��
��	�
��� ��%��!���� �� �����	
����, ��� !����� ��%
�&���, ��� !����� ��%
�&��� ����� 
� 

�	%������� �	����. ��������� 
 �����+�#
� �����, &�# %���� 
	 !�� ����	
�# ���
�$ ����$ �  ����. 

�� ����� &�

���� ������

� �������
�-������&
�� 
	���!���
���� 
 
	 ��.	 %���� �������( 


���, ��� �	���$$�� ������&
� ���+	��, ��	 # �����! �( ����
�

�. 2	
��� ����� ��$�� �	�
�# 

���	
� �!�%
�
���� -��� �	�����
���� �(���	
�( ��.	
� �� �( �	���%�+��. 3��� 
�������
�-������	 

���7��
�� ������&
�( ��#, ���� 	
	 � ��
�����+��, %���
�( ��� ����
� �����, ��!��&��� 

%���
�������� ��-�, ����!�� �$�� 
	 ��.	 !� �
�# %���� ������&
�( �%�
����#, ��	 # ���	
� �( 

����#
���� � ����������� � ������ 
���� �( ����
�

� ������	
�( � %���
�������� �	�
�( ���� 	
�, 

��-� ����

� �	�	��-�$�� ���	
� ������&
�� ���������� # �������� � �����������. �	��������
���� 

��  
������ �� �( ����
�

�� 
 �������� ��� ������&
�� ���!���
����. �. �	
���������# ��� �
, 

-� ������� �������� – +	 ���	
� ��������� ����#
���� ����� �� ���( �������( ���-, ���
� �������� 

��#�
���� �$��
�$, �	�
��� ��+����
��� ������� �� ������������ � +�����, �� ������&
� 

�������� – +	 %
�&
�$ ����$ � 	 ���	
� ��������� �����	

� ��( &� �
.�( ��!’
���� 
	 ������ 

�� ����� �� �� ��+����
�� +�

����, � # �� �������� � +�����, ���� �� �	����� ������&
�� �����
����, 

������&
�( ���
	
���, ������&
�( ����, ������&
� ��������
����, ���

� ��&��� ������&
�( 

���
	
���, %���
���� �� ������&
�( ����������� ��-�
3
. 

)	���%�+�� ���.��!
�( �	���� � ��	�� ������&
�( ���
���
 �	�	(��
��� ����������� ��%
�&�
 


	�!(��
���� ��
(��

�� ��� !������( &�

����, � ���� &���� �&��
���� ������&
��� ���+	��, 

�	�������
�( +	
���� �� �������
��� �	�	����-� �� �!’
��� ����
��� ������. � �����( 

���
������+�#
�( �	�������# � �������
 
	����� �����$
���� (�!
	 ��� 	

� -��� ���!��� 

%��#�
$���� !���-��� �&�
��. ���	 �� ������� ������&
�� �����������
���� �� �����!�	 	

� 

� ���( ������&
�( ��� 
 ����&	

�� ��%����� ���
� ������&
��� �����, ���# ��%����
 ������ ��� 

�� ������� �����	

� 
����� �������
��� ��������. ,���
� % �. �	
����������, «���!���
���� 

��
�$&��� ��
�����+�#
��� ���� �����
� �� #��� %���� %�!	%�	&�
���� 
�����	�	� ���!���
���$ 

��
��
��� ,���
� �	� ���. * 
	%��

���� !�%���(, %����
�&�( ���� 	
� ��
�����+�#
��� �	���� 

� ���+	�� ��
�����+�#
��� �	�������

�, � ���$ &	���, !	%���	�	�
�� ���’�%�
� % ��������-

�������$ ��������$ �����
����� 	����, ��%
�
�( ������������ ��������� �� �����%
��+��, �
�������� 

�������
������ ����������� %������»
4
. 

�����	�������
���� �� ����
��
	 ����
���	

� ������&
�( 
��� 
 %������ �	�������� 
� 

��������
�. �	(�
�%�� ������&
��� ��	�����
�+��� %�!	%�	&�$�� ���	
� %������	

� ������&
��� 

��!’
����� ����( �
�	�	���. 3��� ��
� �� ��� ��%�’�%��� ���� ����

� 
� ��
��� �%�
�������
�( 

����, ��� �����$$�� ��
��� ��
���&
�� ������&
�� ���!���
���� 
� ��������
��� ���
�. ��
’$
����� 

������&
��� ���+	�� �� 	 %��
$������ �
������� ������ 
���( &�

����. ���
�&�� 

����������	��� %���.�$���� 
	%��

���, -� � %!	����
 ����	�� � +����
��� �������. ��$&��	 

%
�&	

� � !���
�� ������&
�( ��� �������
 ���	
� %������	
���� ������&
��� ������ ������&
��� 

                                                      
1
 Alesina, A., Ozler, S., Roubini, N., Swagel, P. (1996). Political instability and economic growth. Journal 

of Economic Growth 1(2), 189–211. 
2
 Nir, A.E., Kafle, B.Sh. (2013). The effect of political stability on public education quality. International Journal 

of Educational Management, Vol. 27 Issue 2, 110–126. 
3
 �	
���������#, �.�. (2013). ��������-������� �������� ��+���� �� &�

�� %�!	%�	&	

� ���!���
���� 

��
�����+�#
��� ���� �����
�. "
���� 2��
�������� �����)��� �����

� ������� 

��
 >�������  ������. 

���.: 6
�����
�, �
�����
� 	����, 	��
�����
�, ���
����
�, 3, 224. 
4
 �	
���������#, �.�. (2013). ��������-������� �������� ��+���� �� &�

�� %�!	%�	&	

� ���!���
���� 

��
�����+�#
��� ���� �����
�. "
���� 2��
�������� �����)��� �����

� ������� 

��
 >�������  ������. 

���.: 6
�����
�, �
�����
� 	����, 	��
�����
�, ���
����
�, 3, 225.  
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�����%�+����. � �������, ��-�, 
� ������ ����������� 
	 ���������
  ��
� % ������&
�( ���, ���� 

�&������� %
�&
�( �� ���.��!
�( ������&
�( ���%. *. ���� ���	�� �
, -� «��
�� �� ��
���	
+�� 
� 


���� � ��	��� ����

� ������� «�� ���

$» ����( ������, ��� ! ���.�������� 
	 ��.	 

�	�	�� +��, ��	 # �	�	�� 	
�(, ��!�� !��� 	�	����
���. ����	 &	�	% ������ ���
���+�#
� ������� 

������� ������&
�# ��
�� 
 ���!����$ ���	��$ ��
��, -� 
	 %�� �� %�����$
 ����
���	

� 

	�	����
�( ������ ��� � ������+�»
1
. 

� �����( ��&��
�� �����
� ������� 
���� 
	 ��������� ���� ��������&� �� ���������%� ��� 

��%����� ���
� ������&
�� �
������������. ����� �	�������%� �����
����� ��
�����+�� %��%�� 

1996 ����, 
	 ��� ������&
� ���� ���$&����� � ��%!����� �	�������&
��, ��+����
�� � �������� 

�	� ���. ,��������� ������&
�( 	��� �� �( ���!��# %�’�%�� % 
������ �� ���	�	
��, %������ 

��
��
	

� ������
&	��� �	���$+�� �� )	���$+�� 1��
����. ��
�, ���
$ &	���$, ����������� �	�
	 

�	�	%���
�� 	

� ����	��. ���
�&�� ����.	

� ����

� �	�����
���� ����� 
� ��
��� ����&
�� 

�	�������� ����&��� ��� 
	������ 
���� �
�������� ��	�����
�+��� � �	���%�+�� ��
�	
���
�( 

��.	
�. ;� %���� �
 *. ����, «��	%��	
����� ��!��� 2004 �., �	�	���� ���%�+�#
��� ��
������ 

%� ������� ��������� 
��	�	

� («������
&	�� �	���$+��») %��
��� ������� ��� � ������&
��� 

����, %���&�������� ��
��
	

� 
���( ��
������+�# �� ��������
� �	�	� ���� 	����. 2� %��
� 

���’�%�
� % �������

�� �%�
��%��	 
���	# ��  ��
��
��� ����+��� ������&
��� ����, -� %��.�
 

�( ����������� � �������� ���� -� �����+�#
� �����»
2
. 

�	�	����	

� ������&
�� ����	��, ��� ���!���$���� ����� ���%���( �����+�#, ����� ��
���$ 

��� %��
� �������( %���� ������&
�� ���. ,���	��, � 2004 ��+� !��� �(���	
� %��
� �� ��
�����+��, 

��� %��
��� ����� ������

� �����
� % 
������	%��	
������ 
� ������	
�����-��	%��	
�����. 3�� 

���� ����� ��!���� 2010 ���� %��
� !��� %��#�
	
� � %�����
��� 
�������. ����� "�����#��
� 

2014 ���� %���� ���
���
 ����� ����� � ��
��
��� %���
� �	� ��� !�� ���	�
���# �� �����
�� 

2004 ����. ,�%
�&	
	 ���%�
 
� ��������
���� �������( %��
 ������&
�� �	
�	
+��� %�!	%�	&	

� 

��%�+�� ������&�( ������&
�( ���. �� 	, ������� %����� ������&
�� ���!���
���� �� ��� !��� 

%��
	
� � �
�	�	��( ������&
�� ��+���
���� # ��
’$
�����. � �	���� ����� )	���$+�� 1��
���� 

�
�	
������+�� ���+	��� 
����
�	���+�#
��� �	�������

� ����&�
��� ���	�� ������&
� 

��������
�� 
��������&���� � �
�	�	��( 
�!���� ������&
�� ���!���
���� � �����
� ��
���&
�( 

(�����	������, ��������( ��%��
	
�� �	�������&
�� �	� ����. �� ��&��
��� 	���� ��
�
 ����	!� 

� %������	

� ��
�$&�( 
��� �� �( 
	%��

���� �������� ��������� &���. ��	 +	 ������
 

�%��� 	
���� ��%�+�# ��$&���( ������&
�( ��� �� �( �����
�� ��� %����� �������� �	%������� 

�	����. *. ���� %�%
�&�
, -� «��� ��&��
��� ��%����� �����
������ �����������, ���!���
��� 

��
�+��
���

� #��� ������&
�� � �������
�� ����	�� 
����� �������
� �������

� ������ ���, ���( 

����

� ������������� ��� �&��
��� ������&
��� ���+	��, �� �������# ��!�� ������&
��� �������� 

� ���+	�� ������&
��� ����� �� ���	�
�+��� ����
�%�+�#
�( ����, �
�������� � ���+	��� 

�	�������&
��� ������&
��� �����$»
3
 

������&
� �	�	����	

� � �����( ��$&�� ����	�� ������ ��� %�%��&�# �	�	���
�$���� 

����#
����� �����+�� % !��� ��
��
�( �&��
���� ������&
�( ���
���
. ;�-� +� �����+�� ���������
 

�
�	�	��� �� �������
�� �������, �� 
�������
�-������� �	����	
��+�� ������&
�� �����
���� 

%���.�
���� 
	%��

�$. � ��$�������&
�# �	�������� ���.��!
� ��
�����+�#
� %��
� ������$�� 

���	�����
��� �(���	

� ��.	
� �� �%��� 	

� ��%�+�#. 2	 ��%
�&�
 
	�!(��
���� 
���
���� �	�
�( 

���+	��� � ���
������+�#
�( �	��������(. �����, ���+	����, ��
������+�� 
	 
 �����	
��� 

�!��’�%������ �� %�����
����#
�����. ,�����, ������� ��.	

� �� ��� !��� �!� ���������, �!� 

��
�!�&
��� 
� ������� �	�
�� ����� ������&
�( ���. ����	 ���!���
���� ������&
�� ����	�� �� 	 

!��� %�!	%�	&	
�$ ��.	 %� ����� ���
��
�� ���
����� � ��%�+��( �&��
���� �!�����	
�. 
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�� ������&
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���.��!
� �	�	����	

� 
� ��������
� �� ��� !��� ����&�
	
� 
	 ��.	 ����� �� 
�	�	�������� ��	�	��
� ������&
��� �����. ;�-� ������&
� ���� # �
������� 
	 ��$�� %�����
��� 
%�’�%�� �% ��+����
�� �	�	����-	�, �� %��
� � �������( 
����( �� ��� !��� ����&�
	
� ������ 
����������( ����	����, �������
�( ���.��!
�� 
	������	

�� ����� ������. ;�-� ��
�����

� 
����� ����������� %���.�
����, �� �� ����� &�

���� �	���!���%�+�� �� 	 !��� ������

� 

� �	�.�# ���
 ��%�����	�
�( ���, �� +	 ���� ���+	 � )	���!��+� 9������ � !	�	%
� 2017 ����, ���� 
�	�	���� %��!�� ��	�����
�� ����( ���. *. ��
���
 ��� �
, -� «��
�
 �	(�
�%� ������+�� ������&
�� 
����	�� �� %��
� ���� ��
���

� �����������. ��
���� 
� ���%� �����
���� �	�
�( �
��������, 
���+	��� � ���
���
�, %� ��������$ ���( %�!	%�	&�$���� 
�#!���. ��������
� ����� 
������
��� 
��
�+��
���

� ������&
�� ����	��, ��������� (�&� ! ��
�����
��� ���
� ��  ���
�����
���� 

� ��%
�( 	����( ��%�����»

1
. 

��
�
$ % ��
��
�( ���!�	� �%�
����� �������( � ������&
�( &�

���� ���!���
���� �	�	(��
�( 
���������� 
 ��������
���� %����� %���
����&�( ���� 	
� �� �	���
� ������&
�# ������+� �����
���� 
������&
�( ���. 3������ 
	%��

���� ��
�����+�� �� 	 ����&���, % ��
��� !���, ��� �� ������� 
����.	

� ������&
�( ����
� 
� ��
��� �� 
���. (�� 	, ��� ��������
���� %����� ����� ������&
�� 
�	�����). ���
�&�� ���
 
	%��

���� ��
�����+�� �� 	 ����&��� ����  ��� 
�����	����
� �!� ��
���� 
�����!� ��%�’�%�

� ������&
�( ���	�	&�� (������&
�( ������	
���	#), ��� 
	 ����!�� �$�� 
�������
�( 
������� �� ����� �������
. ��������� %���!� 
����� ������&
�# �	���!���%�+�� ��$�� 
!��� �� 	�� ������������ ��
����$ %� �����
���$ ������&
�( �����#, ��� �	�	!���$�� 
� ������	
��( �� �����(. 3��� , �����
� %!���.�
 ���%������ ������&
�( ��.	
� �	�	��
	 
��%
�&	

� ���+	��� ���%
�&	

� ������&
�( �������+��. ,�%
�&	
� %�(��� ��$�� ��������� 
� ��
��
��� %���
� �	� ���. ;� ��� �
 *. ��
���
, «�!��’�%����$ �����$ �������

� ������&
�� 
���!���
���� !���-���� �	�������&
�� �	� ��� 
 ��
�����+��, �� 	 ���	 ��
� 
 �������$ ��
���$ 
�������
�� %���� � ����
���$
 ������	 ���7��
�� ��# ������&
�( �������, ��!�� �������
 
������
�+�#
�� �	(�
�%��� ��  ��%
��� ������� �����»

2
. 

�����

���� ��  
�������
�-��������� %������� ����
�

� ����
�( ��
�+�# �� �����&
��� 
��������� ��� � ������+�, ����&�
�$�� 
	��%
�&	
���� � ������.�( ���( ������&
�( ��� �� �( 
����#
���� � �����������. �	%��

���� ��������-�������� ��������� ����������� – +	 �	%������ #��� 
�����	��
��� ��%�����. ��
 ���$&�
 ���	
� ��+����
�-	��
���&
��� %�����

� # ��+��-�������
� 
��
����� � +�����%�+�#
� ���

��+�$. �� ����� 
 ����  %
�&	

� %��
�.
�( !	%�	����( ��������. 
���	 
� ��
��� %!��� ����������( �!�����
 �� +��	��������
��� ����� ������&�( ������&
�( ��� 
�	%������ ������ ������&
�( � �������( &�

���� � ������� ��
���&
�� �	�������&
�� ���!���
���� 
�� 	 ����� �	���
���$. �� ����� *. ��
���
�, «%���
�������� ���!���
�( �	�������# ���

����
	 

� &������� ���� 	
� �� �( ���
��
� �������� �������� ��������� &���, �������� 
	���!���
���� 
%���
�� �� �( 
	��%
�&	
���� ���%������ � ���$ &	��� �� ������&
�� 
	���!���
����»

3
. 

������	 %�!	%�	&	

� ������&
�� ���!���
���� � �����( �������
�-������&
�( ���
������+�# 
���’�%�
	 ����  �% ��!’
����
�� ����#
����� 
��� ������&
�� �	���
���� ��
��	�
��� 
���!��������� �� ������&
��� ���	����. ��� ��������	

� 
��� %
�&	

� ����.	

� �!� 
�������

� 
��� �	���$��

� ������&
��� ���+	�� %��	 ��� ����.
���� ��
�+��
���

� ����	�� 
�� ��
+	��# �������� �	����. ��������

� ����� 
� ���!�	��( 
����
�	���+�� � �����
� ����%�
, -� 
%� �	�
�# �	���� &��� +����� �	���
�� 
 %�!	%�	&	

� %
�&
�( 
�������
�( �	�	����	
�. 3��� 
� ���%��� �� �	�	���
� ���	
�� ��%����� ���
������+�#
�( ������&
�( ����	� ��
�
 
	!	%�	�� 
��������
�( %��
, -� �� 	 
	�����
� ���!����� 
� (�����	�� �	���� � +�����. ,�����, ����� 
�% �	�	����	

���, 
	�!(��
� %!	������ ��������
���� ��# �� �������

� �	�
��� ���
�. *. ��
���
 
��� �
, -� «��������
���� �������� ��	%��	
�� &���� ������������$�� �����!�� %��!��� 
��������� ��� ���� �������, !� ���� ��������� �  
��� 
	 ��������&
�: �� 	 � ������	
�� �����#
� 
�����!
� ��������� 
��� !���.����»

4
. 
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>�

���� �	���!���%�+�� ������&
�� �����+�� � �����( �	�������&
�( �	�	����	
� �� 	 !��� 


	 ��.	 ��!’
����
� ��%�+�� ��
��	�
�( ���!������	#, ��	 # �
	�+�� ��# �	�
�( ������&
�( 

�
��������. 3��� ������&
� ���� ��	�����
���� ��
��� ������&
��� �
������� �� 	 
	 %!������� �% 

���(����� �
.�( %����
�( +	
���� �����. ,���
� % *. ��
���
��, «� ����
�(, �	 ������ 


	���+����
���
�, ��	%��	
�� &���� ���&���$�� ����	!� !������� 
��� �����+�$ � ������� �� 
��� 

���	�	&������ %���
�. ��	 +	 ��
 %���� ����������, -� ��	%��	
�� � 
������	%��	
�����( ����
�(, 

��$&� ������ .����� ���
��� 	

�, %�%��&�# ��$�� �!�	 	
� �� ������� �	���%������� ���� 

��������»
1
. 

����
��� 	

� ��# �� ���(���� ��%
�( �
�������� �� ������&
�( ��� %��#�
$
���� 
� ��
��� 

��!���� 
�� ���� ������� �����, ���, %���
� % �����&
��� �����&	

���, %�!	%�	&�
 ��%���� ��	��+�� 

# �� ������� ���
&��
��� �����
	

� ��
�( ����.	
� � ���������

� 
	��������
�( �	�	��� 

���	���� ������&
��� ��!’
�����. 0�
����� �������� ��!���� � � ������&
�( ������( %��	 ��� 

����  ��� ��	+	�	
��� ��	�	��
� ����
� # ������� 	�	����
���� ��%�’�%�

� ����
�( ����
� � �����( 

������( ������&
�( ��
�������. ,���
���� ��
�����+�#
�( �	�(��
�( ����� ��
����� ��.	

�, ��� 

���$�� ��
���$ �	���$��

� ������&
�( ����� � ���+	��� 
� �������# �	���� &��� %������
���� 
� 

��
��� �������� �������� ��
�+��
���

� ������&
�� �	��������. ;� ��� �
 *. ��
���
, «
� �����
� 

��� %���
����&�� �� ����
��&�� �����, ��� 
 �����
��� ������&
��� ������ �� �	�	!���$�� ��� 

������� �
.�( ������&
�( ���, ������ ����� ��
 !��� ���
���$ �	������%���
�, !� �
��.	 ��
� 
	 

�� 	 !��� 
	��	�	� 	
�$, ��� &�� ��%����� ������( ����� !��	 �	�������� 
	 ������, � 

������&
�$ ��+���
���$. ������&
� �������� �� �����#
� �	�	��
�

� ��� �%����� 
	 ��
 ����� 

�������$����. *�	 
� ������+�, %��%�����, +��������� �	������%�+�� ������� ����� -	 
��	 
	 

�����
���»
2
. 

������&
� ���� ������� ����� �� &�

��� ���!���
���� ����	� �������

� � %��#�
	

� ����� 

7��
��
���� 
� ������# ���������+�� ������, ��� �(���$$�� ��.	

�, � ����  
� ����%� �� ������� 

����� % !��� ���( �&��
���� ������&
��� ���+	�� � ����������� � +�����. 5	�����
���� ������( 

��.	
� � ������&
�( ������( %��	 ���, �	�	�����, ��� %������	

� ��
�$&�( �
�	�	��� �� 

����#
���� ��.	

�, 
	 ��.	 �� �	����
��� � �	�����
���, ��	 # �� �����	�������. �� ����� 

*. ��
���
�, «����, ���!���� ��, -� ��%�����$�� ������ � ��	�� ��!��&
��� �����, 
	 �� ��� 


	 �	�	�!�&��� ������&
� 
������� �( ������� � 
	 ��(������� % 
���»
3
. 

5����� �%�
����# �������( �� ������&
�( &�

���� ���!���
���� �	�������� � �����( 

���
������+�# ���$&�
 ���� ��
��
� �����	���. ��-�	�.	, ������ 
���� �
�������� ����� � �����( 

��
�	
���� �� ��������� 
	%��

��� ��%
�&	
�( ������&
�( 
���. 2	# �����	�� ���������
 

���
+��� �
�����+�#
�� ������
����, ���� ������&
� ����	�� 
 %!�����
�$ � %�����
�( ����(. 

0����� �����	���� 
 ������# ���	
� ���������� �� ���������+�� ������&
��� ����� � �������
������ 

�����������, ��� ��������$$�� %
�&	

� �	���� �� %���
� ���� 
� ���������� %����� %!	�	 	

� 

����	�� � +�����. 3�	��� �����	���� 
 �� ������� ������

� �������( ����, ��� �� ��� 

%�!	%�	&��� ���
����
� ����	�	
��+�$ %��
 � ����	�� �������( �	��������� � ����	�� ������&
�� 

�����
���� % �	��$ �����
	

� ����������
�( �	%��������. 

�1(#'!*1 

��������
�-������� 
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