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Нікітіна Я.В. Аналіз ставок відрахувань на соціальне страхування в Україні та деяких краї-
нах – членах ЄС. У статті досліджено систему соціального страхування, величину ставок та розподіл 
стягнень на соціальні заходи між роботодавцями та найманими працівниками у Німеччині, Австрії та 
Словаччині. Здійснено порівняльний аналіз величини відрахувань на соціальне страхування в переліче-
них країнах та Україні. Визначено відсоток нарахування та утримання внесків на соціальне страхуван-
ня у сукупній величині нарахованої заробітної плати. 
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Никитина Я.В. Анализ ставок отчислений на социальное страхование в Украине и некоторых 
странах – членах ЕС. В статье исследованы система социального страхования, размер ставок и рас-
пределение взысканий на социальные мероприятия между работодателями и наемными работниками 
в Германии, Австрии и Словакии. Осуществлен сравнительный анализ величины отчислений на соци-
альное страхование в этих странах и Украине. Определен процент начисления и удержания взносов на 
социальное страхование в совокупной величине начисленной заработной платы. 
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states. The article examines the system of social insurance, the size of rates and the distribution of penalties for 
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of accrual and deduction of contributions for social insurance in the total amount of accrued wages is deter-
mined.
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Постановка проблеми. Особливої важливості 
набувають сфера правового регулювання відно-
син соціального страхування, а також розроблення 
та впровадження єдиної цілісної моделі системи 
соціального страхування з урахуванням основних 
світових принципів та її адаптація до умов та осо-
бливостей економічного і соціального життя вітчиз-
няного суспільства. Зниження ставки нарахування 
та відміна утримання єдиного соціального внеску 
матимуть тривалий (або відтермінований) ефект, що 
може характеризуватися позитивними та негатив-
ними наслідками. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
цес реформування законодавства стосовно соціаль-
ного страхування зумовив численні обговорення 
та пояснення вітчизняних учених, серед яких: 
Л. Васечко, О. Гаманкова, Т. Говорушко, О. Голо-
вінов, Ю. Гончарук, Д. Карамишев, Л. Карамишева, 
Н. Ковач, І. Колосовська, С. Левицька, В. Литви-
ненко, Ю. Маршавін, О. Москаленко, В. Надрага, 
В. Новіков, А. Сидорчук, А. Соколовська, Г. Токарєв, 
С. Шимків.

Постановка завдання. Метою статті є виокрем-
лення особливостей та основних відмінностей нара-
хування та утримання внесків на соціальне страху-
вання в Україні порівняно з Німеччиною, Австрією 
та Словаччиною.

Виклад основних результатів. Відповідно до 
Закону України «Про внесення змін до Податкового 
кодексу України та деяких законодавчих актів Укра-
їни щодо забезпечення збалансованості бюджетних 
надходжень у 2016 році», ст. 8 єдиний внесок для 
платників установлюється у розмірі 22% до визна-
ченої ст. 7 цього Закону бази нарахування єдиного 
внеску. Якщо база нарахування єдиного внеску не 
перевищує розміру мінімальної заробітної плати, 
встановленої законом на місяць, за який отримано 
дохід, сума єдиного внеску розраховується як добу-
ток розміру мінімальної заробітної плати, встанов-
леної законом на місяць, за який отримано дохід 
(прибуток), та ставки єдиного внеску [2].

У контексті вітчизняної практики доречно роз-
глянути основні ставки стягнень за державним 
соціальним страхуванням у Німеччині, оскільки 
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саме континентальна модель та досвід ФРН були 
покладені в основу створення вітчизняної сис-
теми соціального страхування. Л. Васечко ствер-
джує, що під терміном «соціальне страхування» у 
Німеччині виокремлюють п’ять видів різних стра-
хових договорів, розроблених соціально-трудо-
вими відомствами на основі Кодексу соціального 
права: державне медичне страхування, що пред-
ставляється державними медичними органами; 
державне обов’язкове страхування на випадок 
виникнення необхідності в догляді через хворобу 
або старість забезпечується державними медич-
ними касами; пенсійне страхування реалізується 
земельними або федеральними страховими това-
риствами для найманих робітників; страхування 
на випадок утрати роботи гарантується федераль-
ним відомством із праці; державне обов’язкове 
страхування від наслідків нещасного випадку на 
виробництві [1, c. 39].

І. Колосовська зазначає, що фінансування сис-
теми соціального захисту в Німеччині здійснюється 

із внесків застрахованих осіб найманої праці та 
роботодавців, із державного бюджету, а також уна-
слідок комбінації обох видів фінансування. Гаран-
том виконання соціальних зобов’язань є держава, 
перерозподіляючи частину коштів на покриття 
видатків у вигляді державних дотацій [4, c. 154].

Т. Сарацин наголошує, що в Німеччині дедалі 
вищий середній вік працевлаштованого населення 
зсуває центр ваги зайнятих осіб до літньої віко-
вої групи, менш дієздатної у сфері інновацій та 
діяльності, яка потребує тяжких фізичних зусиль 
[8, c. 123]. Науковець також уважає, що будь-яку 
форму базового матеріального забезпечення слід 
будувати так, щоб вона не відмежовувала і паралізу-
вала, а сприяла, тому перехід від отримання соціаль-
них виплат до нарахування заробленого прибутку 
набуває особливого значення [8, c. 283].

Ставки внесків на соціальне страхування у 
Німеччині подано на рис. 1.

Серед лідерів – реформаторів систем охорони 
здоров’я аналітики називають Чеську Республіку та 

Словаччину, що досягли зна-
чного скорочення бюджетних 
витрат на охорону здоров’я, 
відійшовши від загально-
державного планування роз-
поділу ресурсів у галузі на 
користь ринкових важелів 
[7, c. 14]. 

В Австрії кошти на охо-
рону здоров'я розподіля-
ються, головним чином, через 
фонди страхування націо-
нальної системи страхування. 
Майже всі види позалікарня-
них послуг забезпечуються 
національною системою 
охорони здоров'я тим, хто 
її потребує, без додаткової 
оплати, а невідкладна допо-
мога гарантується всім осо-
бам, що знаходяться на тери-
торії Австрії [5].

На рис. 2 та 3 наведено 
види соціального страху-
вання та величину ставок у 
системі соціального страху-
вання Словаччини та Австрії. 
Подібним чином наведено 
інформацію стосовно розпо-
ділу ЄСВ в Україні (рис. 4).

Наведені дані у згрупова-
ному вигляді представлено в 
табл. 1.

У табл. 2 наведено роз-
міри внесків на соціальне 
страхування, що нарахову-
ються та утримуються, у 

 Рис. 1. Ставки відрахувань на соціальне страхування  
у Німеччині 2017 р. [10]
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Німеччині, Словаччині та 
Україні з розподілом нараху-
вань та утримань.

Аналіз інформації з попе-
редніх рисунків, а також 
даних таблиць свідчить, що 
ставки нарахування внесків 
на соціальне страхування в 
Україні (а саме ЄСВ) доволі 
низькі порівняно з краї-
нами – членами ЄС, а утри-
мання з 01.01.2016 взагалі не 
здійснюються. А.М. Соко-
ловська вважає суто вітчиз-
няною проблемою найвищу 
(порівняно не лише з постсо-
ціалістичними, а й із розви-
нутими країнами ЄС) ставку 
ЄСВ для роботодавців (нара-
хування) і найнижчу для 
найманих працівників (утри-
мання) [9, c. 10].

Після впровадження в 
Україні процедури стягнення 
єдиного соціального внеску, 
а пізніше й відміни утри-
мань (зазначимо, що у прак-
тиці соціального страхування 
проаналізованих країн утри-
мання здійснюються у доволі 
значних розмірах) дефіцит 
Фондів соціального страху-
вання значно зріс.

З одного боку, це пов’язано 
зі зменшенням ставки нара-
хування ЄСВ майже вдвічі та 
з відміною утримання єди-
ного соціального внеску, а з 
іншого – зі змінами розміру 
мінімальної заробітної плати 
(зросла вдвічі), а, відповідно, 
і розміром мінімального стра-
хового внеску.

Окремо слід проаналі-
зувати вплив лише витрат 
на соціальне страхування 
(без урахування утримання 
податків). У разі отримання 
працівником, наприклад, 
10 тис. грн. щомісяця і ставці 
ЄСВ 22% структура заробіт-
ної плати матиме вигляд, 
наведений на рис. 5.

 На рисунках 1–3 наведено 
перелік ставок нарахування 
та утримання внесків на дер-
жавне соціальне страхування 
Німеччини, Словаччини та Рис. 4. Ставки відрахувань на соціальне страхування в Україні, 2017 р. [3]

Рис. 3. Ставки відрахувань на соціальне страхування в Австрії, 2017 р. [6]

Рис. 2. Ставки відрахувань на соціальне страхування  
у Словаччині, 2017 р. [11]
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Австрії. Проведемо певні математичні розрахунки. 
Припустимо, що розмір заробітної плати одного 
найманого працівника на підприємстві, що функці-
онує у ФРН, становить 1 тис. грошових одиниць, і 
позначимо цю величину а. Таким чином, витрати на 
соціальне страхування становитимуть:
0,146а + 0,187а + 0,03а + 0,0255а + 0,0009а = 0,3894а.

Із них утримання на соціальне страхування ста-
новлять:

(0,3894а – 0,0009а) : 2 = 0,19425а.
Нарахування становлять: 0,19515а (без ураху-

вання відсотка, що залежить від класу професійного 
ризику). Отримані дані відображено на рис. 6.

Далі ці ж розрахунки проведемо на прикладі 
Словаччини: 1 тис. грошових одиниць заробітної 
плати найманого працівника позначимо величи-
ною а. Нарахування на соціальне страхування ста-
новитиме:

Рис. 6. Структура витрат на оплату праці та на 
соціальне страхування у Німеччині, 2017 р.Рис. 5. Структура нарахованої заробітної плати  

(без урахування утримання) після 01.01.2016

Таблиця 1
Ставки відрахувань на соціальне страхування, 2017 р.

Вид соціального страхування Німеччина Словаччина Україна
Соціальне страхування по хворобі(страхова медицина) 14,60% 14,00% -
Пенсійне соціальне страхування 18,70% 18,00% 18,15%
Соціальне страхування по безробіттю 3,00% 2,00% 1,40%
Соціальне страхування з тимчасової втрати працездат-
ності 0,09% 2,80%

2,45%Соціальне страхування від нещасного випадку Залежно від 
класу професій-

ного ризику
6,00%

Соціальне страхування по догляду 2,55% - -

Таблиця 2
Нарахування та утримання на соціальне страхування, 2017 р.

Вид соціального страхування Німеччина Словаччина Україна
Роб. Прац. Роб. Прац. Роб. Прац.

Соціальне страхування по 
хворобі(страхова медицина) 7,30% 7,30% 10,00% 4,00% - -

Пенсійне соціальне страхування 9,35% 9,35% 14,00% 4,00% 18,15% -
Соціальне страхування по безробіттю 1,50% 1,50% 1,00% 1,00% 1,40% -
Соціальне страхування з тимчасової втрати 
працездатності 0,09% 0,09% 3,00% 3,00%

2,45%

-

Соціальне страхування від нещасного 
випадку

Залежно від 
класу профе-

сійного ризику
- 1,40% 1,40% -

Соціальне страхування по догляду 1,275% 1,275% - - - -

0,10а + 0,14а + 0,01а + 0,03а + 0,014а = 0,294а.
Утримання на соціальне страхування станови-

тимуть:
0,04а + 0,04а + 0,01а + 0,03а + 0,014а = 0,134а.
Отримані результати ілюструє рис. 7.

 

70% 

21% 

9% 

чиста заробітна плата - 70% 

нарахування - 21% 

утримання - 9% 

Рис. 7. Структура витрат на оплату праці та на 
соціальне страхування у Словаччині, 2017 р.

Складемо також подібну діаграму для моделі 
нарахування й утримання внесків на соціальне стра-
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18% 

чиста заробітна плата - 82% 

нарахування ЄСВ - 18% 
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14% 

чиста заробітна плата - 72% 

нарахування - 14% 

утримання - 14% 
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хування в Австрії. Розмір заробітної плати одного 
найманого працівника на підприємстві в Австрії 
також становить 1 тис. грошових одиниць, позна-
чимо цю величину а. Нарахування на соціальне 
страхування становитиме:

0,0765а + 0,1255а + 0,015а = 0,217а.
Утримання на соціальне страхування станови-

тимуть:
0,0765а + 0,1025а + 0,015а = 0,194а.

Отримані результати проілюстровано на рис. 8. 

Висновки. Як видно з результатів дослідження, 
відсоток витрат на соціальне страхування у складі 
витрат на оплату праці та на соціальне страхування 
в проаналізованих країнах ЄС дещо вищий, ніж в 
Україні. Проте структурний розподіл між нарахуван-
ням та утриманням є іншим: у Німеччині та Австрії 
утримання та нарахування на соціальне страхування 
становлять однаковий відсоток від нарахованої заро-
бітної плати. До цих відрахувань закладено також 
вартість послуг страхової медицини, а участь найма-
ного працівника і роботодавця тотожна. Від цих 
величин залежить також рівень соціальних послуг, 
які отримують застраховані особи в разі настання 
страхового випадку: тимчасової непрацездатності, 
безробіття, досягнення пенсійного віку тощо.

Адекватне порівняння систем соціального стра-
хування (навіть у межах Європейського Союзу) є 
складним і нераціональним, адже основні ставки 
та особливості здійснення соціального страхування 
значно відрізняються, однак не варто нехтувати сві-
товим досвідом функціонування системи соціаль-
ного страхування.
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Рис. 8. Структура витрат на оплату праці та на 
соціальне страхування в Австрії, 2017 р.


