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Одним із необхідних елементів державної системи соціального захис-
ту населення є обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків 
на виробництві та професійних захворювань. Даний вид соціального 
захисту спрямований на відшкодування матеріальних втрат працюючих 
громадян від можливої зміни матеріального і соціального становища, в 
тому числі з незалежних від них обставин. 

В сучасних умовах, позиції у сфері обов'язкового соціального стра-
хування піддаються серйозним змінам і реформам. Таким як: масштабні 
скорочення зайнятого населення, їх довгостроковий і частий пере-
розподіл між організаціями на ринку праці, обмеження фінансування 
соціальних і соціально-економічних програм розвитку через фінансово-
економічні труднощі. 

Вихідні теоретичні положення даного дослідження базуються на фун-
даментальних працях вітчизняних та зарубіжних учених: В. Базилевич [3], 
Н. Внукова, М. Вігдорчик, О. Гаманкова, С. Осадець, Р. Пікус, В. Роїк, 
В. Райхер та інші. У даних роботах розкрито зародження, становлення і 
розвиток страхування, його залежність від соціально-економічних, полі-
тичних умов держави, перспективи розвитку соціального захисту в умовах 
ринкових відносин. Сучасні проблеми розвитку українського страхового 
ринку, в тому числі з питань обов’язкового соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві, розглядаються в роботах О.Зелєтова, 
О. Коваля[1], Ю.С. Конопліної та ін.

 Невирішені частини загальної проблеми. Враховуючи досить широке 
коло розглянутих теоретичних та практичних питань, актуальним зали-
шається тематика, пов’язана з дослідженням та узагальненням останніх 
змін та реформ, що відбуваються у сфері соціального захисту і зокрема 
соціального страхування від нещасних випадків в Україні. 

Мета даної роботи полягає в оцінці сучасного стану та вивченні 

останніх тенденцій реформування соціального страхування від нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань в Україні.

Сьогодні в Україні відбуваються процеси розширення масштабів 
реформування соціальної сфери. Зокрема, інтенсивно нарощуються 
темпи змін у секторі соціального страхування. Даний сектор еконо-
міки є важливим інструментом соціальної політики держави, оскільки 
передбачає підтримку найбільш активної, працездатної частини сус-
пільства, тобто тих, хто створює матеріальні і нематеріальні блага, 
призначені для споживання суспільством в цілому. Реформування 
системи соціального страхування передбачає розширення вибору 
застрахованою особою форм реалізації її прав, залучення до реаліза-
ції соціальних гарантій в сфері соціального страхування, використання 
різноманітних механізмів фінансування послуг, забезпечення щільної 
прив’язки соціальних зобов’язань до наявності коштів на їх фінансу-
вання [1].

Загальнообов’язкове соціальне страхування від нещасних випад-
ків на виробництві та професійних захворювань почало здійсню-
ватись у 2001 році одним із інститутів соціального страхування – 
Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування 
від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань 
України (далі – Фонд), який був одним із 4 цільових фондів, що діяли 
на території України. Діяльність даного Фонду регулювалась Законом 
України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань» 
від 21.12.2000 №2180-III, який визначав правову основу, економічний 
механізм та організаційну структуру загальнообов'язкового держав-
ного соціального страхування громадян від нещасного випадку на 
виробництві»[2]. 

З цього часу Фонд починає здійснювати заходи, спрямовані на запо-
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бігання нещасним випадкам, усунення загрози здоров'ю працівників, 
викликаної умовами праці. Забезпечує фінансування заходів, передбаче-
них національною, галузевими, регіональними програмами поліпшення 
стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, планами науко-
вих досліджень з охорони та медицини праці, навчання і підвищення ква-
ліфікації відповідних спеціалістів з питань охорони праці, організації роз-
роблення і виробництва засобів індивідуального та колективного захисту 
працівників, розроблення, видання, розповсюдження нормативних актів, 
журналів, спеціальної літератури, а також інших заходів відповідно до 
завдань страхування від нещасних випадків.

Основні напрями діяльності Фонду соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань спрямо-
вуються на:

– проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкід-
ливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випад-
кам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам, що 
становлять загрозу здоров’ю застрахованих, викликаних умовами праці; 

– створення умов для відновлення здоров’я та працездатності потер-
пілих на виробництві;

– відшкодування матеріальної шкоди застрахованим і членам їх 
сімей[2]. 

Обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків на вироб-
ництві та професійних захворювань займає особливе місце в реалізації 
таких чинників формування якості трудового життя, як безпека умов праці 
та соціальні гарантії при реалізації професійних ризиків. Це пов'язано 
з тим, що об'єктом страхування по даному виду страхування є майно-
ві інтереси фізичних осіб, пов'язані з втратою здоров'я, професійної 
працездатності або смертю застрахованої особи. Крім того, за рахунок 
коштів на обов'язкове страхування від нещасних випадків здійснюється 
фінансування запобіжних заходів зі скорочення виробничого травматизму 
та професійних захворювань. Тож розглянемо деякі показники результа-
тів роботи Фонду протягом останніх років (табл. 1).

Аналізуючи наведені дані, варто зазначити, що протягом 2010-2013 рр. 
простежується чітка динаміка щодо зменшення кількості осіб, що отри-
мують страхові виплати: з 313 600 чол. у 2010 році до 305 300 чол. 
у 2013 році. При чому страхові внески роботодавців, які є основним 
джерелом надходжень до Фонду, протягом досліджуваного терміну 
постійно зростають – з 4 129, 5 млн. грн. у 2010 році до 6470, 5 млн. 
грн. у 2013 році. Тенденція до зростання простежується і з виплаче-
ними коштами, зокрема у структурі виплачених коштів переважають 
щомісячні страхові виплати потерпілим (членам їх сімей), обсяги яких 
у 2013 році зросли у відповідності до попереднього року на 34,6%, 
обсяги виплат з одноразової допомоги потерпілим (членам їх сімей) у 

Роки 2010 2011 2012 2013 2014 (9 міс.)
Темп приросту, %

2011/ 2010 2012/ 2011 2013/ 2012

Кількість осіб, що отримують виплати, 
чол. 313 600 310 401 307 900 305 300 297 700 -1,0 -0,8 -0,8

Страхові внески роботодавців, млн. грн. 4 129,5 5 430,7 6 172,8 6 470,5 4 757,8 31,5 13,7 4,8

Кошти, виплачені потерпілим, млн. грн. 3 360,0 3 700,0 4 748,7 6 200,00 3 962,1 10,1 28,3 30,6

з них:

одноразову допомогу потерпілим 690,6 785,7 885,4 1033,9 586,1 13,8 12,7 16,8

на щомісячні страхові виплати потерпі-
лим 2 551,0 2 786,6 3 730,7 5021,2 3 297,3 9,2 33,9 34,6

2013 році порівняно з 2012 роком збільшились на 16,8%. Аналізуючи 
дані показники, можемо говорити про позитивну динаміку у роботі 
Фонду. Проте, враховуючи, що одним із головних завдань Фонду є 
відшкодування матеріальної шкоди застрахованим і членам їх сімей, 
варто порівняти та співставити середні страхові виплати із середньою 
заробітною платою по економіці України, що допоможе сформувати 
уявлення про реальні розміри матеріального відшкодування потерпілим 
щодо заміщення їхнього доходу (рис. 1).

На рис. 1 чітко наочно відображено, що розмір середньомісячної 
страхової виплати майже вдвічі менший за реальну середньомісячну 
заробітну плату по економіці України і становить 38,6% у 2010 р., 37,6% у 
2011 р., 44,2% у 2012 р., 51,9% – у 2013 р., 49,5% в період за 9 міс. 2014 
року. Незважаючи на позитивні тенденції щодо зростання виплат, розмір 
середньої страхової виплати, який становить за останніми офіційними 
даними лише 1 736,3 грн., на нашу думку, є явно недостатнім. Також, 
враховуючи, що зміст страхового захисту при організації страхування від 
нещасних випадків полягає у виплаті відповідних грошових відшкодувань, 
зумовлених страховим випадком, а також зниженням доходів застрахова-
ної особи, зумовленим нещасним випадком [4, с.138] необхідні пошуки 
додаткових джерел фінансування даної сфери, які б дозволили забез-
печити гідні розміри страхових виплат, співставні з розміром середньо-
місячної заробітної плати.

Реалізації цього завдання може сприятиме прийнятий Закон України 
«Про реформування загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та легалізацію фонду оплати праці» від 29.12.2014 року 
№1573 (далі – Закон), розділ 7 якого передбачає ліквідацію Фонду 
соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонду 
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань України з подальшим утворенням Фонду 
соціального страхування України та його робочих органів, на які покла-
дено виконання функцій та завдань, які відповідно були покладені на 
робочі органи Фонду соціального страхування від нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального 
страхування з тимчасової втрати працездатності [5]. Одна із цілей тако-
го рішення спрямована на скорочення та оптимізацію витрат на управ-
ління фондами шляхом їх об’єднання. Таким чином з 1 січня 2015 року 
головним інститутом, що забезпечуватиме організацію соціального 
страхування у сфері страхування від нещасних випадків та страхування 
з тимчасової втрати працездатності є новостворений Фонд соціального 
страхування України. 

Одним із важливих чинників підвищення обсягів надходжень страхо-
вих внесків до Фонду і зміцнення фінансового забезпечення страхування 
від нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві 
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має бути прозорий, з дотриманням всіх законодавчих вимог, процес 
оподаткування. З урахуванням основних положень Закону України «Про 
реформування загальнообов’язкового державного соціального страху-
вання та легалізацію Фонду оплати праці» від 29.12.2014 року №1573 
до частини бази нарахування єдиного внеску, що перевищує двократний 
розмір мінімальної заробітної плати, встановленої Законом на місяць, за 
який нараховується заробітна плата (дохід, винагорода), ставка єдиного 
внеску, встановлена для відповідної категорії платника, застосовується з 
коефіцієнтом 0,4 [5]. Таке зменшення ставки єдиного внеску має сприяти 
створенню умов для зниження навантаження на фонд оплати праці, лега-
лізації та виведенню заробітних плат «із тіні», за рахунок чого відповідно 
зростатимуть надходження до Фонду. 

Існуюча в Україні компенсація втрати працездатності на виробництві 
та професійних захворювань являє собою складний механізм страхових 
і нестрахових методів. Організаційно-правовою формою компенсації 

постійної втрати працездатності служить інститут індивідуального 
відшкодування збитку – Фонд соціального страхування України. У 
сучасних умовах, коли виникають фінансові труднощі для багатьох 
підприємств, їх неплатоспроможності і банкрутство, коли і сам підпри-
ємець (роботодавець) схильний до фінансових ризиків, така система 
не може забезпечити захист інтересів потерпілих, членів їх сімей та 
утриманців загиблих за відсутності шляхів її реформування. Ця система 
не є ефективною для стимулювання роботодавців поліпшувати умови 
праці та підвищувати безпеку виробничих процесів оскільки не має 
дієвих механізмів. Разом з тим, позитивний вплив від реформування 
наявної структури соціального страхування має бути досягнуто без 
соціальних потрясінь і зниження якості соціального захисту громадян. 
Тільки за цих умов обов'язкове соціальне страхування від нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань впливатиме на 
формування безпечних умов праці та соціальних гарантій при реалізації 
професійних ризиків та гідного розміру страхових виплат при настанні 
страхових випадків. 
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