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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ñó÷àñíèé åòàï ïîñèëåííÿ êîí-
êóðåíòíî¿ áîðîòüáè, ùî õàðàêòåðèçóºòüñÿ çíà÷íèì ðîçøè-
ðåííÿì àðñåíàëó ³íñòðóìåíò³â òà ìåòîä³â çàëó÷åííÿ òà óòðè-
ìàííÿ êë³ºíòà, íåìèíó÷å ïðèçâåäå äî ïîÿâè ïðîáëåì ÿê 
òåîðåòè÷íîãî, òàê ³ ïðàêòè÷íîãî ïëàíó. Äî ÷èñëà ïðàêòè÷-
íèõ, ñåðåä ³íøèõ, â³äíîñèòüñÿ ïðîáëåìà îáë³êó çíèæîê ³ áî-
íóñ³â, ùî ïîòðåáóº ðîçâ’ÿçàííÿ òåîðåòè÷íîãî ïèòàííÿ ùîäî 
åêîíîì³÷íî¿ ñóòíîñò³ çíèæêè, áîíóñó òà êîíêðåòíèõ âèä³â ö³-
íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿. Ó ñòàòò³ ïðîïîíóþòüñÿ ï³äõîäè äî âèð³-
øåííÿ âèùåíàçâàíèõ ïðîáëåì íà ïðèêëàä³ îáë³êó îïåðàö³é 
â ðàìêàõ ïàðòíåðñüêèõ áîíóñíèõ ïðîãðàì çã³äíî ç âèìîãàìè 
ÌÑÔÇ 15 «Äîõîäè â³ä êîíòðàêò³â ³ç êë³ºíòàìè».

Àíàë³ç äîñë³äæåíü òà ïóáë³êàö³é ç ïðîáëåìè. Ñòà-
íîì íà ñüîãîäí³ â ïåðåâàæí³é ê³ëüêîñò³ â³ò÷èçíÿíèõ ïóáë³êàö³é 

çíèæêè òà áîíóñè àáî îòîòîæíþþòüñÿ [1, 2] àáî îá’ºäíóþòüñÿ 
ã³áðèäíèì òåðì³íîì «áîíóñíà çíèæêà» [3, 4]. Ïðî ñòàí îá³-
çíàíîñò³ â³ò÷èçíÿíèõ åêñïåðò³â ç ïðîáëåìàìè îáë³êó îïåðà-
ö³é ç ïðîäàæó ç³ çíèæêàìè òà áîíóñàìè â ö³ëîìó, òà â ðàìêàõ 
ïàðòíåðñüêèõ áîíóñíèõ ïðîãðàì çîêðåìà, ñâ³ä÷èòü â³äñóòí³ñòü 
îô³ö³éíîãî ïåðåêëàäó íà óêðà¿íñüêó ìîâó äåÿêèõ Ì³æíàðîä-
íèõ ñòàíäàðò³â ô³íàíñîâî¿ çâ³òíîñò³ (äàë³ ÌÑÔÇ), ó òîìó ÷èñë³ 
³ ÌÑÔÇ 15 «Äîõîäè â³ä êîíòðàêò³â ³ç êë³ºíòàìè», ÿêèé ìàâ áè 
íàáóòè ÷èííîñò³ ç 1 ñ³÷íÿ 2017 ðîêó, àëå ñòàíå ÷èííèì íà ð³ê 
ï³çí³øå. Òàê ñàìî ó â³ò÷èçíÿí³é ôàõîâ³é ë³òåðàòóð³ ùå é äîñ³ 
â³äñóòí³ äîñë³äæåííÿ òåîðåòè÷íèõ ³ ïðàêòè÷íèõ àñïåêò³â âïðî-
âàäæåííÿ öüîãî ñòàíäàðòó â ïðàêòèêó áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó.

Îñíîâîþ äàíî¿ ðîáîòè ñòàëè ÿê ñàì³ ì³æíàðîäí³ ñòàíäàðòè 
ô³íàíñîâî¿ çâ³òíîñò³ (ÌÑÔÇ 13 Îö³íêà ñïðàâåäëèâî¿ âàðòîñ-
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ò³ [5] òà ÌÑÔÇ 15 Äîõîäè â³ä êîíòðàêò³â ³ç êë³ºíòàìè [6]) òà ¿õ 
òëóìà÷åííÿ (ÊÒÌÔÇ 13 Ïðîãðàìè ëîÿëüíîñò³ êë³ºíòà [7]), òàê 
³ ðåêîìåíäàö³¿ ùîäî ¿õ âïðîâàäæåííÿ â ïðàêòèêó, ï³äãîòîâëåí³ 
âñ³ìà ì³æíàðîäíèìè àóäèòîðñüêèìè êîìïàí³ÿìè, ùî âõîäÿòü 
äî òàê çâàíî¿ Âåëèêî¿ ÷åòâ³ðêè: PricewaterhouseCoopers [8], 
Ernst & Young [9], KPMG [10] òà Deloitte [11].

Ìåòîþ ñòàòò³ º âèçíà÷åííÿ íåâèð³øåíèõ (àáî äèñêóñ³é-
íèõ) òåîðåòè÷íèõ ³ ïðàêòè÷íèõ ïèòàíü îáë³êó çíèæîê ³ áîíóñ³â 
íà ïðèêëàä³ îáë³êó îïåðàö³é â ðàìêàõ ïàðòíåðñüêèõ áîíóñíèõ 
ïðîãðàì (çã³äíî ç âèìîãàìè íîâèõ ì³æíàðîäíèõ ñòàíäàðò³â 
ô³íàíñîâî¿ çâ³òíîñò³) òà ðîçðîáêà ï³äõîä³â äî ¿õ âèð³øåííÿ.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Ïàðòíåðñüê³ áîíóñí³ ïðî-
ãðàìè (çà òåðì³íîëîã³ºþ ì³æíàðîäíèõ ñòàíäàðò³â ô³íàíñîâî¿ 
çâ³òíîñò³ – Ïðîãðàìè ëîÿëüíîñò³ êë³ºíò³â), ùî ñòàëè íà ñó÷àñ-
íîìó åòàï³ ÷è íå ãîëîâíèì çàñîáîì çàëó÷åííÿ é óòðèìàííÿ êë³-
ºíòà, íàñïðàâä³ íå º ³ííîâàö³ºþ ó ìàðêåòèíãó. Ïðîòîòèïè ÏÁÏ 
(ï³ä ³íøîþ íàçâîþ) â³äîì³ ùå ç ïîçàìèíóëîãî ñòîð³÷÷ÿ: ç 1896 
ðîêó êîìïàí³ÿ Sperry and Hutchinson ïî÷àëà ïðîäàâàòè ñâî¿ 
«çåëåí³ ìàðêè» (S&H Green Stamps) ñóïåðìàðêåòàì, àâòîçà-
ïðàâíèì ñòàíö³ÿì òà ³íøèì ðîçäð³áíèì òîðã³âöÿì, ÿê³, â ñâîþ 
÷åðãó, âèäàâàëè ¿õ ñâî¿ì êë³ºíòàì ó â³äïîâ³äíîñò³ äî ñóìè ¿õ-
íüî¿ ïîêóïêè; îñòàíí³ ìàëè çáåð³ãàòè ¿õ íàêëåºíèìè ó ñïåö³àëü-
í³ êíèæêè, ÿê³ ìîæíà áóëî «ïîãàøàòè» â îáì³í íà ïîêóïêè â ìà-
ãàçèíàõ Green Stamps àáî òîâàðàìè ç³ ñïåö³àëüíèõ êàòàëîã³â.

Ç òî÷êè çîðó ô³íàíñèñò³â ïðîáëåìè îáë³êó â ðàìêàõ òàêî¿ 
íàéäàâí³øî¿ ÏÁÏ íå âèíèêàëè: S&H ìàðêà (àáî ñó÷àñíîþ 
ìîâîþ – áîíóñ) ìàëà âëàñíó ö³íó, ³ áóëà îá’ºêòîì îáë³êó ÿê ó 
ïðîäàâöÿ (êîìïàí³¿ Sperry and Hutchinson) öüîãî ö³ëêîì ðå-
àëüíîãî òîâàðó, òàê ³ ó ïîêóïö³â – ðîçäð³áíèõ òîðãîâö³â.

Àëå ç ïëèíîì ÷àñó áîíóñè ïî÷àëè âòðà÷àòè ñâîþ ìàòå-
ð³àëüíó ôîðìó – íàðàç³ çà êóï³âëþ â îäíîìó ç òîðãîâåëü-
íèõ çàêëàä³â, ùî º ïàðòíåðàìè ïðîãðàìè, ïîêóïö³ ó Âåëèêî-
áðèòàí³¿ îòðèìóþòü êàðòêó ëîÿëüíîñò³ (loyalty card), ó Êàíàä³ 
– êàðòêó âèíàãîðîäè (rewards card), à â ÑØÀ – äèñêîíòíó 
(discount) àáî êëóáíó (club) êàðòêó, àáî êàðòêó âèíàãîðîäè 
(rewards card). Íà áóäü–ÿê³é ç ïåðåðàõîâàíèõ êàðòîê áîíó-
ñè ùå äîíåäàâíà (à â Óêðà¿í³ – ùå é ñüîãîäí³) îáë³êîâóâàëèñü 
ëèøå â ê³ëüê³ñíîìó âèãëÿä³, áåç áóäü–ÿêîãî â³äîáðàæåííÿ â 
áóõãàëòåðñüêîìó áàëàíñ³.

Â Óêðà¿í³ íà ñó÷àñíîìó åòàï³ â åêîíîì³÷í³é òåîð³¿ òàê³ ïðî-
ãðàìè ðîçãëÿäàþòüñÿ ÿê ð³çíîâèä ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ – 
âñòàíîâëåííÿ ö³íè íà á³ëüø âèñîêîìó ð³âí³ äëÿ ñïîæèâà÷³â 
ç íååëàñòè÷íèì ïîïèòîì (áåç çàãðîçè ñêîðî÷åííÿ îáñÿã³â ¿õ 
ïîïèòó) ³ íà á³ëüø íèçüêîìó ð³âí³ – äëÿ ñïîæèâà÷³â ç åëàñ-
òè÷íèì ïîïèòîì (ùî ñïðèÿº ñóòòºâîìó çá³ëüøåííþ ¿õ îáñÿãó 
ïîïèòó). Çàçâè÷àé àâòîðñòâî êîíöåïö³¿ ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ 
ïðèïèñóþòü Àðòóðó Ï³ãó.

Íàñïðàâä³ ïåðøèì, õòî ïðèâåðíóâ óâàãó äîñë³äíèê³â äî ñà-
ìîãî ôàêòó ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿, áóâ Æþëü Äþïó³ (Arsåne 
Jules–Åmile Juvenal Dupuit) – ôðàíöóçüêèé ³íæåíåð–åêîíî-
ì³ñò, ùî æèâ ó Õ²Õ ñòîð³÷÷³. Ó ñâî¿õ ïðàöÿõ «Ïðî çáîðè òà òðàí-
ñïîðòí³ òàðèôè» (1842), «Âèì³ðþâàííÿ êîðèñíîñò³ ãðîìàä-
ñüêèõ ðîá³ò» (1844) òà «Êîðèñí³ñòü òà ¿¿ âèì³ðþâàííÿ» (1853) 
ñëóæáîâåöü Óïðàâë³ííÿ ìîñò³â ³ òóíåë³â (à çãîäîì ³ ãåíåðàëü-
íèé ³íñïåêòîð óïðàâë³ííÿ) Æþëü Äþïó³ âêàçóâàâ íà ãîòîâ-
í³ñòü ëþäåé ïëàòèòè çà êîðèñòóâàííÿ äîðîãàìè, òóíåëÿìè òà 
ìîñòàìè íàáàãàòî á³ëüøå, í³æ ¿ì äîâîäèòüñÿ ðåàëüíî ïëàòèòè. 
Ïðÿìî íå ôîðìóëþþ÷è ïîíÿòòÿ ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿, Æþëü 

Äþïó³ ïîáóäóâàâ äëÿ òîâàð³â, ùî ñïîæèâàþòüñÿ êîëåêòèâíî, 
êðèâó ãðàíè÷íî¿ êîðèñíîñò³ ó âèãëÿä³ ñïàäíî¿ ë³í³¿ – çàäîâãî äî 
Àëüôðåäà Ìàðøàëëà òà Àðòóðà Ï³ãó. Æ. Äþïó³ ðîçïîä³ëèâ óñ³õ 
ïîêóïö³â íà áàãàòèõ, çàìîæíèõ ³ á³äíèõ (âèêîðèñòîâóþ÷è ñó-
÷àñíó òåðì³íîëîã³þ – âêàçàâ íà ð³çíèöþ â åëàñòè÷íîñò³ ïîïè-
òó îêðåìèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ). Âèõîäÿ÷è ç öüîãî Äþïó³ ñôîð-
ìóëþâàâ: 1) ìåòó ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ – «ïðèìóñèòè êîæíîãî 
ïîêóïöÿ ïðèíåñòè ÿêíàéá³ëüøå ïðèáóòê³â» ³ 2) ñàìå âèçíà÷åí-
íÿ ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ – «îäèí ³ òîé æå òîâàð... ïðîäàºòüñÿ 
ð³çíèì ïîêóïöÿì çà ð³çíèìè ö³íàìè» [12].

Äî òàêèõ ñàìèõ âèñíîâê³â, àëå ³íøèì øëÿõîì, ïðèáëèçíî â 
òîé æå ÷àñ (ó ñåðåäèí³ Õ²Õ ñòîð³÷÷ÿ) ïðèéøîâ ³ àíãë³éñüêèé ³í-
æåíåð åêîíîì³ñò Ä³îí³ñ³óñ Ëàðäíåð (Dionysius Lardner), ÿêèé 
ðîçãëÿäàâ äèôåðåíö³àö³þ òàðèô³â íà çàë³çíèö³ (â çàëåæíîñ-
ò³ â³ä â³äñòàí³ ³ õàðàêòåðó âàíòàæ³â, ùî ïåðåâîçèëèñü) ÿê ³í-
ñòðóìåíò, çà äîïîìîãîþ ÿêîãî ô³ðìà çäàòíà ìàêñèì³çóâàòè 
ïðèáóòîê. Àíàë³ç çàë³çíè÷íèõ òàðèô³â äîçâîëèâ éîìó óçà-
ãàëüíèòè ïðàêòèêó ¿õíüî¿ äèôåðåíö³àö³¿. Öþ äèôåðåíö³àö³þ â³í 
ïîÿñíþâàâ: 1) â³äì³ííîñòÿìè åëàñòè÷íîñò³ ïîïèòó íà ïîñëóãè 
çàë³çíè÷íîãî òðàíñïîðòó ³ 2) ð³çíèìè âèäàìè âàíòàæ³â.

Íàéá³ëüø âàãîìèé âíåñîê ó äîñë³äæåííÿ ö³íîâî¿ äèñêðè-
ì³íàö³¿ âí³ñ Àðòóð Ñ. Ï³ãó (Arthur Cecil Pigou). Ó ñâî¿é ïðà-
ö³ «Åêîíîì³÷íà òåîð³ÿ äîáðîáóòó» (1924) â³í çàïðîïîíóâàâ 
á³ëüø ãëèáîêèé àíàë³ç öüîãî ÿâèùà ³ äèôåðåíö³þâàâ òðè âè-
äè (àáî ð³âí³) ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ [13].

Çã³äíî ç éîãî ðîçðîáêàìè ö³íîâà äèñêðèì³íàö³ÿ ìàº ñâî¿ 
ïðè÷èíè (ïåðåäóìîâè ïîÿâè), îçíàêè òà íàñë³äêè òà ñâî-
¿õ ñóá’ºêò³â. Âèçíà÷àëüíîþ îçíàêîþ ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ º 
òå, ùî òîâàðè ³ ïîñëóãè ìàþòü îäíàêîâ³ õàðàêòåðèñòèêè, â 
öèõ òîâàðàõ ³ ïîñëóãàõ âò³ëåí³ îäíàêîâ³ âèòðàòè âèðîáíèöòâà. 
Ïðîòå òàê³ òîâàðè ³ ïîñëóãè ðåàë³çóþòüñÿ çà ð³çíèìè ö³íàìè.

Ö³íîâà äèñêðèì³íàö³ÿ ïåðøîãî âèäó (àáñîëþòíà àáî äîñêî-
íàëà) ³ñíóº òîä³, êîëè êîæíîìó ïîêóïöåâ³ âñòàíîâëþºòüñÿ ³íäè-
â³äóàëüíà ö³íà íà ð³âí³ éîãî ãîòîâíîñò³ ïëàòèòè çà òîâàð, òîáòî 
íàéâèùó ³ç ö³í, çà ÿêîþ ïîêóïåöü ïîãîäæóºòüñÿ íà êóï³âëþ îäè-
íèö³ ïåâíîãî òîâàðó. ²íøèìè ñëîâàìè, äëÿ êîæíîãî ñïîæèâà÷à 
êîæíà îäèíèöÿ òîâàðó ïðîäàºòüñÿ çà ö³íîþ ïîïèòó.

Ö³íîâà äèñêðèì³íàö³ÿ äðóãîãî âèäó ïîëÿãàº ó âñòàíîâëåíí³ 
òà çàñòîñóâàíí³ ð³çíîãî ð³âíÿ ðèíêîâî¿ ö³íè çàëåæíî â³ä îá-
ñÿã³â ïðîäàæó òîâàðó.

Ö³íîâà äèñêðèì³íàö³ÿ òðåòüîãî âèäó çàïðîâàäæóºòüñÿ ô³ð-
ìîþ–ìîíîïîë³ñòîì òîä³, êîëè íà ðèíêó ìîæíà âèä³ëèòè äå-
ê³ëüêà îêðåìèõ ãðóï ïîêóïö³â ç ð³çíîþ åëàñòè÷í³ñòþ ïîïèòó.

Çà òðàäèö³éíîþ êëàñèô³êàö³ºþ Àðòóðà Ï³ãó, á³ëüø³ñòü îïåðà-
ö³é ç ïðîäàæó ç³ çíèæêàìè ìîæíà â³äíåñòè äî äðóãîãî ñòóïåíþ, 
êîëè ö³íè íà áëàãà âñòàíîâëþþòüñÿ îäíàêîâèìè äëÿ âñ³õ ïî-
êóïö³â, à çíèæêè ðîçð³çíÿþòüñÿ â çàëåæíîñò³ â³ä îáñÿãó êóï³â-
ë³. Â òîé æå ÷àñ ÷àñòèíà ïðîäàæ³â ç³ çíèæêàìè â³äíîñèòüñÿ äî 
òðåòüîãî ñòóïåíþ ö³íîâî¿ äèñêðèì³íàö³¿ (ð³çíèì ïîêóïöÿì ïåâ-
íå åêîíîì³÷íå áëàãî ïðîäàºòüñÿ çà ð³çíèìè ö³íàìè, àëå êîæíà 
îäèíèöÿ áëàãà, ïðèäáàíà êîíêðåòíèì ïîêóïöåì, îïëà÷óºòüñÿ 
íèì çà îäíàêîâîþ ö³íîþ), à ÷àñòèíó îïåðàö³é ñë³ä áóëî á âçàãà-
ë³ â³äíîñèòè äî ìàðêåòèíãîâèõ àáî ëîã³ñòè÷íèõ âèòðàò.

Ç ìîìåíòó ïóáë³êàö³¿ Àðòóðîì Ï³ãó éîãî «Åêîíîì³÷íî¿ òåî-
ð³¿ äîáðîáóòó», â ÿê³é â³í äàâ âè÷åðïíó õàðàêòåðèñòèêó ö³íî-
â³é äèñêðèì³íàö³¿, õàðàêòåðíî¿ äëÿ éîãî ÷àñó, ïðîéøëî á³ëüøå 
90 ðîê³â. Çà öåé ÷àñ âèçíà÷àëüíîþ îçíàêîþ ñó÷àñíî¿ òîðã³â-
ë³ ñòàëî çíèæåííÿ ö³í – ó âèãëÿä³ íàäàííÿ ð³çíîìàí³òíèõ çíè-
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æîê àáî áîíóñ³â ó ðàìêàõ «ïàðòíåðñüêèõ áîíóñíèõ ïðîãðàì». 
Çà òðàäèö³ºþ ó â³ò÷èçíÿí³é ôàõîâ³é ë³òåðàòóð³ ÿê çíèæêè, òàê 
³ áîíóñè òðàêòóþòüñÿ ÿê åëåìåíòè îïåðàö³¿ ç ïðîäàæó, ³ íå 
ââàæàþòüñÿ îá’ºêòàìè îáë³êó.

Ùîá óíèêíóòè ïîäàëüøèõ íåïîðîçóì³íü, îäðàçó çàçíà÷è-
ìî, ùî â ðàìêàõ äàíîãî äîñë³äæåííÿ çíèæêà âèçíà÷àºòüñÿ 
ÿê òèì÷àñîâå çìåíøåííÿ ö³íè òîâàðó, ÿêå íàäàºòüñÿ àáî ìî-
æå áóòè íàäàíî ïîêóïöÿì çà óìîâè âèêîíàííÿ äîäàòêîâèõ 
óìîâ ó ìîìåíò ÷è ï³ñëÿ ïðèäáàííÿ ÄÀÍÎÃÎ òîâàðó.

Áîíóñè âèîêðåìëþþòüñÿ â³ä çíèæîê çà òàêèìè îçíàêàìè:
1) ÷àñîì íàäàííÿ: áîíóñè, íà â³äì³íó â³ä çíèæîê, íàäàþòü-

ñÿ ðàí³øå â³ä ¿õ âèêîðèñòàííÿ;
2) íåîáîâ’ÿçêîâîìó õàðàêòåð³ âèêîðèñòàííÿ áîíóñ³â ó ðà-

ç³ ¿õ íàäàííÿ;
3) ö³í³ òîâàðó, ùî ïðîäàºòüñÿ ç³ çíèæêîþ ÷è áîíóñîì: ó ðà-

ç³ íàäàííÿ çíèæêè ö³íà çì³íþºòüñÿ ó á³ê çíèæåííÿ, à ïðè íà-
äàíí³ áîíóñó âîíà çàëèøàºòüñÿ íåçì³ííîþ;

4) äèôåðåíö³àö³¿ äîõîä³â ð³çíèõ ó÷àñíèê³â áîíóñíèõ ïðî-
ãðàì: â òîé ÷àñ ÿê îäí³ ñóá’ºêòè ô³êñóþòü çðîñòàííÿ äîõîä³â 
âíàñë³äîê çá³ëüøåííÿ îáñÿã³â ïðîäàæ³â òîâàð³â (ùî ñòèìó-
ëþºòüñÿ íàäàííÿì áîíóñ³â), ³íø³ ñóá’ºêòè çàçíàþòü çáèòê³â â 
ðåçóëüòàò³ ïðîäàæó òîâàð³â ç³ çíèæêàìè (â îáì³í íà ïîïåðå-
äíüî íàäàí³ áîíóñè).

Âêàçàí³ â³äì³ííîñò³ äàþòü ï³äñòàâè äëÿ âèçíà÷åííÿ áîíó-
ñó ÿê äîêóìåíòàëüíî ï³äòâåðäæåíîãî (ó ô³çè÷í³é ÷è åëåêòðî-
íí³é ôîðì³) ïðàâà íà êóï³âëþ ç³ çíèæêîþ â ìàéáóòíüîìó, à 
ïàðòíåðñüêî¿ áîíóñíî¿ ïðîãðàìè (äàë³ – ÏÁÏ) – ÿê êîìïëåêñó 
âçàºìîïîâ’ÿçàíèõ îðãàí³çàö³éíèõ, òåõíîëîã³÷íèõ, ìåòîäè÷-
íèõ, þðèäè÷íèõ òà åêîíîì³÷íèõ ³íñòðóìåíò³â ³ çàõîä³â, ùî çà-
áåçïå÷óþòü ¿¿ êë³ºíòàì ìîæëèâ³ñòü ðîáèòè ïîâòîðí³ ïîêóïêè â 
ó÷àñíèê³â ïðîãðàìè çà ï³ëüãîâèìè ö³íàìè.

Ó ðàìêàõ ÏÁÏ ôàêòè÷íî ìè ìàºìî ñïðàâó ç ìóëüòèêîì-
ïîíåíòíîþ óãîäîþ: ñóòí³ñòü áîíóñíî¿ ïðîãðàìè ïîëÿãàº ó íà-
äàíí³ êë³ºíòàì ïðîãðàìè (ïîêóïöÿì) ¿¿ ó÷àñíèêàìè (ïðîäàâ-
öÿìè) ïðè (ïåðâ³ñí³é) ïîêóïö³ ïåâíî¿ ê³ëüêîñò³ áîíóñ³â (áàë³â, 
çàë³êîâèõ îäèíèöü âèíàãîðîäè òîùî), ÿê³ ìîæóòü áóòè ïîãà-
øåí³ (ó âèãëÿä³ ïðîäàæ³â ç³ çíèæêàìè àáî áåçîïëàòíî¿ ïåðå-
äà÷³ òîâàð³â) ïðè íàñòóïíèõ ïîêóïêàõ ó òîðãîâåëüíèõ çàêëà-
äàõ. Äî ÷èñëà îñòàíí³õ â çàëåæíîñò³ â³ä âèäó ïðîãðàìè ìîæå 
âõîäèòè àáî ëèøå òîé çàêëàä, ùî íàäàº ³ ïîãàøàº áîíóñ, àáî 
³íø³ ãîñïîäàðþþ÷³ îäèíèö³ äàíî¿ òîðãîâî¿ ìåðåæ³, àáî ³íø³ 
ïàðòíåðè ïî ïðîãðàìàõ ëîÿëüíîñò³.

Ñâ³ä÷åííÿì ïðî ìàñøòàáè îïåðàö³é ó ðàìêàõ ÏÁÏ ìîæå 
ñëóãóâàòè ñòàòèñòèêà, ùî ¿¿ íàâîäèòü åêñïåðò ô³ðìè Colloquy 
Ð³ê ¥àðð³äî: ñóìàðíà ê³ëüê³ñòü êë³ºíò³â óñ³õ ïàðòíåðñüêèõ áî-
íóñíèõ ïðîãðàì, ùî áóëè ÷èííèìè ó ÑØÀ ó 2011 ðîö³, ïåðå-
âèùèëà ê³ëüê³ñòü ãðîìàäÿí ÑØÀ á³ëüø í³æ ó 6 ðàç³â (2 ìëðä. 

êàðòîê), à ñóìàðíà âàðò³ñòü íàäàíèõ áîíóñ³â, íàâ³òü çà êîíñåð-
âàòèâíèìè ðîçðàõóíêàìè, äîñÿãëà ó 2012 ðîö³ $48 ìëðä. [14]

Òàê³ ìàñøòàáè «áîíóñíî¿ ³íäóñòð³¿» îáóìîâèëè äîö³ëü-
í³ñòü âèä³ëåííÿ ¿õ ÿê îêðåìîãî êîìïîíåíòó îáë³êó, ùî é áóëî 
îïîñåðåäêîâàíî âèçíàíî ôàõ³âöÿìè Êîì³òåòó ç ì³æíàðîä-
íèõ ñòàíäàðò³â ô³íàíñîâî¿ çâ³òíîñò³ (International Accounting 
Standard Committee) øëÿõîì ïóáë³êàö³¿ ó ÷åðâí³ 2007 ðîêó 
ÊÒÌÔÇ 13 Ïðîãðàìè ëîÿëüíîñò³ êë³ºíòà (IFRIC 13 Ñustomer 
loyalty program [7]).

Ó ÊÒÌÔÇ 13 áîíóñè íàçèâàþòüñÿ «çàë³êîâèìè îäèíèöÿ-
ìè âèíàãîðîäè» (award credits), ÿê³ ñóá’ºêò ãîñïîäàðþâàí-
íÿ íàäàº ñâî¿ì êë³ºíòàì ÿê ñêëàäîâó îïåðàö³¿ ç ðåàë³çàö³¿ òî-
âàð³â, íàäàííÿ ïîñëóã àáî âèêîðèñòàííÿ êë³ºíòîì àêòèâ³â 
ñóá’ºêòà ãîñïîäàðþâàííÿ1. Ó Òëóìà÷åíí³ âèçíà÷àºòüñÿ, ùî 
ñóá’ºêò ãîñïîäàðþâàííÿ ïîâèíåí çàñòîñîâóâàòè ïàðàãðàô 
13 ÌÑÁÎ 18 òà îáë³êîâóâàòè áàëè âèíàãîðîäè ÿê îêðåìî âè-
çíà÷åíèé êîìïîíåíò îïåðàö³¿(é) ç ðåàë³çàö³¿, â ÿê³é âîíè íàäà-
þòüñÿ («ïåðâèííèé ïðîäàæ»). ×àñòèíó ãðîøîâèõ íàäõîäæåíü 
çã³äíî ³ç âèìîãàìè ÌÑÁÎ 18 ñë³ä ðîçãëÿäàòè ÿê çîáîâ’ÿçàííÿ 
(ÿê îáîâ’ÿçîê çàáåçïå÷èòè âèïëàòó âèíàãîðîäè): «...Êîëè ö³-
íà ïðîäàæó ïðîäóêòó âêëþ÷àº ñóìó çà ïîäàëüø³ ïîñëóãè, ÿêó 
ìîæíà ³äåíòèô³êóâàòè, öÿ ñóìà â³äñòðî÷óºòüñÿ ³ âèçíàºòüñÿ 
ÿê äîõ³ä ó ïåð³îä³, êîëè ïîñëóãè áóëè ôàêòè÷íî íàäàí³» [15]. 
Ñïðàâåäëèâó âàðò³ñòü îòðèìàíî¿ êîìïåíñàö³¿ àáî êîìïåíñàö³¿, 
ÿêà ï³äëÿãàº îòðèìàííþ çà ïåðâèííèì ïðîäàæåì, ñë³ä ðîçïî-
ä³ëèòè ì³æ áàëàìè âèíàãîðîäè òà ³íøèìè êîìïîíåíòàìè íàä-
õîäæåíü â ðåçóëüòàò³ ðåàë³çàö³¿ òîâàðó. Öèì ñòàíäàðòîì ïå-
ðåäáà÷åíèé òàêîæ ³ ïîðÿäîê òðàêòóâàííÿ òà îáë³êó îïåðàö³é, 
ó õîä³ ÿêèõ âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü ïåâíèì òîðãîâåëüíèì çà-
êëàäîì íå ïîêðèâàºòüñÿ éîãî äîõîäàìè â³ä ðåàë³çàö³¿.

Ó Òëóìà÷åíí³ 2007 ðîêó áóëî çàêð³ïëåíî òðàêòóâàííÿ áîíóñ-
íèõ ïàðòíåðñüêèõ ïðîãðàì ÿê ìóëüòèêîìïîíåíòíèõ óãîä, â ÿêèõ 
âèðó÷êà çà ïðîäàæ ìàº áóòè ðîçïîä³ëåíà ì³æ íàäõîäæåííÿì çà 
ïðîäàæ òîâàðó òà áàëàìè âèíàãîðîäè, ÿê³ ìàþòü áóòè ïîãàøåí³ 
â ìàéáóòíüîìó ³ îáë³êîâàí³ ÿê «äîõîäè ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â».

Ñõåìàòè÷íî ñóòí³ñòü íîâîââåäåíü ìîæíà çîáðàçèòè ó òàáëèö³.
Ïðàêòè÷íà ðåàë³çàö³ÿ ðåêîìåíäàö³é Òëóìà÷åííÿ IFRIC 13 

ÿê äëÿ çàêîðäîííèõ, òàê ³ äëÿ â³ò÷èçíÿíèõ îáë³êîâö³â áóëà 
ïîâ’ÿçàíà ç íåîáõ³äí³ñòþ âèð³øåííÿ íèçêè òåîðåòè÷íèõ òà 
ïðàêòè÷íèõ ïèòàíü âèçíà÷åííÿ «ñïðàâåäëèâî¿ âàðòîñò³».

Ó â³äïîâ³äíîñò³ äî ÌÑÔÇ 13 «ñïðàâåäëèâà âàðò³ñòü – öå 
ö³íà, ÿêà áóëà á îòðèìàíà çà ïðîäàæ àêòèâó àáî ñïëà÷åíà 
çà ïåðåäà÷ó çîáîâ’ÿçàííÿ ó çâè÷àé í³é  îïåðàö³¿  íà ãîëîâíî-
ìó (àáî íàé ñïðèÿòëèâ³øîìó) ðèíêó íà äàòó îö³íêè çà ïîòî÷-
íèõ ðèíêîâèõ óìîâ (òîáòî âèõ³äíà ö³íà), íåçàëåæíî â³ä òî-

1 Äèâ. ï. 8 (³³) ÒËÓÌÀ×ÅÍÍß ÊÒÌÔÇ 13, ÿêèì ïåðåäáà÷àºòüñÿ ïîðÿäîê 
ïîñòà÷àííÿ âèíàãîðîä òðåòüîþ ñòîðîíîþ [7]. 

Â³äîáðàæåííÿ ñïðàâåäëèâî¿ âàðòîñò³ áîíóñó ó ô³íàíñîâ³é çâ³òíîñò³ Óêðà¿íè, ÑØÀ òà çà ì³æíàðîäíèìè ñòàíäàðòàìè

²ñíóþ÷à ïðàêòèêà 
â Óêðà¿í³ ²ñíóþ÷à ïðàêòèêà â ÑØÀ Ðåêîìåíäàö³¿ IFRIC 13

Êëàñèô³êàö³ÿ ó çâ³ò³ 
ïðî ïðèáóòêè ³ çáèòêè ²ãíîðóâàííÿ Çìåíøåííÿ äîõîä³â àáî âèòðàòè 

íà ìàðêåòèíã Çìåíøåííÿ äîõîä³â

Êëàñèô³êàö³ÿ â áàëàíñ³ Íàðàõóâàííÿ / ðåçåðâ Íàðàõóâàííÿ / ðåçåðâ Äîõîäè ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â

Îö³íêà ²ãíîðóâàííÿ Ð³çí³ ìåòîäè; ïåðåâàæíî çà âàðò³ñòþ 
âèêîíàííÿ çîáîâ’ÿçàíü äëÿ êîìïàí³¿

Ñïðàâåäëèâà âàðò³ñòü 
äëÿ êë³ºíòà 

Âèçíàííÿ áàë³â âèíàãîðîäè ²ãíîðóâàííÿ Ð³çí³ ìåòîäè: íà äàòó íàäàííÿ àáî 
ïîãàøåííÿ Íà äàòó ïîãàøåííÿ

Ñêëàäåíî àâòîðîì íà îñíîâ³ êîìåíòàð³â PricewaterhouseCoopers äî IFRIC 13 [8] òà â³ò÷èçíÿíèõ Ï(Ñ)ÁÎ.
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ãî, ÷è ñïîñòåð³ãàºòüñÿ òàêà ö³íà áåçïîñåðåäíüî, ÷è îö³íåíà 
çà äîïîìîãîþ ³íøî¿  ìåòîäèêè îö³íþâàííÿ» [16]. Ñòîñîâíî 
ñïðàâåäëèâî¿ âàðòîñò³ áîíóñ³â àâòîðè Òëóìà÷åííÿ ïðîïîíó-
þòü ó ðàç³, êîëè âàðò³ñòü áîíóñó ïðÿìî íå âêàçóºòüñÿ â óìî-
âàõ àêö³¿, âèçíà÷àòè ¿¿ íà áàç³ ñåðåäíüîçâàæåíî¿ ö³íè òîâàð³â, 
ÿê³ ìîæóòü áóòè áåçîïëàòíî îòðèìàí³ ïîêóïöÿìè â îáì³í íà 
áîíóñè (ï. AG 2 IFRIC 13).

Ïðàêòè÷íà ðåàë³çàö³ÿ ö³º¿ ïðîïîçèö³¿ íàøòîâõóâàëàñÿ íà 
ö³ëó íèçêó ïðîáëåì, âêëþ÷íî ³ç íåâèçíà÷åí³ñòþ, îáóìîâëå-
íîþ â³äñóòí³ñòþ äîñâ³äó ðåàë³çàö³¿ ïîä³áíèõ ïðîãðàì, à òà-
êîæ áàãàòîâàð³àíòí³ñòþ ôàêòîð³â, ÿê³ ìîæóòü îêðåìî àáî çà 
ïðèíöèïîì ñèíåðã³¿ ñóòòºâî âïëèâàòè íà ¿¿ êîíêðåòíó âåëè÷è-
íó. Â ö³ëîìó àíàë³ç ÌÑÔÇ 13 ïîêàçóº, ùî âèð³øåííÿ ïèòàíü 
ùîäî ïåð³îäó âèçíàííÿ, ñóìè é íåâèçíà÷åíîñò³ âèðó÷êè òîð-
ãîâåëüíèõ çàêëàä³â ïåðåäàâàëîñÿ íà ðîçñóä îáë³êîâö³â.

Îñê³ëüêè ïðîöåñ âèçíà÷åííÿ ñïðàâåäëèâî¿ âàðòîñò³ áî-
íóñ³â ³ ðîçðîáêè ðåêîìåíäàö³é ùîäî ¿õíüîãî îáë³êó âèÿâèâ-
ñÿ íàäçâè÷àéíî ñêëàäíèì ³ íåîäíîçíà÷íèì, ôàõ³âö³ ó ñôåð³ 
îáë³êó çîñåðåäèëè ñâîþ óâàãó íà ðîçðîáö³ òàêîãî ñòàíäàð-
òó, ÿêèé áè íå ò³ëüêè ïîâí³ñòþ â³äïîâ³äàâ ïîòðåáàì ÿê ò³ëüêè 
óêëàäà÷³â, òàê ³ êîðèñòóâà÷³â çâ³òíîñò³ (³ çîâí³øí³õ, ³ âíóòð³ø-
í³õ), à é äîçâîëèâ óñóíóòè äîñèòü çíà÷í³ ðîçá³æíîñò³ ì³æ àìå-
ðèêàíñüêèìè (çîêðåìà, Ðîçä³ë 606 Êîäèô³êàö³¿ ñòàíäàðò³â 
áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó ÑØÀ) òà ºâðîïåéñüêèìè ñòàíäàðòà-
ìè çâ³òíîñò³, âêëþ÷íî ç ÌÑÁÎ 18).

Ç ö³ºþ ìåòîþ ïî÷èíàþ÷è ç 2008 ðîêó Ðàäà ç ÌÑÔÇ ñï³ëü-
íî ç Ðàäîþ ç ñòàíäàðò³â ô³íàíñîâîãî îáë³êó ÑØÀ (FASB) ïî÷àëè 
ïðàöþâàòè íàä ðîçðîáêîþ íîâîãî ñòàíäàðòó îáë³êó äîõîä³â, íà-
ìàãàþ÷èñü ïîºäíàòè â îäíîìó äîêóìåíò³ ì³æíàðîäí³ ñòàíäàðòè 
áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó, ùî ´ðóíòóþòüñÿ íà ïðèíöèïàõ (principles 
based standards), ³ç ñòàíäàðòàìè GAAP, ùî ́ ðóíòóþòüñÿ íà ïðà-
âèëàõ (rules based standards). Ðåçóëüòàò ñï³ëüíî¿ ðîáîòè áóâ 
îïðèëþäíåíèé 28 òðàâíÿ 2014 ðîêó ó âèãëÿä³ ÌÑÔÇ 15 «Äîõî-
äè â³ä êîíòðàêò³â ³ç êë³ºíòàìè» (IFRS 15 Revenue from Contracts 
with Customers) [6] (äàë³ – ÌÑÔÇ 15)2. Öåé ñòàíäàðò íàáóäå 
÷èííîñò³ 1 ñ³÷íÿ 2018 ðîêó (õî÷à çà áàæàííÿì ãîñïîäàðþþ÷èõ 
îäèíèöü äëÿ íèõ öå ìîæå ñòàòèñü ³ ðàí³øå).

Íîâèé ñòàíäàðò íàäàº á³ëüø äåòàëüí³ âêàç³âêè ùîäî ïðàê-
òè÷íèõ àñïåêò³â îáë³êó âèòîðãó, ïîë³ïøóº ïîð³âíÿíí³ñòü âè-
çíàííÿ âèòîðãó ñåðåä ð³çíèõ îðãàí³çàö³é, ãàëóçåé åêîíîì³êè, 
þðèñäèêö³é ³ ðèíê³â êàï³òàëó â ãëîáàëüíîìó ìàñøòàá³, ñòâî-
ðþº ïåðåäóìîâè äëÿ çàáåçïå÷åííÿ êîðèñòóâà÷³â á³ëüø êîðèñ-
íîþ ³íôîðìàö³ºþ øëÿõîì óäîñêîíàëåííÿ ðîçêðèòòÿ ç ïèòàíü 
âèòîðãó [17]. Êð³ì òîãî, âèêîðèñòàííÿ íîâîãî ñòàíäàðòó íà-
äàº òîï–ìåíåäæìåíòîâ³ ãîñïîäàðþþ÷èõ îäèíèöü ìîæëèâ³ñòü 
á³ëüø òî÷íî îö³íþâàòè òåïåð³øí³ òà ìàéáóòí³ ãðîøîâ³ ïîòîêè.

Ïîÿâà ÌÑÔÇ 15 ñòàëà ðåçóëüòàòîì çì³íè ï³äõîäó äî âèçíà-
ííÿ âèðó÷êè: íà çì³íó êîíöåïö³¿ äîõîäó (performance reporting) 
ïðèéøëà êîíöåïö³ÿ çì³íè àêòèâ³â / çîáîâ’ÿçàíü (positional 
reporting). Ñòîñîâíî ñàìî¿ îïåðàö³¿ ïðîäàæó íîâèé ñòàíäàðò 
áàçóºòüñÿ íà «äîãîâ³ðíîìó» ï³äõîä³ (contract–based approach), 
à ñàì äîãîâ³ð òðàêòóºòüñÿ ÿê óãîäà ì³æ äâîìà àáî á³ëüøå ñòî-
ðîíàìè, â ðåçóëüòàò³ ÿêî¿ âèíèêàþòü ïðàâà òà çîáîâ’ÿçàííÿ, 
ùî ï³äëÿãàþòü âèêîíàííþ. Çã³äíî ç òàêèì ï³äõîäîì âèçíàííÿ 
âèðó÷êè çà äîãîâîðîì ç ïîêóïöåì áàçóºòüñÿ íà çì³í³ àêòèâ³â ³ 
çîáîâ’ÿçàíü, ÿê³ âèíèêàþòü, êîëè îðãàí³çàö³ÿ ñòàº ñòîðîíîþ çà 

2 Íà ñüîãîäí³ â Óêðà¿í³ ùå íåìàº íàâ³òü îô³ö³éíîãî ïåðåêëàäó öüîãî 
ñòàíäàðòy. Ðîñ³éñüêèé ïåðåêëàä – «Âûðó÷êà ïî äîãîâîðàì ñ ïîêóïàòåëÿìè» 

äîãîâîðîì ³ ïî÷èíàº âèêîíóâàòè ïî íüîìó çîáîâ’ÿçàííÿ. ²íøè-
ìè ñëîâàìè: ïðîäàâåöü âèçíàº âèðó÷êó ÿê â³äîáðàæåííÿ ïåðå-
äà÷³ îá³öÿíèõ ïîêóïöåâ³ â³äïîâ³äíî äî óìîâ äîãîâîðó òîâàð³â ³ 
ïîñëóã ó ñóì³, ùî â³äïîâ³äàº âèíàãîðîä³, íà ÿêå â³í ìàº ïðàâî ³ 
ÿêå î÷³êóº îòðèìàòè â îáì³í íà ö³ òîâàðè ³ ïîñëóãè.

Íå âäàþ÷èñü ó äåòàëüíå îïèñàííÿ óñ³õ êðîê³â, ïåðåäáà-
÷åíèõ ÌÑÔÇ 15 ó ïðîöåñ³ îáë³êó ìóëüòèêîìïîíåíòíèõ óãîä, 
ïîÿñíèìî ¿õ çàñòîñóâàííÿ íà êîíêðåòíîìó ïðèêëàä³ (IFRS 
15.IE250–IE253).

Ïðèïóñòèìî, ùî ïðè êóï³âë³ òîâàðó À çà 100 ãðîøîâèõ 
îäèíèöü êë³ºíò îòðèìóº ïðàâî êóïèòè òîâàð Á (ö³íà ïðîäà-
æó – 50 ãðí.) ç³ çíèæêîþ 30%. Éìîâ³ðí³ñòü òîãî, ùî êë³ºíò 
â ìàéáóòíüîìó ñêîðèñòàºòüñÿ áîíóñîì ³ êóïèòü òîâàð Á ç³ 
çíèæêîþ, – 80%.

Çà íîâèì ñòàíäàðòîì ïðîäàâåöü ìàº ðîçãëÿäàòè öåé áî-
íóñ (incremental discount) ÿê çîáîâ’ÿçàííÿ ïî óãîä³, îêðåìó 
ö³íó ÿêîãî ñë³ä âèçíà÷èòè. Çã³äíî ç ïàðàãðàôîì Â42 ÌÑÔÇ 
15 ö³íà áîíóñó º äîáóòêîì ö³íè òîâàðó Á, íàäàíî¿ çíèæêè òà 
éìîâ³ðíîñò³ ¿¿ âèêîðèñòàííÿ:

Ö³íà DV (Discount voucher) = 50 õ 0,3 õ 0,8 = 12 (ãðîøî-
âèõ îäèíèöü).

Ó ïîäàëüøîìó âèðàõîâóºòüñÿ ãðîøîâèé âèðàç äâîõ îêðåìî 
âçÿòèõ êîìïîíåíò³â ïðîäàæó (òîâàðó À òà áîíóñó): 100 + 12 = 
112 (ãðîøîâèõ îäèíèöü), à ïîò³ì ðîçïîä³ëÿþòüñÿ âèïëà÷åí³ êë³-
ºíòîì 100 ãðîøîâèõ îäèíèöü ì³æ âàðò³ñòþ òîâàðó À ³ áîíóñîì:

Ö³íà Òîâàðó À ñòàíîâèòü 89 ãðîøîâèõ îäèíèöü (100: 112 õ 
100).

Ö³íà áîíóñó ñòàíîâèòü 11 ãðîøîâèõ îäèíèöü (12: 112 õ 100).
Îòæå, çã³äíî ç ÌÑÔÇ 15 ó ìîìåíò ïðîäàæó ïðîäàâåöü ìî-

æå âèçíàòè äîõ³ä ëèøå ó ñóì³ 89 ãðîøîâèõ îäèíèöü.
À áîíóñ îòðèìóº ñâîþ ö³íó ³ âèìàãàº â³äîáðàæåííÿ ó ô³-

íàíñîâ³é çâ³òíîñò³ ó ñêëàä³ äîõîä³â ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â. Îñê³ëü-
êè òàê³ áîíóñè çà åêîíîì³÷íèì çì³ñòîì ñóòòºâî â³äð³çíÿþòüñÿ 
â³ä á³ëüø çâè÷íèõ âèä³â äîõîä³â ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â, ïðîïîíó-
ºòüñÿ âèçíàâàòè ¿õ ÿê îêðåìèé îá’ºêò îáë³êó ó ñêëàä³ äîõî-
ä³â ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â. Â³äïîâ³äíó ñòàòòþ áàëàíñó ïðîïîíóº-
ìî íàçâàòè òàêèì ÷èíîì: «Ðåçóëüòàòè ïðîãðàì ëîÿëüíîñò³». 
Äîäàòêîâî ìàþòü áóòè ñôîðìóëüîâàí³ ÷³òê³ êðèòåð³¿ âèçíà-
ííÿ òà ñïîñîáè îö³íêè äàíîãî îá’ºêòó îáë³êó.

Âèñíîâêè
Çä³éñíåííÿ òîðã³âåëüíèõ îïåðàö³é ó ìåæàõ ïðîãðàì ëî-

ÿëüíîñò³ ïîòðåáóº äåòàëüíîãî àíàë³çó äëÿ ö³ëåé êîðåêòíî-
ãî â³äîáðàæåííÿ â îáë³êó. Àäæå çà ñâîºþ ñóòòþ òàê³ îïåðàö³¿ 
º ìóëüòèêîìïîíåíòíèìè. ßê áóëî ïîêàçàíî â ïðîâåäåíî-
ìó äîñë³äæåí³, êîæíèé ç òàêèõ êîìïîíåíò³â ïîòðåáóº îêðå-
ìîãî âèçíàííÿ â îáë³êó. Áóëî ïðîàíàë³çîâàíî â³ò÷èçíÿí³ òà 
ì³æíàðîäí³ ñòàíäàðòè îáë³êó é çàïðîïîíîâàíî âèçíàâàòè òà 
îáë³êîâóâàòè â³äêëàäåí³ ðåçóëüòàòè çä³éñíåííÿ òàêèõ ìóëü-
òèêîìïîíåíòíèõ ïðîäàæ³â ÿê îêðåìîãî îá’ºêòó îáë³êó ó ñêëà-
ä³ äîõîä³â ìàéáóòí³õ ïåð³îä³â ³ç â³äïîâ³äíîþ íàçâîþ òàêîãî 
îá’ºêòà îáë³êó: «Ðåçóëüòàòè ïðîãðàì ëîÿëüíîñò³». Ñôîðìó-
ëüîâàíî íàïðÿìè äëÿ ïîäàëüøîãî äîñë³äæåííÿ äàíî¿ òåìè.
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²íîçåìíèé äîñâ³ä äåðæàâíîãî ðåãóëþâàííÿ àãðàðíîãî âèðîáíèöòâà
Ó ñòàòò³ ðîçãëÿíóòî ³íîçåìíèé äîñâ³ä ðåãóëþâàííÿ àãðàðíîãî âèðîáíèöòâà. Ðîçêðèòî ðîëü òà ôóíêö³¿ äåðæàâíîãî ðå-

ãóëþâàííÿ àãðàðíîãî ñåêòîðó. Òàêîæ ðîçêðèòî ìåõàí³çìè ðåãóëþâàííÿ ö³í ó ðîçâèíóòèõ êðà¿íàõ íà ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêó 
ïðîäóêö³þ. Ðîçêðèòî ïîë³òèêó ñòðàõóâàííÿ âðîæàþ, ñèñòåìó êîìïåíñàö³éíèõ ïëàòåæ³â ç äåðæàâíîãî áþäæåòó, ïðîãðàìè 
ï³äòðèìêè ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà â ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ, ïðàêòèêè äåðæàâíîãî ô³íàíñóâàííÿ ïðèäáàííÿ çàñîá³â âèðîá-
íèöòâà äëÿ ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà.
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Èíîñòðàííûé îïûò ãîñóäàðñòâåííîãî 
ðåãóëèðîâàíèÿ àãðàðíîãî ïðîèçâîäñòâà

Â ñòàòüå ðàññìîòðåí èíîñòðàííûé îïûò ðåãóëèðîâàíèÿ àãðàðíîãî ïðîèçâîäñòâà. Ðàñêðûòû ðîëü è ôóíêöèè ãîñóäàð-
ñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ àãðàðíîãî ñåêòîðà. Òàêæå ðàñêðûòû ìåõàíèçìû ðåãóëèðîâàíèÿ öåí â ðàçâèòûõ ñòðàíàõ íà 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííóþ ïðîäóêöèþ. Ðàñêðûòû ïîëèòèêà ñòðàõîâàíèÿ óðîæàÿ, ñèñòåìà êîìïåíñàöèîííûõ ïëàòåæåé èç ãî-
ñóäàðñòâåííîãî áþäæåòà, ïðîãðàììû ïîääåðæêè ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà â ðàçâèòûõ ñòðàíàõ, ïðàêòèêè ãîñóäàðñòâåííîãî 
ôèíàíñèðîâàíèÿ ïðèîáðåòåíèÿ ñðåäñòâ ïðîèçâîäñòâà äëÿ ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà.
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Foreign experience of state regulation of agricultural production
In the article the foreign experience of regulation of agricultural production. The role and functions of state regulation of the 

agricultural sector. Also disclosed mechanisms of price regulation in developed countries for agricultural products. Solved crop 
insurance policy, a system of compensation payments from the state budget, program support for agriculture in developed 
countries, the practice of state financing the acquisition of capital goods for agriculture.
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