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Äåìîãðàô³÷íà ñêëàäîâà òðóäîðåñóðñíî¿  
áåçïåêè Óêðà¿íè: êëþ÷îâ³ çàãðîçè

Ïðåäìåòîì äîñë³äæåííÿ º òåîðåòèêî – ìåòîäè÷í³, íàóêîâ³ òà ïðèêëàäí³ ïîëîæåííÿ çàáåçïå-
÷åííÿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè. 

Ìåòîþ äîñë³äæåííÿ º íàóêîâå îá´ðóíòóâàííÿ òåîðåòèêî–ìåòîäè÷íèõ ïîëîæåíü ùîäî çàáåçïå-
÷åííÿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè øëÿõîì âèçíà÷åííÿ êëþ÷îâèõ çàãðîç äëÿ ¿¿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñêëàäîâî¿.

Ìåòîäè äîñë³äæåííÿ. Â ðîáîò³ âèêîðèñòàíî ñèñòåìíèé ï³äõ³ä, ó ìåæàõ ÿêîãî çàñòîñîâàíî ìå-
òîäè: ³íäóêö³¿ òà äåäóêö³¿, ïîð³âíÿííÿ ³ ñèñòåìàòèçàö³¿ – ïðè äîñë³äæåíí³ ñóòí³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê 
òà åâîëþö³¿ áàçîâèõ ïîíÿòü äîñë³äæåííÿ; àíàë³çó ³ ñèíòåçó – äëÿ õàðàêòåðèñòèêè äåìîãðàô³÷íèõ 
ïðîöåñ³â; ïðèêëàäíî¿ ñòàòèñòèêè, äèíàì³÷íîãî ³ ñòðóêòóðíîãî àíàë³çó – äëÿ âèçíà÷åííÿ òà õàðàêòå-
ðèñòèêè âïëèâó êëþ÷îâèõ çàãðîç.

Ðåçóëüòàòè ðîáîòè. Øëÿõîì óçàãàëüíåííÿ îô³ö³éíèõ ñòàòèñòè÷íèõ äàíèõ òà íàóêîâîãî äîðîáêó 
âèçíà÷åíî òà îõàðàêòåðèçîâàíî çàãðîçè, ä³ÿ ÿêèõ ìàº íàéá³ëüø ñóòòºâèé âïëèâ íà òðóäîðåñóðñíó 
áåçïåêó Óêðà¿íè. 

Ãàëóçü çàñòîñóâàííÿ ðåçóëüòàò³â. Âèð³øåííÿ ïðîáëåì çàáåçïå÷åííÿ òðóäîðåñóðíî¿ áåçïåêè 
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íàøî¿ êðà¿íè; ôîðìóâàííÿ ìåòîäè÷íî¿ áàçè ï³äãîòîâêè çäîáóâà÷³â âèùî¿ îñâ³òè çà ãàëóççþ çíàíü 
ñîö³àëüí³ òà ïîâåä³íêîâ³ íàóêè. 

Âèñíîâêè: 1) çàáåçïå÷åííþ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè ÿê ñêëàäîâî¿ åêîíîì³÷íî¿ áåçïåêè ïðèä³-
ëÿºòüñÿ êðèòè÷íî ìàëî óâàãè. 2) ñåðåä ñêëàäîâèõ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè êëþ÷îâîþ ìîæíà ââà-
æàòè äåìîãðàô³÷íó. 3) äî ñóêóïíîñò³ êëþ÷îâèõ çàãðîç â³äíåñåíî: äåïîïóëÿö³þ íàñåëåííÿ; ñòàð³ííÿ 
íàñåëåííÿ; çá³ëüøåííÿ äåìîåêîíîì³÷íîãî íàâàíòàæåííÿ íà ïðàöåçäàòíå íàñåëåííÿ; íàðîñòàííÿ 
ìàñøòàá³â ì³ãðàö³¿ çà êîðäîí. 4) îá´ðóíòîâàíî âàæëèâ³ñòü ðîçðîáëåííÿ òà ðåàë³çàö³¿ çàõèñíèõ çà-
õîä³â äëÿ ñòàá³ë³çàö³¿ ñèòóàö³¿ òà íåäîïóùåííÿ âàæêèõ ñîö³àëüíî–åêîíîì³÷íèõ íàñë³äê³â. 

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: òðóäîðåñóðñíà áåçïåêà, äåìîãðàô³÷íà ñêëàäîâà, íàñåëåííÿ, òðóäîâà ì³ãðàö³ÿ, 
òðóäîðåñóðñíèé ïîòåíö³àë.

ÁÎÄÍÀÐ Í.Ð.

Äåìîãðàôè÷åñêàÿ ñîñòàâëÿþùàÿ òðóäîðåñóðñíîé 
áåçîïàñíîñòè Óêðàèíû: êëþ÷åâûå óãðîçû

Ïðåäìåòîì èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ òåîðåòèêî–ìåòîäè÷åñêèå, íàó÷íûå è ïðèêëàäíûå ïîëî-
æåíèÿ îáåñïå÷åíèÿ òðóäîðåñóðñíîé áåçîïàñíîñòè.

Öåëüþ èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ íàó÷íîå îáîñíîâàíèå òåîðåòèêî–ìåòîäè÷åñêèõ ïîëîæåíèé ïî 
îáåñïå÷åíèþ òðóäîðåñóðñíîé áåçîïàñíîñòè ïóòåì îïðåäåëåíèÿ êëþ÷åâûõ óãðîç äëÿ åå äåìîãðà-
ôè÷åñêîé ñîñòàâëÿþùåé.

Ìåòîäû èññëåäîâàíèÿ. Â ðàáîòå èñïîëüçîâàí ñèñòåìíûé ïîäõîä, â ðàìêàõ êîòîðî-
ãî ïðèìåíåíû ìåòîäû: èíäóêöèè è äåäóêöèè, ñðàâíåíèÿ è ñèñòåìàòèçàöèè – ïðè èññëåäîâàíèè 
ñóùíîñòíûõ õàðàêòåðèñòèê è ýâîëþöèè áàçîâûõ ïîíÿòèé èññëåäîâàíèÿ; àíàëèçà è ñèíòåçà – äëÿ 
õàðàêòåðèñòèêè äåìîãðàôè÷åñêèõ ïðîöåññîâ; ïðèêëàäíîé ñòàòèñòèêè, äèíàìè÷åñêîãî è ñòðóêòóð-
íîãî àíàëèçà – äëÿ îïðåäåëåíèÿ è õàðàêòåðèñòèêè âëèÿíèÿ êëþ÷åâûõ óãðîç.

Ðåçóëüòàòû ðàáîòû. Ïóòåì îáîáùåíèÿ îôèöèàëüíûõ ñòàòèñòè÷åñêèõ äàííûõ è íàó÷íîãî íà-
ñëåäèÿ îïðåäåëåíû è îõàðàêòåðèçîâàíû óãðîçû, äåéñòâèå êîòîðûõ èìååò íàèáîëåå ñóùåñòâåí-
íîå âëèÿíèå íà òðóäîðåñóðñíóþ áåçîïàñíîñòü Óêðàèíû.

Îáëàñòü ïðèìåíåíèÿ ðåçóëüòàòîâ. Ðåøåíèå ïðîáëåì îáåñïå÷åíèÿ òðóäîðåñóðíîé áåçîïàñ-
íîñòè íàøåé ñòðàíû; ôîðìèðîâàíèÿ ìåòîäè÷åñêîé áàçû ïîäãîòîâêè ñîèñêàòåëåé âûñøåãî îáðà-
çîâàíèÿ ïî îòðàñëè çíàíèé ñîöèàëüíûå è ïîâåäåí÷åñêèå íàóêè.

Âûâîäû: 1) îáåñïå÷åíèþ òðóäîðåñóðñíîé áåçîïàñíîñòè êàê ñîñòàâëÿþùåé ýêîíîìè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè óäåëÿåòñÿ êðèòè÷åñêè ìàëî âíèìàíèÿ. 2) ñðåäè ñîñòàâëÿþùèõ òðóäîðåñóðñíîé 
áåçîïàñíîñòè êëþ÷åâîé ìîæíî ñ÷èòàòü äåìîãðàôè÷åñêóþ. 3) â ñîâîêóïíîñòè êëþ÷åâûõ óãðîç 
îòíåñåíû: äåïîïóëÿöèþ íàñåëåíèÿ; ñòàðåíèÿ íàñåëåíèÿ; óâåëè÷åíèå äåìîåêîíîìè÷åñêîé íà-
ãðóçêè íà òðóäîñïîñîáíîå íàñåëåíèå; íàðàñòàíèÿ ìàñøòàáîâ ìèãðàöèè çà ãðàíèöó. 4) îáîñíîâà-
íà âàæíîñòü ðàçðàáîòêè è ðåàëèçàöèè çàùèòíûõ ìåð äëÿ ñòàáèëèçàöèè ñèòóàöèè è íåäîïóùåíèÿ 
òÿæåëûõ ñîöèàëüíî–ýêîíîìè÷åñêèõ ïîñëåäñòâèé.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: òðóäîðåñóðñíàÿ áåçîïàñíîñòü, äåìîãðàôè÷åñêàÿ ñîñòàâëÿþùàÿ, íàñåëå-
íèå, òðóäîâàÿ ìèãðàöèÿ, òðóäîðåñóðñíûé ïîòåíöèàë.

BODNAR N.P.

Demographic component of Ukraine's labor resource 
security: key threats

The subject of the research is theoretical, methodological, scientific and applied provisions for the 
provision of labor resource security.

The purpose of the research is to provide scientific substantiation of the theoretical and methodological 
provisions on labor resource security by identifying key threats to its demographic component.

Methods of research. In the work the systematic approach, within the framework of which methods are 
used: induction and deduction, comparison and systematization – in the study of essential characteristics 
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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ñüîãîäí³ ìîæíà ç âïåâ-
íåí³ñòþ ñòâåðäæóâàòè, ùî íèçüê³ òåìïè çðîñòàííÿ 
íàö³îíàëüíî¿ åêîíîì³êè â çíà÷í³é ì³ð³ ïîâ’ÿçàí³ ³ç 
íåìîæëèâ³ñòþ çàáåçïå÷åííÿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåç-
ïåêè. Òîáòî éäåòüñÿ ïðî áåçïåêó, ÿêà áóäó÷è ñêëà-
äîâîþ åêîíîì³÷íî¿ áåçïåêè, âèçíà÷àºòüñÿ: äåìî-
ãðàô³÷íîþ òà ñîö³àëüíî–åêîíîì³÷íîþ ñòðóêòóðîþ 
íàñåëåííÿ; ôîðìóâàííÿì òðóäîðåñóðñíîãî ïî-
òåíö³àëó êðà¿íè; â³äïîâ³äí³ñòþ ïîòðåá íàö³îíàëü-
íî¿ åêîíîì³êè ó ê³ëüêîñò³ åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íà-
ñåëåííÿ; äåô³öèòîì ÷è ïðîô³öèòîì ðîáî÷î¿ ñèëè 
çàãàëîì ³ â ðîçð³ç³ îêðåìèõ âèä³â åêîíîì³÷íî¿ ä³-
ÿëüíîñò³; êîíòðîëüîâàí³ñòþ ñîö³àëüíî–òðóäîâèõ 
â³äíîñèí òîùî. Ñüîãîäí³ ìåòîäîëîã³÷í³ îñíîâè çà-
áåçïå÷åííÿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè ïåðåáóâàþòü 
íà ñòàä³¿ ôîðìóâàííÿ ï³ä òèñêîì âèñîêî¿ éìîâ³ð-
íîñò³ ðåàë³çàö³¿ çàãðîç, ÿê³ ìîæóòü ìàòè êàòàñòðî-
ô³÷í³ íàñë³äêè äëÿ Óêðà¿íè ÿê äåðæàâè. 

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é. 
Äåìîãðàô³÷í³ àñïåêòè çàáåçïå÷åííÿ òðóäîðå-
ñóðñíî¿ áåçïåêè, çîêðåìà ùîäî ôîðìóâàííÿ òà 
çì³íè ñîö³àëüíî–äåìîãðàô³÷íî¿ ñòðóêòóðè íàñå-
ëåííÿ, â³äòâîðåííÿ íàñåëåííÿ ³ ôîðìóâàííÿ òðó-
äîâîãî ïîòåíö³àëó, ðåòåëüíî ðîçãëÿäàþòüñÿ â 
íàóêîâèõ ïóáë³êàö³ÿõ òàêèõ äîñë³äíèê³â, ÿê ². Âàø-
êåáà, Ã. Â³òêîâñüêà, ². ²âàõíþê, Â. ²îíöåâ, ². Êðàñ-
íèöÿ, ². Êóðèëî, ². Êóõòà, Ò. Êóöåíêî, Å. Ë³áàíîâà, 
Í. Ëåâ÷óê, Ä. Ëóê’ÿíåíêî, Î. Ìàëèíîâñüêà, Â. Îí³-
ê³ºíêî, Ñ. Ïèðîæêîâ, À. Ïëàòîíîâ, À. Ïîðó÷íèê, 
Ë. Ðèáàêîâñüêèé, Í. Ðèíãà÷, Ì. Ðîìàíþê, Ñ. Ñî-
áîëºâà, Â. Ñòåøåíêî, Ì. Òîâò, Î. Õîìðà, ². ×åðëå-
íÿê, ². ×óäàºâà òà ³í. Ïîðó÷ ç öèì ïðîáëåì³ çàáåç-

ïå÷åííÿ òðóäîðåñðóñíî¿ áåçïåêè íå ïðèä³ëÿºòüñÿ 
íàëåæíà óâàãà, çîêðåìà â ÷àñòèí³ âèçíà÷åííÿ 
çàãðîç äëÿ ïîäàëüøîãî ìîäåëþâàííÿ òà ðîçðî-
áëåííÿ çàõèñíèõ çàõîä³â.

Ìåòà ñòàòò³. Ñïèðàþ÷èñü íà îô³ö³éí³ ñòàòèñ-
òè÷í³ äàí³ âèçíà÷èòè òà îõàðàêòåðèçóâàòè ñóòü 
êëþ÷îâèõ çàãðîçè äëÿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñêëàäîâî¿ 
òðóäîðåñðóíî¿ áåçïåêè. 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Àêöåíòóþ-
÷è óâàãó íà âàæëèâîñò³ çàáåçïå÷åííÿ åêîíîì³÷íî¿ 
áåçïåêè ÿê âèçíà÷àëüíî¿ ñêëàäîâî¿ íàö³îíàëüíî¿ 
áåçïåêè, â á³ëüøîñò³ ïîçà óâàãîþ çàëèøàþòü-
ñÿ âàæëèâ³ ïðîáëåìè ïîâ’ÿçàí³ ³ç òðóäîðåñóðñíîþ 
áåçïåêîþ. Ââàæàºìî, ùî äîñë³äæåííÿ ëèøå ñîö³-
àëüíî–äåìîãðàô³÷íèõ çì³í â êðà¿í³ º íåäîñòàòí³ì 
òà ïîòðåáóº çàñòîñóâàííÿ áåçïåêîâîãî ï³äõîäó ÿê 
îñíîâè çâàæåíî¿ òà ïîñë³äîâíî¿ äåðæàâíî¿ ïîë³òè-
êè â ñôåð³ ôîðìóâàííÿ òà åôåêòèâíîãî âèêîðèñ-
òàííÿ òðóäîðåñóðñíîãî ïîòåíö³àëó êðà¿íè.

Ââàæàºìî â³ðíèì ï³äõ³ä Î. Êîëîì³ºöü, ÿêà ó 
ñêëàä³ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè âèä³ëÿº òðè êîì-
ïîíåíòè: «…äåìîãðàô³÷íó, â ìåæàõ ÿêî¿ â³äòâî-
ðþþòüñÿ íîñ³¿ òðóäîðåñóðñíîãî ïîòåíö³àëó òà 
ôîðìóþòüñÿ äåìîãðàô³÷í³ ñòðóêòóðè; ñîö³àëüíó, 
ùî âêëþ÷àº ïîçèòèâí³ é íåãàòèâí³ ÷èííèêè ôîð-
ìóâàííÿ ê³ëüê³ñíèõ ³ ÿê³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê òðó-
äîâîãî ïîòåíö³àëó; åêîíîì³÷íó, ùî õàðàêòåðèçóº 
åôåêòèâí³ñòü ðåàë³çàö³¿ òðóäîðåñóðñíîãî ïî-
òåíö³àëó» [4, ñ. 140]. Ðîçãëÿíóòè â ìåæàõ îäí³-
º¿ ñòàòò³ çàãðîçè äëÿ óñ³õ òðüîõ ñêëàäîâèõ äîâîë³ 
ñêëàäíî, â³äòàê óâàãó áóäå ñêîíöåíòðîâàíî ëèøå 
íà ïåðø³é ñêëàäîâ³é — äåìîãðàô³÷í³é.

and evolution of the basic concepts of research; characterize demographic processes; applied statistics, 
dynamic and structural analysis – to determine and characterize the impact of key threats.

Results of the work. By summarizing the official statistical data and the scientific heritage, the 
content of threats is identified and characterized, the effect of which has the most significant impact 
on the labor resource security of our country.

Application of results. Solving the problems of ensuring the labor resource security of our country; 
formation of a methodological basis for the preparation of higher education graduates for the field of 
knowledge social and behavioral sciences.

Conclusions: 1) the provision of labor resource security as a component of economic security 
is given critically little attention. 2) among the components of labor–resource security, the key can 
be considered demographic. 3) The key threats to the demographic components of labor resource 
security were identified in the following set: depopulation of the population; population aging; the 
increase in demoeconomic load on the working population; increase in the scale of migration abroad. 
4) It has been that substantiated the importance of the development and implementation of protective 
measures for stabilization of the situation and prevention of severe socio–economic consequences.

Key words: labor resource security, demographic component, population, labor migration, labor–
resource potential.
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Íà 1 ñ³÷íÿ 2018 ð. ÷èñåëüí³ñòü íàÿâíîãî íà-
ñåëåííÿ Óêðà¿íè ñòàíîâèëà 42,4 ìëí. îñ³á. ßê-
ùî ðîçãëÿíóòè çì³íó öüîãî ïîêàçíèêà ó äèíàì³ö³, 
òî âîíè º ñóòî íåãàòèâíèìè, àäæå ó 1991–ìó ÷è-
ñåëüí³ñòü íàñåëåííÿ íàøî¿ êðà¿íè ñêëàäàëà 51,9 
ìëí. îñ³á. Ââàæàºìî, ùî íàî÷íî íåãàòèâí³ òåíäåí-
ö³¿ ÷³òêî ïðîñòåæóþòüñÿ ÷åðåç ïîð³âíÿííÿ äèíàì³-
êè äâîõ ïîêàçíèê³â: çì³íè ÷èñåëüíîñò³ íàÿâíîãî 
íàñåëåííÿ òà éîãî ïðèðîñòó àáî æ ñêîðî÷åííÿ, ÿê³ 
â ãðàô³÷íîìó âèãëÿä³ ïðåäñòàâëåíà íà ðèñ. 1. 

Äîö³ëüíî ï³äêðåñëèòè, ùî â îáðàíîìó ïåð³î-
ä³ ÷àñó óñ³ ðîêè õàðàêòåðèçóþòüñÿ ñêîðî÷åííÿì 
÷èñåëüíîñò³, íàéá³ëüø ñóòòºâå – (–373) òèñ. îñ³á 
áóëî ó 2000 ð.

Çàçíà÷èìî, ùî ó 2017 ðîö³ â Óêðà¿í³ çàô³êñî-
âàíî ïðèðîäíº ñêîðî÷åííÿ íàñåëåííÿ, ùî ñêëàëî 
210,1 òèñ. îñ³á, àáî 5,0 îñîáè íà 1000 íàÿâíîãî 
íàñåëåííÿ. Ëèøå êîðîòêî çàçíà÷èìî, ùî êëþ÷î-
âîþ ïðè÷èíîþ ñêîðî÷åííÿ íàñåëåííÿ º íà ïîðÿ-
äîê âèùèé ð³âåíü ñìåðòíîñò³ ó ïîð³âíÿíí³ ³ç íàðî-
äæóâàí³ñòþ. Öÿ òåçà çíàõîäèòü ï³äòâåðäæåííÿ â 
ñòàòè÷íèõ äàíèõ. Ð³âåíü íàðîäæóâàíîñò³ ñòàíîâèâ 
10,3 æèâîíàðîäæåíèõ íà 1000 íàÿâíîãî íàñå-
ëåííÿ, êîëè îäíî÷àñíî êîåô³ö³ºíò ñìåðòíîñò³ ñòà-
íîâèâ 14,7 îñîáè íà 1000 íàÿâíîãî íàñåëåííÿ. 

Ïîã³ðøåííÿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñèòóàö³¿ â³äáóâàºòü-
ñÿ ³ ÷åðåç òå, ùî ó á³ëüøîñò³ ñ³ìåé íàðîäæóºòü-
ñÿ ëèøå îäíà äèòèíà. Òàê, ñóìàðíèé êîåô³ö³ºíò 
íàðîäæóâàíîñò³ â Óêðà¿í³ ñòàíîâèâ 1,466 äèòè-
íà íà 1 æ³íêó ðåïðîäóêòèâíîãî â³êó, ùî âêàçóº 

íà â³äñóòí³ñòü ïåðåäóìîâ íà ïðîñòå â³äòâîðåííÿ 
íàñåëåííÿ. Ìîæíà ñòâåðäæóâàòè, ùî ïîºäíàííÿ 
âèñîêèõ òåìï³â ñìåðòíîñò³ ³ç íèçüêèì ð³âíåì íà-
ðîäæóâàíîñò³ ñïðè÷èíèòü â íåäàëåêîìó ìàéáóò-
íüîìó ãîñòðó íåäîñòà÷ó ðîáî÷î¿ ñèëè ³ ïåðø çà 
âñå ñòîñîâíî ìîëîäèõ êâàë³ô³êîâàíèõ êàäð³â. 

Ïîðó÷ ³ç ñêîðî÷åííÿì íàñåëåííÿ äîö³ëüíî â³ä-
çíà÷èòè, ùî â íàø³é êðà¿í³ ñôîðìîâàíà ñòðóêòóðà 
íàñåëåííÿ, äëÿ ÿêî¿ õàðàêòåðíà âèñîêà ïèòîìà âà-
ãà îñ³á ñòàðøîãî â³êó. Òàê íà 1 ñ³÷íÿ 2018 ð. ÷àñòêà 
îñ³á â çàãàëüí³é ÷èñåëüíîñò³ ïîñò³éíîãî íàñåëåí-
íÿ â³êîì 0–14 ðîê³â ñêëàäàëà 15,5%, 15–64 ðî-
êè — 68% òà 65 ðîê³â ³ ñòàðøå — 16,5%. Òàêà â³êî-
âà ñòðóêòóðà âêàçóº íà ïîñèëåííÿ äåìîãðàô³÷íîãî 
íàâàíòàæåííÿ, òîáòî çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ íåïðî-
äóêòèâíîãî íàñåëåííÿ òà ïîñèëåííÿ íàâàíòàæåí-
íÿ íà ïðàöåçäàòíå íàñåëåííÿ ÷åðåç íåîáõ³äí³ñòü 
çàäîâîëåííÿ îêð³ì âëàñíèõ ô³ç³îëîã³÷íèõ òà ³íøèõ 
ïîòðåá ùå é òàêèõ ïîòðåá ³íøèõ ãðóï. Ñâ³ä÷åííÿì 
òîãî º é òàê³ äàí³, ùî íà 1 ñ³÷íÿ 2017 ð. íà 1000 
îñ³á ó â³ö³ 16–59 ðîê³â ïðèïàäàëî 265 îñ³á ó â³ö³ 
0–15 ðîê³â òà 367 îñ³á ó â³ö³ 60 ðîê³â ³ ñòàðøå [1]. 
Ïîã³ðøåííÿ â³êîâî¿ ñòðóêòóðè ñïðè÷èíÿº íåìîæëè-
â³ñòü ï³äâèùåííÿ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â, â³äñóòí³ñòü 
íåîáõ³äíèõ ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â äëÿ çðîñòàííÿ âå-
ëè÷èíè ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà ñîö³àëüíîãî 
çàõèñòó íåïðàöþþ÷îãî íàñåëåííÿ. 

ßêùî æ âçÿòè äî óâàãè äèíàì³÷í³ñòü äåìîãðà-
ô³÷íèõ ïðîöåñ³â â Óêðà¿í³, òî äîö³ëüíî â³äçíà÷è-
òè, ùî äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè ñå-

Ðèñóíîê 1. Çì³íà ÷èñåëüíîñò³ ïîñò³éíîãî íàñåëåííÿ òà ïðèðîäí³é ïðèð³ñò, ñêîðî÷åííÿ (–) 
íàñåëåííÿ Óêðà¿íè
ñôîðìîâàíî àâòîðîì íà îñíîâ³ [6, ñ. 28, 37]
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ðåäíüîì³ñÿ÷íà ê³ëüê³ñòü åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî 
íàñåëåííÿ â³êîì 15–70 ðîê³â ó 2017ð., ïîð³â-
íÿíî ç 2016ð., çìåíøèëàñü íà 0,6% ³ ñòàíîâèëà 
17,9 ìëí. îñ³á, ç íèõ 17,2 ìëí. îñ³á (96,3%) áóëè 
ó ïðàöåçäàòíîìó â³ö³. Ð³âåíü åêîíîì³÷íî¿ àêòèâ-
íîñò³ íàñåëåííÿ â³êîì 15–70 ðîê³â çìåíøèâñÿ 
ç 62,2% ó 2016ð. äî 62,0% ó 2017ð. [2, ñ. 44]. 
Âàæëèâî ï³äêðåñëèòè, ùî òàêå çìåíøåííÿ áóëî 
íå ëèøå ó 2016–2017 ðð., à ÿê íåãàòèâíà òåí-
äåíö³ÿ äëÿ äåìîãðàô³÷íèõ ïðîöåñ³â â Óêðà¿í³ ìà-
ëà ì³ñöå óïðîäîâæ îñòàíí³õ äåñÿòèë³òü. 

Ïðî íàÿâí³ñòü çàãðîç äëÿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñêëà-
äîâî¿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè âêàçóþòü ³ ì³æíà-
ðîäí³ ïîð³âíÿííÿ ç êðà¿íàìè ªâðîïåéñüêîãî Ñî-
þçó. Òàê ñåðåäíÿ î÷³êóâàíà òðèâàë³ñòü æèòòÿ ïðè 
íàðîäæåíí³ ó ÷îëîâ³ê³â â Óêðà¿í³ ó 2015 ð. – 66,4 
ðîêè, êîëè â ìåæàõ ªÑ–28 íàéíèæ÷èé ó Ëèòâè – 
69,2, à íàéâèùèé ó Øâåö³¿ – 80,4. Öÿ æ ³íôîð-
ìàö³ÿ ñòîñîâíî æ³íîê: â Óêðà¿í³ – 76,3, à â ªÑ–28 
íàéíèæ÷èé â Ëàòâ³¿ – 79,5, êîëè ìàêñèìàëüíèé â 
²ñïàí³¿ – 85,8 [5, 131–132].

Îêðåìî ââàæàºìî çà äîö³ëüíå âèä³ëèòè ïðîáëå-
ìó òðóäîâî¿ ì³ãðàö³¿, ÿêà ñüîãîäí³ âñå ñóòòºâ³øå 
âïëèâàº íà äåìîãðàô³÷íó ñêëàäîâó òðóäîðåñóðñ-
íî¿ áåçïåêè, àäæå îñíîâíó ÷àñòêó ñåðåä òðóäîâèõ 
ì³ãðàíò³â ó 2015–2017 ðð., çà äàíèìè Äåðæàâ-
íî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè [3, ñ. 11], ñêëàäàëè îñîáè 
â³êîì 40–49 ðîê³â – 26,3%, òîáòî ïðàö³âíèêè ³ç 
íàáóòèì äîñâ³äîì. Ó öüîìó æ äîâ³äíèêó çàçíà÷åíà 
ê³ëüê³ñòü òðóäîâèõ ì³ãðàíò³â ó 2015–2017 ðð. – 
1303,3 òèñ. îñ³á. Ââàæàºìî, ùî öå ñóòòºâî çàíè-

æåíà ÷èñåëüí³ñòü òðóäîâèõ ì³ãðàíò³â, àäæå ôàê-
òè÷íèé îáë³ê òàêèõ îñ³á â Óêðà¿í³ íå âåäåòüñÿ.

Â àíàë³òè÷í³é äîïîâ³ä³ ²íñòèòóò ñòðàòåã³÷íèõ äî-
ñë³äæåíü [7] â³äçíà÷àºòüñÿ ³ òå, ùî óêðà¿íñüêà 
ì³ãðàö³ÿ «ïîìîëîäøàëà», ùî ïîâ’ÿçàíî ³ç äâî-
ìà îáñòàâèíàìè. Ïåðøà âèçíà÷àºòüñÿ ïðîöåñîì 
îá’ºäíàííÿì ñ³ìåé, êîëè äî áàòüê³â, ÿê³ òðèâàëèé 
÷àñ ïåðåáóâàþòü çà êîäîíîì ïðèºäíóþòüñÿ ä³òè, 
à äðóãà – çá³ëüøåííÿì ê³ëüêîñò³ áàæàþ÷èõ íà-
â÷àòèñÿ â êðà¿íàõ ªÑ. Òàê, ÷èñåëüí³ñòü ñòóäåí-
ò³â–óêðà¿íö³â ìàº ÷³òêó òåíäåíö³þ äî øâèäêîãî 
çðîñòàííÿ: çà äåñÿòü ðîê³â çá³ëüøèâñÿ ³ç 10 òèñ. 
ó 2004–2005 ðð. äî 43 òèñ. ó 2015 ð. òà äî 60 
òèñ. ó 2016–ìó. Îñíîâíèìè ìîòèâàìè äëÿ îòðè-
ìàííÿ îñâ³òè â êðà¿íàõ ªÑ º íå ëèøå ð³âåíü îòðè-
ìàíèõ çíàíü, à ñêîð³øå ìîæëèâ³ñòü ïîäàëüøîãî 
ïðàöåâëàøòóâàííÿ òà ïðîæèâàííÿ çà êîðäîíîì. 
ßê ñâ³ä÷àòü ñîö³îëîã³÷í³ äàí³, ïîíàä òðåòèíà 
óêðà¿íñüêèõ ñòóäåíò³â ïðàãíóòü ï³ñëÿ çàâåðøåí-
íÿ íàâ÷àííÿ ïðàöåâëàøòóâàòèñÿ â Ïîëüù³ (36,6 
%), ùå 22 % ïëàíóþòü åì³ãðóâàòè äî ³íøî¿ êðà¿íè, 
òîä³ ÿê ïîâåðíóòèñÿ â Óêðà¿íó – ëèøå 2,4 % [8].

Ñüîãîäí³ çà õàðàêòåðîì ïåðåáóâàííÿ çà êîðäî-
íîì ïåðåâàæàþòü êîðîòêîñòðîêîâ³ ïî¿çäêè. Âîä-
íî÷àñ, çà äàíèìè ªâðîñòàò, ÷èñåëüí³ñòü ãðîìà-
äÿí Óêðà¿íè, ÿê³ îòðèìàëè íà òåðèòîð³¿ ªÑ ñòàòóñ 
äîâãîòðèâàëîãî ì³ãðàíòà, ùî çàáåçïå÷óº âñþ 
ïîâíîòó ïðàâ ïîñò³éíîãî ìåøêàíöÿ ³ íàäàºòü-
ñÿ ï³ñëÿ ï’ÿòè ðîê³â ëåãàëüíîãî ïðîæèâàííÿ, ñòà-
á³ëüíî çðîñòàº. Ïðîòÿãîì îñòàíí³õ 10 ðîê³â âîíà 
çá³ëüøèëàñÿ ìàéæå âäåñÿòåðî (ðèñ. 2). 

Ðèñóíîê 2. Ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ÿê³ ìàëè äîçâîëè íà ïðîæèâàííÿ â ªÑ ÿê äîâãîòðèâàë³ 
ì³ãðàíòè íà 31 ãðóäíÿ â³äïîâ³äíîãî ðîêó, [7]
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Ïðè÷èíàìè ïîñèëåííÿ ì³ãðàö³éíèõ ïðîöåñ³â ïî-
òð³áíî øóêàòè ïåðø çà âñå â åêîíîì³÷í³é ïëîùèí³, 
àäæå, ó ïîð³âíÿíí³ ³ç êðà¿íàìè ªÑ, äëÿ íàøî¿ êðà-
¿íè õàðàêòåðíèé íèçüêèé ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëà-
òè. Ïåðåáóâàþ÷è çà êîðäîíîì òðóäîâ³ ì³ãðàíòè 
ìàþòü ìîæëèâ³ñòü çàðîáèòè íåîáõ³äí³ êîøòè äëÿ 
ï³äòðèìêè âëàñíèõ ñ³ìåé, òèì ñàìèì ïåâíèì ÷è-
íîì çìåíøóþ÷è ñîö³àëüíó íàïðóãó â êðà¿í³. Â³ä-
ïîâ³äíî äî äàíèõ Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè ó 
2017 ð. ñåðåäíÿ ì³ñÿ÷íà çàðîá³òíà ïëàòà òðóäî-
âîãî ì³ãðàíòà ñòàíîâèëà 722 äîë³. ÑØÀ, êîëè â 
Óêðà¿í³ öåé ïîêàçíèê âòðè÷³ ìåíøèé. Ïî ïðè íàÿâ-
í³ñòü îêðåìèõ ïîçèâíèõ ìîìåíò³â, çðîñòàííÿ òðó-
äîâî¿ ì³ãðàö³¿ ñïðè÷èíÿº ³ íåãàòèâí³ íàñë³äêè, ÿê³ 
ïîâ’ÿçàí³ ÿê ³ç âòðàòîþ ÷àñòèíè òðóäîðåñóðñíîãî 
ïîòåíö³àëó, çîêðåìà â îñîá³ ñòóäåíò³â òà ìîëîäèõ 
ôàõ³âö³â, òàê ³ çá³ëüøåííÿ áàæàþ÷èõ íå ïîâåðòà-
òèñÿ äî âëàñíî¿ êðà¿íè, à öå, ïðè çãàäàíèõ âèùå 
âèñîêèõ òåìïàõ ñìåðòíîñò³ òà íèçüê³é íàðîäæóâà-
íîñò³, ïîñèëþº äåìîãðàô³÷íó êðèçó â Óêðà¿í³. 

Íà íàøó äóìêó, ñïèðàþ÷èñü íà ïðåäñòàâëåíå 
âèùå ³íôîðìàö³éíå ï³ä´ðóíòÿ, êëþ÷îâèìè çàãðî-
çàìè äëÿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñêëàäîâî¿ òðóäîðåñóðñ-
íî¿ áåçïåêè ìîæíà ââàæàòè: 

– äåïîïóëÿö³þ íàñåëåííÿ; 
– ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ; 
– çá³ëüøåííÿ äåìîåêîíîì³÷íîãî íàâàíòàæåííÿ 

íà ïðàöåçäàòíå íàñåëåííÿ;
– íàðîñòàííÿ ìàñøòàá³â ì³ãðàö³¿ çà êîðäîí, ïå-

ðåäóñ³ì òðóäîâî¿, â ò.÷. çà ðàõóíîê ó÷àñò³ ìîëîä³.

Âèñíîâêè
Íà ôîí³ åêîíîì³÷íî¿ êðèçè, ïîë³òè÷íî¿ íåñòà-

á³ëüíîñò³ òà â³éñüêîâèõ ä³é íà òåðèòîð³¿ êðà¿íè çà-
áåçïå÷åííÿ òðóäîðåñóðíî¿ áåçïåêè íàáóâàþòü 
îñîáëèâî¿ àêòóàëüíîñò³, àäæå ðåàë³çàö³ÿ çàãðîç 
ó ö³é ñôåð³ íåãàòèâíî âïëèâàº íå ëèøå íà åêî-
íîì³÷íó áåçïåêó, àëå é íàö³îíàëüíó çàãàëîì. Â³ä-
ñóòí³ñòü ðåàë³çàö³¿ çàõèñíèõ çàõîä³â, ÿê³ ïîâèíí³ 
íåéòðàë³çóâàòè çàãðîçè, íå ëèøå çíèæóþòü ð³-
âåíü áåçïåêè íà óñ³õ ð³âíÿõ, àëå ìîæå ïðèçâåñ-
òè äî ñêëàäíèõ ñîö³àëüíî–åêîíîì³÷íèõ íàñë³äê³â.

Âèÿâëåíî, ùî äëÿ äåìîãðàô³÷íî¿ ñêëàäîâî¿ òðó-
äîðåñóðñíî¿ áåçïåêè õàðàêòåðíà íàÿâí³ñòü ðÿ-
äó êëþ÷îâèõ çàãðîç, ÿê³ ïîâ’ÿçàí³ ³ç çìåíøåííÿì 
ê³ëüêîñò³ íàñåëåííÿ, ïîã³ðøåííÿìè â³äòâîðþ-
âàëüíèõ ïðîöåñ³â, çðîñòàííÿì ê³ëüêîñò³ òðóäîâèõ 
ì³ãðàíò³â òà âèíèêíåííÿì äåô³öèòó ðîáî÷î¿ ñèëè. 

Ñôîðìîâàíî ³íôîðìàö³éíå ï³ä´ðóíòÿ äëÿ ðîç-
ðîáëåííÿ òà ðåàë³çàö³¿ çàõèñíèõ çàõîä³â ç ìåòîþ 

ãàëüìóâàííÿ íåãàòèâíèõ äåìîãðàô³÷íèõ ïðîöå-
ñ³â òà ñòàá³ë³çàö³¿ ñèòóàö³¿. 

Çâàæàþ÷è íà ñêëàäí³ñòü äåìîãðàô³÷íèõ ïðî-
öåñ³â â Óêðà¿í³, ÿê³ ÷àñòêîâî ïîâ’ÿçàí³ ³ç ïîë³òè÷-
íîþ òà ñîö³àëüíîþ íåñòàá³ëüí³ñòþ òà â³éñüêîâè-
ìè ä³ÿìè íà òåðèòîð³¿ íàøî¿ êðà¿íè, ââàæàºìî çà 
äîö³ëüíå â ïîäàëüøîìó ïðèä³ëèòè óâàãó âèä³ëåí-
íþ òà ³äåíòèô³êàö³¿ ³íøèõ çàãðîç äëÿ äåìîãðà-
ô³÷íî¿ ñêëàäîâî¿ òðóäîðåñóðñíî¿ áåçïåêè Óêðà¿íè 
ç ïîäàëüøèì ðîçðîáëåííÿì òåîðåòèêî–ìåòîäî-
ëîã³÷íèõ çàõîä³â ïðîòèä³¿ ¿ì. 
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Íîðìàòèâíî–ïðàâîâå çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ ñàíàòîðíî–
êóðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ ÿê îñíîâà ¿õ åêîíîì³÷íî¿ áåçïåêè

Ïðåäìåòîì äîñë³äæåííÿ º íàóêîâ³ òà ïðàêòè÷í³ çàñàäè ôóíêö³îíóâàííÿ ï³äïðèºìñòâ ñàíàòîð-
íî–êóðîðòíî¿ ñôåðè â ðàìêàõ ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè.

Ìåòîþ äîñë³äæåííÿ º äîñë³äæåííÿ íîðìàòèâíî–ïðàâîâîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ ñàíàòîð-
íî–êóðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ. 

Ìåòîäè äîñë³äæåííÿ. Ó ðîáîò³ âèêîðèñòàíî ìåòîäè ëîã³÷íîãî óçàãàëüíåííÿ, àíàë³çó, ïîð³âíÿí-
íÿ òà ñèíòåçó, ãðàô³÷í³ òà ãðàôîàíàë³òè÷í³ ìåòîäè.

Ðåçóëüòàòè ðîáîòè. Ó ñòàòò³ äîñë³äæåíî çàãàëüíîïðèéíÿò³ òà ñåö³àë³çîâàí³ íîðìàòèâíî–ïðàâîâ³ 
àêòè, ÿê³ ðåãóëþþòü ä³ÿëüí³ñòü ñàíàòîðíî–êóðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ. Ðîçãëÿíóòî ñôåðó âïëèâó ðåã³-
îíàëüíèõ òà ñóáðåã³îíàëüíèõ îðãàí³â âëàäè íà ôóíêö³îíóâàííÿ ñàíàòîðíî–êóðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ.

Ãàëóçü çàñòîñóâàííÿ ðåçóëüòàò³â. Ñàíàòîðíî–êóðîðòí³ ï³äïðèºìñòâà. 

Âèñíîâêè. Àíàë³ç ñó÷àñíîãî íîðìàòèâíî–ïðàâîâîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ ñàíàòîðíî–êó-
ðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ â Óêðà¿í³ âêàçóº íà íåîáõ³äíîñò³ òåðì³íîâîãî âèð³øåííÿ ðÿäó ïèòàíü òà ãàð-
ìîí³çàö³¿ éîãî ç ºâðîïåéñüêèì çàêîíîäàâñòâîì. Òàêîæ íåîáõ³äíî ñèñòåìàòèçóâàòè òà óäîñêîíà-
ëèòè çàêîíîäàâñòâî â ñôåð³ ðåêðåàö³¿ ç ìåòîþ ñòâîðåííÿ â ïîäàëüøîìó ñïåö³àëüíîãî ïðàâîâîãî 
ðåãóëþâàííÿ â³äíîñèí â ñôåð³ ñàíàòîðíî–êóðîðòíèõ ïîñëóã â êîíòåêñò³ ¿õ ðîçâèòêó. Îñíîâíó â³ä-
ïîâ³äàëüí³ñòü çà ðîçâèòîê ñàíàòîðíî–êóðîðòíèõ ï³äïðèºìñòâ íåîáõ³äíî ïîêëàñòè íà ðåã³îíàëüíèé 
ð³âåíü òà ñòâîðèòè ìîæëèâîñò³ äëÿ åôåêòèâíîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ òàêèõ ï³äïðèºìñòâ îðãà-
íàìè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ òà ðàéîííèìè ³ îáëàñíèìè àäì³í³ñòðàö³ÿìè.
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