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Сучасна соціальна ситуація вимагає актуалізації широкого кола

питань реалізації політики гендерної рівності в різних галузях суспільно–

політичного життя України. Безумовно розвиток будь–якого суспільства

залежить від стану його системи освіти та науки. Незважаючи на

задекларовані рівні можливості чоловіків та жінок, сучасні реалії

демонструють суттєвий ґендерний дисбаланс, що має місце на освітньо–

науковій ниві. Тому ця проблема є не лише актуальною, а й суспільно

значимою.

Питанню місця сучасної української жінки в науці та освіті,

здійсненню політики рівних можливостей у даній сфері, шляхам

впровадження курсів з жіночої та ґендерної проблематики в навчальних

закладах України присвячені праці А.Аніщенко [1], Н.Кутової [2],

Н.П’ятіної [3]. Не применшуючи роль та значущість досліджень

вищеназваних авторів, можна говорити лише про перші намагання

наукового обґрунтування проблеми, що й спонукало автора обрати для

дослідження саме цю тему.

Метою статті є з’ясування сучасного стану та основних тенденцій

реалізації гендерної політики в галузі освіти і науки в Україні.

Демократія надає рівні права та однакові можливості для їх реалізації

всіма групами в суспільстві. Так, відповідно до Стаття 24 Конституції

України жінки і чоловіки мають рівні права та рівні можливості у

діяльності, згідно зі ст. 53 Конституції України жінки мають однакові з

чоловіками права на доступ до освіти та одержання документів про освіту

в навчальних установах усіх категорій. У вищих навчальних закладах з

різними формами навчання незалежно від форм власності жінки мають

рівний з чоловіками доступ до навчальних програм, іспитів, однакової

кваліфікації, викладацьких кадрів, навчальних приміщень, обладнання та

устаткування рівної якості, отримання стипендій, інших видів

матеріальної допомоги на одержання освіти [4].
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Було також прийнято низку документів, спрямованих на активізацію

участі українського жіноцтва в освітньо–науковій сфері. Наприклад на

виконання Указу Президента України «Про підвищення соціального

статусу жінок в Україні» і згідно з «Національним планом дій щодо

поліпшення становища жінок та впровадження ґендерної рівності у

суспільстві на 2001–2005 роки» Міністерством освіти і науки України

розроблені заходи (розпорядження МОН від 07.06.01 р. №63–р), якими

передбачено більш широке залучення жінок до активної участі в усіх

сферах освіти, сприяння розкриттю їхніх інтелектуальних і творчих

можливостей, проведення просвітницьких заходів, розроблення

інформаційно–методичних матеріалів з питань збереження та зміцнення

здоров’я жінок [5].

Однак, у основних нормативно–правових державних документах з

проблем розбудови освіти (Державній національній програмі «Освіта»

(«Україна ХХІ століття»), законах «Про освіту», «Про професійно–

технічну освіту», «Про загальну середню освіту», «Положенні про

загальноосвітні навчальні заклади») особливості організації навчально–

виховного процесу залежно від статі були не врахованими.

Отже українським дівчатам і жінкам державно було гарантоване

право на освіту. Статистичні дані свідчать, що в межах всієї України серед

студентів вищих навчальних закладів І–ІІ рівня акредитації жінки

протягом останнього десятиріччя складали більшість [6,с.251].

Схожа ситуація, як це видно із даних наведених у Таблиці 1, складалася і у

і вищих навчальних закладах ІІІ–ІV рівнів акредитації, хоча в цій категорії

учбових закладів зафіксовані і рекордно низькі показники, як на середній

рівень, наприклад частка студенток в м. Севастополь станом на 2011/2012 рік

склала лише 29,4% [6,с.253].
Табл. 1. Питома вага жінок серед студентів вищих навчальних закладів III–IV рівнів
акредитації на початку ХХІ ст. (на початок навчального року; в % до загальної
чисельності студентів)

2000/01 2005/06 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
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Україна 52,6 54,6 55,0 54,6 53,8 53,1
АР Крим 57,7 61,7 62,6 62,7 60,8 62,5

Вінницька 55,3 54,2 55,8 54,7 52,0 55,1
Волинська 59,1 58,3 58,1 58,3 57,9 56,4

Дніпропетровська 50,6 49,0 49,8 49,8 49,5 48,7
Донецька 56,2 56,5 56,2 56,7 54,4 52,2

Житомирська 57,9 55,2 58,3 57,9 57,0 57,4
Закарпатська 56,0 59,0 60,9 61,3 61,1 60,2

Запорізька 54,4 56,8 58,2 57,3 56,5 57,4
Ів.–Франківська 57,1 54,4 56,5 56,4 56,3 60,2

Київська 51,1 51,8 53,7 52,3 54,9 52,6
Кіровоградська 54,7 53,0 53,8 52,8 52,1 52,8

Луганська 50,0 52,9 53,1 54,0 53,5 53,8
Львівська 50,8 51,8 52,8 51,9 51,2 49,5

Миколаївська 55,0 50,7 50,2 51,3 51,7 51,0
Одеська 52,5 53,9 51,5 50,8 50,6 46,8

Полтавська 54,9 54,4 56,1 55,4 55,6 53,8
Рівненська 59,8 57,1 60,3 59,1 59,4 59,4

Сумська 56,2 55,1 55,0 54,7 54,2 51,6
Тернопільська 54,9 56,7 59,5 56,0 54,8 55,3

Харківська 48,7 52,8 52,3 52,9 52,0 51,0
Херсонська 54,2 56,7 50,8 50,0 49,2 49,1

Хмельницька 53,3 55,5 55,2 54,6 53,6 53,2
Черкаська 53,8 55,2 54,7 53,0 51,9 51,8

Чернівецька 58,4 60,5 59,9 59,0 60,5 61,3
Чернігівська 60,5 58,5 62,0 63,9 63,3 62,8

м. Київ 49,9 56,0 56,5 56,0 54,9 54,7
м. Севастополь 38,4 41,6 34,3 33,3 32,1 29,4
* [6,с.253]

Отже, жінки України активно використовують можливості для

реалізації свого інтелектуального потенціалу, які надає їм держава. Якщо

ж розглядати освіту як професійну діяльність, то вона належить до таких

соціальних сфер, в яких жінки становлять переважну більшість – 74%

загальної кількості працюючих. Чисельність жінок–педагогів переважає як

у закладах дошкільної освіти (повністю жіноча сфера), загальноосвітніх

школах, так і у вищих навчальних закладах. Проте у школах та вузах серед

керівного складу переважна більшість – чоловіки, так само як і в органах

управління освітою. Так, усі ректори державних вищих навчальних

закладів ІІІ–ІV рівнів акредитації – чоловіки. Серед начальників управлінь

освіти жінки становлять 7,4%, серед керівного складу Міністерства освіти

і науки України – 23,5% [7].
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Разом з тим участь жінок в освітньому процесі не повністю відповідає

усім запитам сучасності. Дослідники відзначають, що навіть у розвинутих

демократичних суспільствах жінки часто наражаються на невизнання

рівності їх інтелектуальних, професійних здібностей і ця ситуація

виявляється тим чіткішою, чим вищого рівня прагне здобути жінка у

власній професійній або суспільній діяльності [3,с.47]. Така ситуація

нерідко має свій появ в українській науковій сфері, оскільки в ній, як і в

галузі освіти, ґендерне співвідношення науковців найвищих рівнів

складається не на користь жіноцтва.

На початку досліджуваного періоду в 1991 році в Україні жінки

становили 45% від загальної кількості спеціалістів, що виконували

науково–дослідні роботи, 25% – докторів наук, 45% – кандидатів наук.

Такий масовий прихід жінок в науку був пов’язаний із зростанням

кількості жінок з вищою освітою, екстенсивним розвитком науки та

високим соціальним статусом учених [8,с.199].

Пізніше, ж хоча жінки і становили більше половини випускників

вузів, на середину 90–х рр. минулого століття серед кандидатів наук їх

було тільки 32%, серед докторів наук – 14%, а серед академіків і членів–

кореспондентів НАНУ – лише 4%. У технічних галузях ситуація була ще

менш оптимістичною: у Київському національному університеті імені

Тараса Шевченка серед науковців з науковими ступенями з фізики і

кібернетики жінок налічувалося лише 9%. На кінець 90–х років частка

жінок–докторів наук в Україні підвищилась до 26% [7]. Проте ці

показники були, на думку дослідників, результатом не стільки створення

сприятливих умов для більш активного залучення жінок до наукової

діяльності найвищого рівня, скільки внаслідок виїзду чоловіків, як більш

мобільної складової дослідницької сфери діяльності, за кордон, де умови

праці були більш комфортними, а її оплата – вищою [7].
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На рівні аспірантури та докторантури співвідношення жінок і

чоловіків дещо менше, так, 1995 р. серед аспірантів жінки становили 45%,

у 2000 р. – 48%, а серед докторантів – відповідно 26% і 31% [7].

Станом на 2011 рік в Україні працювало 14895 докторів наук [9].

Динаміку змін співвідношення кількості чоловіків і жінок, що мали

докторський ступінь ми можемо прослідкувати на прикладі економічної

галузі. Станом на 1 жовтня 2011 р. в економіці України працювало 14895

докторів наук, що на 3,3% більше, ніж на відповідну дату минулого року.

При цьому чисельність чоловіків збільшилась на 1,7%, жінок – на 8,8

відсотків.

Аналіз розподілу спеціалістів з вищою освітою по галузях науки,

дозволяє зробити висновки, що в Україні чітко намітилися так звані

«жіночі» та «чоловічі» галузі науки. Серед суто жіночих галузей науки

(жінки тут становили половину і більше наукових кадрів) – фармацевтика

(72%), психологія (70%), філологія (65%), архітектура (62%); далі йшли

хімічні, економічні, педагогічні та медичні науки.

Натомість «чоловічими» галузями наук є будівництво (тут працювало

наприкінці ХХ – на поч. ХХІ ст. лише 12% жінок–науковців), філософські

(28%), політичні (25%) і фізико–математичні (23%) науки. Жінки–вчені

вищої кваліфікації також найбільш представлені у «жіночих наукових

галузях» [3,с.450].

Із загального числа докторів наук станом на 2011 рік 96,1% мали

вчене звання професора, доцента або старшого наукового співробітника,

При цьому число жінок–професорів збільшилось на 14,0%, доцентів – на

4,2%, а старших наукових співробітників – зменшилось на 1,4%. Частка

докторів наук, обраних академіками та членами–кореспондентами

державних академій становила 6,2% (917 осіб).

Співвідношення чоловіків і жінок, що мають вчене звання професора

та вчене звання доцента разюче різняться. Якщо серед доцентів присутнім

є вже досить значне превалювання чоловіків над жінками (в 2010 році
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1452 доценти були чоловіками, а 834 – жінками, а в 2011 році відповідно

1494 і 869), то серед професорів ситуація набагато складніше (станом на

2010 рік звання професора отримало 7687 чоловіків і лише 1747 жінок, в

2011 році ситуація практично не покращилася – 7797 професорів чоловіки

і лише 1991 жінки) [9,с.1]. Ситуація з співвідношенням чоловіків і жінок,

що працювали старшими науковими співробітниками подібна до ситуації

з доцентами. Так в 2010 році таку посаду обіймали 1584 чоловіка та лише

575 жінки, в 2011 році чоловіків–старших співробітників нараховувалося

1598, а жінок відповідно 567 осіб.

У «Всесвітній декларації про вищу освіту для ХХІ століття: підходи і

практичні заходи» спеціально виділяється положення про те, що в процесі

вироблення і здійснення ґендерної стратегії у сфері наукових досліджень і

вищої освіти «необхідно продовжувати зусилля, які направлені на

викорінення всіх стереотипів, що обумовлені ознаками статі, врахування

ґендерних аспектів у всіх дисциплінах і розширення участі жінок на всіх

ступенях і у всіх дисциплінах, де вони недопредставлені, забезпечивши,

зокрема, їх більш активну участь у процесі прийняття рішень» [10].

Внесок жінок України в науку досить вагомий і дослідники не

знаходять суттєвих відмінностей між жінками і чоловіками–здобувачами

наукових ступенів ані за віком, ані за тривалістю періоду підготовки

дисертації. Це дає підстави стверджувати, що навіть за нинішніх

несприятливих економічних умов ефективність наукової праці жінок не

поступається досягненням у цій сфері чоловіків, які опановують цю сферу

значно давніше [7].

Таким чином, незважаючи на задекларовані рівні можливості

чоловіків та жінок сучасні реалії демонструють нам суттєвий ґендерний

дисбаланс, що має місце на освітньо–науковій ниві. І якщо в сфері освіти

жінки отримали змогу на рівні з чоловіками навчатися у вищих

навчальних закладах, здобувати професію і відсоток жінок–студенток

українських ВНЗ є досить значним, то в науковій сфері присутня
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тенденція до блокування кар’єри жінок. Наведені статистичні дані

демонструють, що якщо отримати науковий ступінь кандидата наук жінки

можуть відносно без перешкод, то подальше їх наукове зростання

сповнене значними ускладненнями. Безумовно це можна пояснити низкою

як об’єктивних так і суб’єктивних причин, з–поміж яких потрібно

виокремити складність поєднання наукової роботи, яка потребує

ненормованого графіка, з сімейними обов’язками та вихованням дітей, той

факт, що основна маса жінок–вчених працює в менш престижних

наукових закладах, з гіршими можливостями, меншим обсягом

фінансування, обмеженими можливостями для наукової кар’єри тощо.

Однак однією із основних перепон є укорінені у суспільній свідомості

стереотипи, подолання яких дозволить вивести українську освіту і науку

на якісно новий рівень.
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