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Вплив формальних соціальних груп на особистість

Розглянуто особливості малої соціальної групи. Встановлено, що до малих

здебільшого належать формальні групи, яких у філософії ще називають

цільовими. Також проаналізовано структуру формальних груп і встановлено їх

відмінність від неформальних. З’ясовано, що формальні соціальні групи на

відміну від неформальних свою діяльність регламентують нормами,

традиціями, сповідують усі однакові цінності. Показано вплив формальної

групи на індивіда, а також роль формальної соціальної групи як суб’єкта

колективної дії в історичному процесі розвитку суспільства.
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колективна дія.
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Influence of formal social groups onto the personality

Peculiarities of small social group are studied. It is determined that to small

groups mostly belong formal groups, which in philosophy are also called purpose–

oriented. It is mentioned that every person simultaneously belongs to several groups.

To one group we can belong during quite a short period (excursion group, army,

technical college). When the goals are achieved such groups break down. The others,

contrariwise, accompany us during all our life (family, relatives, friends) and have

remarkable influence. It is proved that in the basis of this or other division into the

groups is the fact that social groups are the movers of social progress, because the

society stops its development without them, without their activity. Except for this, on

the character of social groups depend not only society’s development, but also its

statics, so to say the quality of functioning of all society’s institutions at the certain
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moment of historical development. Depending on the fact, of which groups society

consists, which one dominates and which one subordinates, the type of society, its

social–political and state regime depends. Also the structure of formal groups is

analyzed, their difference from informal is determined. It is cleared up that formal

social groups, in contrast to informal, regulate their activity with the norms,

traditions, and follow the same values. The influence of formal group to the

individual, as well as its role as a subject of collective activity in historical process of

society’s development is shown.

Keywords: individual, social group, formal group, purpose–oriented group,

collective activity.
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Влияние формальных социальных групп на личность

Рассмотрено особенности малой социальной группы. Установлено, что к

малым большей частью пренадлежат формальные группы, которые в

философии еще называют целевыми. Также проанализировано структуру

формальных групп и установлено их отличие от неформальных. Выяснено, что

формальне социальные группыв отличии от неформальних свою деятельность

регламентируют нормами, традиціями, исповедуют все одинаковые ценности.

Показано влияние формиальныой группы на индивида, а также роль

формальной социальной группы как субьекта колективного действия в

историческом процессе развития общества.

Ключевые слова: индивид, социальная группа, формальная группа,

целевая группа, коллективное действие.

Людина є цікавою і унікальною істотою, яка своєю діяльністю творить і

змінює своє буття відповідно до власних переконань та суспільних потреб, а

також зазнає впливу від нього (буття). Однак сама людина, незважаючи на своє

місце у світі, не здатна зробити відповідних перетворень, змін тощо, для цього

вона об’єднується, входячи до складу відповідних груп. При цьому учасники
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групи у процесі досягнення мети взаємодіють між собою і в такий спосіб

здійснюють вплив один на одного і не лише. Оскільки більшість таких груп є

відкритими і взаємопов’язаними, то вони здійснюють вплив і на оточуючих,

тобто на тих, з ким співпрацюють і хто споживає їхні блага та результати праці.

Варто пам’ятати, що сучасний світ, у якому знаходиться людина, є

надзвичайно різноманітним у всіх відношеннях, а тому соціальні групи, як

суб’єкти соціального розвитку, можна поділити на формальні і неформальні.

Розглядаючи формальні соціальні групи, слід відмітити, що у сфері

суспільних наук до них звертеються дослідники багатох галузей знань:

філософії, соціології, політології, педагогіки, права, психології тощо.

Незважаючи на таку поширеність даної проблеми серед багатьох наук,

найбільш вагомий внесок у дослідження даної проблеми зробив Т.Гоббс, який

розглядав формальну групу як відкриту до дії одиницю соціальної структури.

Російський філософ М.Бердяєв, розглядаючи соціальну систему й досліджуючи

чинники, що впливають на формування соціальних груп, вагоме місце відводив

ідеології, а вже потім – професійним та економічним чинникам. Сучасний

український філософ, науковець, громадський діяч В.Андрущенко у праці

«Організоване суспільство. Проблеми організації в Україні на рубежі століть:

досвід соціально–філософського аналізу» звертає особливу увагу на структуру

суспільства і роль малих (формальних) груп. М.Михальченко, досліджуючи

трансформаційні процеси в українському суспільстві, належне місце відводить

формальним соціальним групам у процесі суспільно–політичної трансформації.

Відомий мислитель Е.Дюркгейм розглядав колективну дію формальної групи

як найбільш могутній фокус моральних і фізичних сил.

Однак, незважаючи на такий пожвавлений інтерес до даної теми у

філософії та й в інших науках, поза увагою дослідників залишилися проблеми,

пов’язані із дослідженням впливу колективної дії неформальних соціальних

груп на індивіда і на соціальний розвиток взагалі.

Виходячи з цього, формулюється і мета статті: розкрити вплив колективної

дії формальних соціальних груп на особистість.



Завдання статті: з’ясувати, що таке формальна соціальна група й чим вона

відрізняється від неформальної і яка відмінність їх колективної дії; показати,

якого впливу у такій групі зазнає особистість.

Відомо, що людина, як істота соціальна, живе, діє і розвивається у

соціальній групі. Практично під впливом її колективної дії відбувається

становлення особистості – складається її спрямованість, формується суспільна

активність, воля, створюються умови для саморегуляції та розвитку здібностей.

Життя суспільства, вважаює М.Олсон, і цьому не заперечиш, складається

із життя його індивідів, зв’язаних між собою різноманітними

взаємовідносинами: церковю, профспілками та іншими подібними інститутами.

Наукове, релігійне, економічне життя суспільства розвивається за рахунок

можливостей цих інститутів. При цьому кожний такий інститут, соціальна

група має свій шлях становлення і власні методи впливу на особистість

[5,с.105].

Проблеми функціонування соціальних груп досліджуються і вивчаються

філософією, політологією, соціологією, правом, соціальною психологією та

педагогікою. Одним з перших визначив їх Т.Гоббс. У своїй основній праці

«Левіафан» він писав, що соціальна група – це сукупність певного числа людей,

об’єднаних спільним інтересом чи спільною справою. В соціумі Т.Гоббс

виділив такі соціальні групи, як упорядковані та неупорядковані, політичні й

приватні тощо [1,с.5–285].

Згодом поняття соціальної групи набуло дещо іншої інтерпретації.

Наприклад, Л.Гумплович однозначно пов’язував його з біологічними

(расовими) ознаками людей [2]. Ч.Кулі наголошував на важливості так званих

первинних груп – сім’я, сусіди, товариські об’єднання [4].

К.Маркс, Ф.Енгельс, В.Ленін підкреслювали історичний характер

соціальної структури суспільства та вирішальну роль у ній таких соціальних

об’єднань, як класи. Отже, соціальна група – це певна спільність людей, які

поєднані на основі відповідних загальних ознак, що стосуються спільної

діяльності, на підставі якої виникають певні психологічні утворення (соціальне



почуття, інтереси та ін.). Усі соціальні групи і навіть особи, які висловлюють і

представляють колективну дію своїх груп, є учасниками соціальної системи.

У зв’язку з такою поширеністю цієї проблеми у сфері соціальних наук

утворилася певна їх класифікація за такими ознаками: за принципом

формування (умовні, реальні групи); за величиною (малі, великі); в залежності

від умов формування (природні, лабораторні групи); в залежності від форм

організації (формальні, неформальні та референтні). В даному випадку ми

більше увагу приділимо колективній дії формальних соціальних груп.

Кожна людина одночасно належить до декількох груп. До одних ми

належимо досить короткий термін (екскурсійна група, армія, технікум).

Досягаючи цілі, такі групи розпадаються. Інші, навпаки, супроводжують нас

усе життя (сім’я, родина, друзі) і мають неабиякий вплив.

В основі цього чи іншого поділу суспільства на групи лежить той факт, що

суспільні групи є рушіями суспільного поступу, адже без них, їхньої

активності, дій суспільство припинить свій розвиток. Крім цього, від характеру

самих суспільних груп залежать не лише динаміка суспільства, але і його

статика, тобто якість функціонування всіх суспільних інститутів у той чи інший

момент історичного розвитку. Залежно від того, з яких груп складається

суспільство, хто з них панує, а хто підпорядковується, від реальної їх діяльності

залежить і тип суспільства, його суспільно–політичний і державний лад. Отже,

виходячи зі складної будови суспільства, його системної побудови, ми

доходимо висновку, що, крім поділу суспільства на політичні, економічні та

інші системи, його можна вивчати під кутом зору діяльності різних суспільних

груп – великих і малих (макро– і мікро–груп).

У соціальній філософії рушійними силами розвитку суспільства вважають

різні суспільні явища: об’єктивні суспільні суперечності, продуктивні сили,

спосіб виробництва та обміну, розподіл праці, дії широких мас людей, цілих

народів, соціальні революції, потреби та інтереси, ідеальні мотиви тощо. Вони,

таким чином, пов’язуються з суперечностями суспільного розвитку та їх

вирішенням, соціальним детермінізмом, об’єктивними та суб’єктивними



чинниками історії, діяльністю людей або ж є комплексом усіх цих чинників.

Кожний із вказаних підходів правомірний, відображає якусь долю істини.

Вищевикладене світчить про те, що рушійні сили розвитку суспільства

пов’язані насамперед з діяльністю людей. Такий поділ в науці цілком

виправданий, оскільки життя суспільства, його історія є діяльністю людей,

тобто діяльністю особистостей, соціальних груп, народів тощо. Тому ця історія

має розглядатися саме у контексті діяльності людей: усі закони суспільного

розвитку, вся логіка такого процесу існують лише у людській діяльності.

Акцентування на тому, що суспільство – це діяльність людей, має і глибокий

методологічний сенс. Здатність бути рушійною силою – це найсуттєвіша

властивість людської діяльності взагалі.

Суб’єктами суспільного життя є самі люди, саме вони, завдяки

колективній та індивідуальній дії творять історію. Творцями соціального

процесу вони є разом з іншими людьми, у взаємозв’язку з ними – в результаті

цього формується колективна дія, адже там, де навколо мети об’єднується

більше двох людей, утворюється колективна дія. Кожна людина включена в

певну соціальну спільноту чи групу (або в декілька соціальних груп). Тому

суб’єктами історичного процесу є не тільки індивіди, але й соціальні спільноти,

що формуються на засадах єдності історичної долі, обставин життя, інтересів і

цілей індивідуального та суспільного розвитку. Сукупність різноманітних

соціальних спільнот, зв’язків між ними складають соціальну структуру

суспільства, що функціонує і розвивається задяки колективної дії.

Варто відзначити, що така сукупність утворюється через наявність спільної

мети і способів її досягнення.

В теорії управління розподіляють групи, які є основою будь–якого

колективу, на формальні і неформальні. Формальні групи ще називаються

офіційними.

Офіційна (формальна) група створюється як структурна одиниця на

підставі штатного регламенту, інструкцій та інших документів. Формальними є

студентська група, сім’я, військовий підрозділ, виробнича бригада. Ділові



стосунки між її членами визначаються посадовими обов’язками кожного й

регулюються певним розпорядником.

Про формальні групи згадується і в праці В.Ільїна «Держава і соціальна

стратифікація», де він розглядає таку класифікацію соціальних груп: з точки

зору групового зв’язку – формальні і неформальні. По–перше, переважає

безособистісний, по–друге – особистісний зв’язок. З точки зору ступеня

міцності виділяють короткотривалі групи (натовп, черга), спорадічні групи, що

знову створюються час від часу (болільники однієї команди), постійні групи. З

точки зору розміру виділяють малі і великі групи. Малою вважається група, в

якій всі члени можуть знаходитись в безпосередніх, особистісних або

формальних відносинах, не користуючись допомогою посередників [3,с.135].

Нас цікавлять саме формальні групи, оскільки формальні групи – це групи,

що виникають з ініціативи адміністрації і входять певним підрозділом до

організаційної структури і штатного розкладу підприємства. Існують різні типи

формальних груп: 1. Група керівників (команда) – складається з керівника

підприємства (його підрозділу) і безпосередніх заступників та помічників

керівника. 2. Функціональна група – поєднує в собі керівника і спеціалістів

функціонального підрозділу (відділу, бюро, служби), які реалізують загальну

функцію управління і мають близькі професійні цілі та інтереси. 3. Виробнича

група – має у своєму складі керівника і працівників, зайнятих виконанням

певного виду робіт на низовому рівні управління (ланка, бригада, ділянка).

Члени групи разом працюють над одним завданням, стимул – кінцевий

результат, а відмінності між ними, пов’язані з розподілом видів робіт між

членами групи залежно від кваліфікації робітників. 4. Комітет – це група

всередині підприємства, якій делегуються повноваження вищою ланкою

керівництва для виконання будь–якого проекту чи завдання. Головна

відмінність комітету від інших формальних структур полягає у груповому

прийнятті рішення, що іноді є найефективнішим засобом вирішення складних

проблем і досягнення цілей.



Якщо ж аналізувати формальні групи, то стає зрозумілим, що вони є

невеликими і належать до малих груп. В таких групах відносини носять

переважно формальний характер. Такі групи, як правило, ще називаються

цільовими. Тобто вони утворюються для розв’язання певних завдань.

Відносини та діяльність у формальних цільових групах регулюють суворі

інструкції, службові приписи тощо.

Як бачимо, спільним у підходах до формальних груп є те, що офіційні,

цільові, формальні групи виникають за волею керівництва для вирішення

певної мети і тому у певній мірі є консервативними, оскільки найчастіше

залежать від особистості керівника, колективної дії й людей, які працюють і

діють у цій групі. А це дає нам підстави ідентифіковувати ці поняття, коли мова

ітиме про їх колективну дію. Крім цього, і в першому і в другому випадках

суб’єктом усіх суспільно–політичних організацій, соціальних груп є лідер або

керівне ядро – мала формальна група лідерів (корпоративна чи олігархічна), які,

відповідно до «Логіки колективної дії« Мансура Олсона, можуть досягати

колективних інтересів, на відміну від великих груп простих членів, що не

можуть їх реалізувати. Це пов’язано з тим, що у формальній групі

взаємостосунки її учасників регламентуються внутрішніми документами,

передбачаючи високий рівень дисципліни, організованості, підпорядкування

індивідуальних інтересів колективній меті, а в неформальній групі порядок

ґрунтується на традиціях, морально–етичних принципах, за дотриманням яких

стежать не тільки лідери, а й усі учасники. Також у формальній групі кожен

окремо взятий індивід виконує свою роль з метою досягнення колективного

блага, а авторитет учасників її визначається тим соціальним положенням, що

він займає у цій групі. Все це говорить про те, що індивіди, перебуваючи у

формальній соціальній групі, вступають у соціальні відносини, від яких

зазнають відповідного впливу. Тобто саме в процесі соціальних взаємовідносин

формується індивід як член формальної соціальної групи, який свою діяльність

підпорядковує або узгоджує з волею такої групи і цим самим робить

ефективною колективну дію цієї формальної соціальної групи [5].



Варто зауважити, що соціальні відносини охоплюють усі сфери

суспільного життя та діяльності людей. Матеріально–економічні відносини

включають в себе виробничі відносини, технологічні, відносини розподілу,

обміну; соціально–політичні, правові, моральні, класові, національні,

соціально–групові; духовно–культурні, моральні, релігійні, художньо–

естетичні, наукові. Суб’єктами суспільних відносин є індивіди та соціальні

спільноти, саме їх інтереси та потреби лежать в основі суспільних відносин.

Суспільство, як єдність соціального й індивідуального, спрямоване, по–

перше, на забезпечення умов для збереження і розвитку самого соціуму і, по–

друге, на забезпечення умов для реалізації і розвитку здібностей індивідів, для

задоволення ними своїх потреб. Основні сфери людської життєдіяльності

обумовлюють основні функції суспільства: забезпечення і відтворення

матеріально–економічних умов життя (зростання добробуту, матеріального

достатку); регулювання і організацію суспільних відносин (соціально–

політичні, етичні гарантії виживання людства, упорядкування і нормалізації

політичних, правових, моральних відносин); духовно–культурний розвиток

людей.

Суспільне життя в своїй сутності є творчим процесом створення і розвитку

людиною, як суспільно–історичним суб’єктом, соціальних умов свого життя. В

цьому процесі розвивається і сама людина, збагачуються її можливості,

вдосконалюються здібності. Така особливість людського буття визначається в

соціальній філософії поняттям «суспільне виробництво». Суспільне

виробництво не обмежується лише економічною сферою (матеріальне

виробництво), воно є разом з тим і розвитком різноманітних суспільних

відносин та соціальних інститутів (виробництво форм спілкування) і процесом

формування й розвитку духовної сфери людства, суспільних форм свідомості

(духовне виробництво). Отже, основні сфери життєдіяльності в їх взаємозв’язку

– це і є реальний процес суспільного виробництва як виробництва життя, його

суб’єкта – суспільної людини.



Індивіди, які входять до складу формальних соціальних груп, як було

відмічено раніше, діють у її складі. Це означає, що дія індивіда чітко

підпорядковується меті цієї групи і поведінка індивіда також визначається

відповідними нормами, які регламентують діяльність формальної соціальної

групи. Групові норми та цінності – це певні правила, вироблені групою для

забезпечення спільної діяльності її членів. Групові санкції – це сукупність

механізмів та засобів, за допомогою яких група впливає на своїх членів з метою

дотримання ними існуючих норм та цінностей.

Проте навіть у формальних групах з часом починають переважати

безпосередні контакти, внаслідок чого члени такої групи взаємодіють з

урахуванням своїх знайомаств та контактів на особистому рівні.

Відомий польський дослідник соціальних груп Я.Щепанський відзначав,

що в усіх відносинах між членами цільової, формальної групи на певному етапі

є її існування. Важливу роль починає відігравати чинник особистого

знайомства, який призводить до того, що внутрішньогрупова взаємодія втрачає

свою знеособливість. Останього ніколи не буває у великих сціально

організованих групах, де взаємовплив людей має переважно анонімний

характер. Тому в малих групах виникає особливий різновид зв’язку, який надає

більше можливостей для ідентифікації члена з групою, ніж у великих групах

[6,с.101–108].

Отже, ще однією особливістю формальних (малих) соціальних груп є

здійснення контролю за поведінкою учасників через зафіксовані норми та

правила, що мають форму інструкцій, пам’яток тощо. Через ці методи

формальні соціальні групи мають вплив на індивідів, які входять до складу цієї

соціальної групи.

Зважаючи на вище викладене, можна зробити висновок, що малі соціальні

групи у своїй більшості є формальними, оскільки, на відміну від неформальних

груп, їх структура і зміст діялюності відповідає і регламентується певними

правилами, цінностями, традиціями та нормам, яким підпорядковується як дія

окремо взятого індивіда, так і колективна дія усієї формальної групи. Це



пов’язано з тим, що у формальній групі індивід зазнає впливу тієї групи, до якої

він входить. Крім цього, свої дії він регламеннтує тими нормами, що панують у

даній групі. Звідси стає зрозумілим, що формальні групи відіграють важливу

роль у соціальній, політичній та економічній системах суспільства, оскільки,

завдяки чіткій структуризації та розподілу ролей при наявності високої

дисциплінованості і контролю можна досягти відповідного результату й

поставленої мети, а це немало в історичному розвитку суспільства, де

формальні соціальгні групи є чи не основною сферою взаємодії індивіда і

виступають провідними суб’єктами. Колективна дія таких груп є визначальною

у суспільному розвиткові.
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