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транснаціональних сім’ях українських жінок-мігранток. Показано, що досвід

транснаціоналізма викликає зміни батьківських рольових моделей як матерів-

мігранток, які приймають на себе функції  годувальниць своїх сімей, так і їхніх

чоловіків,  які залишаються вдома.
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Ukrainian labour migration, or «zarobitchanstvo», is a phenomenon with long

history, yet it acquired a wide-scale character only after the demise of the USSR.

Nowadays this process encompasses from 10% tо 20% of the working age

population, while together with migrants’ family members it reaches around 1/3 of

the total population of the country. Due to such an «en-masse» scale, the labour

migration from Ukraine makes a tangible impact on social well-being of the society

and on its principle institutions, primarily on the family which is the first to be

effected by the modernization process through the increasing economic mobility of

the population. This is manifested among other things, in the emergence of new

configurations of family relationships pertaining to the «age of migration» and

particularly in such a new category of families as «transnational families of

migrants». The transnational family (TF) is understood here as a modernized model
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of family relationship brought about by the increase of international migration and

the emergence of network society and based on the «imagined community» and

cross-border family relationship of its mobile members, one or more of whom work

abroad, but sustain regular kinship ties with the family left behind, perform their

family and parenting obligations, and are involved in a distant household

management (Tolstokorova 2013). Hence, not all families of migrants may be

considered transnational, insofar as the latter category covers only those family units

whereby the departure of one or more members abroad does not end up in the

weakening or decline of family connections, but leads to their transformations on a

cross-border basis. The main goal of the paper is to analyze the impact of labour

migration on parenting role models of members of Ukrainian transnational mother-

away families, as long as the research shows that such families experience the effect

of transnationalism an migrancy more than others due to the roles of social

reproduction prescribed to women in a traditionalist society. Methodology of the

study: The findings of the paper are drawing from the results of a multi-staged field

research which included non-participant and participant observation, 25 in-depth

interviews with expert in gender issues, migration and social policy; semi-formal

interviews and 2 focus group discussions with 43 Ukrainian migrants, members of

transnational families and actors of migrants’ networks and non-participant

observation of migrants’ daily practices in hosting societies.The research findings

show that the experience of transnationalism and migrancy entail transformations in

parenting role models of both migrant mothers, who assume roles of family provides,

and of their husbands left behind at home who often perform their parenting roles and

functions of household managers quite successfully. The transformation of the

motherhood roles takes place by way of the so-called «intensified mothering» This

may put forth the necessity to manage to combine the work abroad with the

administration of daily life at home from a distance by controlling the use of

remittances, making telephone calls, maintaining e-mail communications, sending

SMS and letters, etc. Yet, the work aboard increases the double burden of migrant

mothers, but may not necessarily entail a higher family status for them. Moreover,



women often face a conflict with the traditional gender order in the family and

community which becomes alien to their new gender mentality and gender standards.

As a result, women have either to return to the traditional gender contract they had

had before migration, or their marriages dissolve because they do not want to readjust

to patriarchal gender roles, while their husbands and kin are not ready to accept them

in their new roles of bead-winners and family leaders. Regarding the transformations

of parenting roles of fathers left behind, the field research showed that even if they

take place, they usually have a short-term effect. Despite they can have impact on

parenting behavior of individual fathers, they do not affect the culture of fatherhood

in Ukraine overall.
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Трансформации родительских ролевых моделей в семьях украинских

женщин-мигранток

Пронализирован эффект влияния трудовой миграции на родительские ролевые

модели в транснациональных семьях украинских женщин-мигранток. Показано,

что опыт транснационализма вызывает изменения родительских ролевых

моделей как матерей-мигранток, принимающих на себя функции кормилиц

семей, так и  их мужей, остающихся дома.
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Українська трудова міграція, або «заробітчанство», є феноменом з довгою

історією, але особливих масштабів воно набуло після розпаду СРСР. Сьогодні у

цьому процесі задіяно від 10% до 20% населення працездатного віку, а разом із

членами родин мігрантів – більш як 1/3 загального населення України. Завдяки

такій масовості трудова міграція помітно впливає на соціальне самопочуття

суспільства та його основних інститутів, і передовсім родини, яка через

зростання економічної мобільності населення особливо гостро відчуває вплив
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модернізаційних процесів. Це проявляється в тому числі й у виникненні нових

конфігурацій сімейних відносин, властивих «віку міграції», зокрема такої нової

категорії сімей, як транснаціональна родина мігрантів.

Транснаціональна сім’я (далі TC) визначається нами як модернізована

модель сімейних відносин, викликана посиленням міжнародної міграції й

появою глобальної мережевої спільноти. ЇЇ основу становить «уявний союз»

[10], що базується на транскордонних стосунків членів сім’ї, з яких один або

кілька працюють за кордоном, але підтримують регулярні родинні зв’язки з

сім’єю, що залишилася вдома, виконують свої сімейні й батьківські функції й

залучаються до ведення домогосподарства у дистантній формі [4, с. 102].

Відтак не всі родини мігрантів є транснаціональними, оскільки до останньої

категорії відносяться лише те сімейні союзи, у яких від’їзд одного з членів на

заробітки призводить не до послаблення або відмирання родинних зв’язків, а до

їхнього переформатування на основі транскордонних стосунків.

Метою даної роботи є аналіз впливу трудової міграції на батьківські ролі

членів українських транснаціональних родин, у яких на заробітки їде мати,

оскільки дослідження свідчать, що в таких родинах соціальні наслідки міграції

найбільш очевидні в силу соціально-репродуктивних функцій, які у

традиційному суспільстві виконують здебільшого жінки.

Методологія дослідження: Висновки роботи ґрунтуються на результатах

польового дослідження, що включає 25 експертних інтерв’ю, 43

напівформалізованих інтерв’ю й 2 обговорення на фокусах-групах з

мігрантами, членами ТС і неформальних мігрантських соціальних мереж, а

також ключене і невключене спостереження за ними.

Вплив міграційного досвіду на сімейні та батьтківські ролі

транснаціональних матерів

У ряді робіт підкреслюється, що транснаціональний спосіб життя й

вимушена розлука з дітьми змушують жінок вибудовувати альтернативні

конструкції транснаціонального материнства (далі ТМ). Для цього їм

доводиться поєднувати обов’язки по вихованню дітей з відповідальністю за



фінансове й матеріальне забезпечення родини, що здійснюються у

транскордонному режимі. Спостереження свідчать, що фізична відсутність

матерів-мігранток у родині не означає їхньої відмови від виконання своїх

батьківських функцій, а скоріше призводить до їхнього переформатування або

навіть посилення завдяки т.зв. «посиленому материнству». Воно може

здійснюватися на основі транскордонного менеджменту домогосподарства,

наприклад, у вигляді контролю за використанням надісланих додому

матеріальних і фінансових коштів, регулярних контактів за допомогою

телефону, Інтернету, електронної та звичайної пошти, мобільного й SMS

зв’язку і т.д. Подібна «компресія» простору й часу з метою надання «турботи на

відстані» у ТС стала можливою завдяки сучасним комунікаційно-

інформаційним технологіям. У цих умовах географічна відстань сприймається

вже не як перешкода для сімейних відносин, а скоріше як умова для їхнього

здійснення й інтенсифікації. Це підтверджували й респондентки проекту:

«Як тільки я сюди <до Францїї> приїхала, відразу купила собі мобілку, й

додому телефоную часто. Потім я навчилася користуватися й Інтернетом,

тому що в нас тут Інтернет безкоштовний. Наш хазяїн вважає, що ми

повинні спілкуватися зі своїми дітьми якнайчастіше, він завжди так і

говорить: «Діти – це святе» і він нас підключив до Інтернету, і забезпечив нас

електронною поштою, щоб ми могли спілкуватися зі своїми дітьми й

родинами. Так що у всіх наших дівчат тут є своя електронка й безлімітний

Інтернет і «ємєлі» ми надсилаємо додому часто.» (Анастасія, інженер за

фахом, працює в сфері послуг у Монако, Франція).

Проте інтерв’ю показали, що функції годувальниць своїх сімей, нерідко

єдиних, які заробитчанки виконують завдяки роботі за кордоном, рідко

призводять до підвищення їхнього сімейного статусу й до егалітарних відносин

з чоловіками. Повертаючись додому із заробітків, жінки-мігрантки найчастіше

стикаються з необхідністю миритися з відновленням традиційних сімейних

відносин, що панували в родині до їхнього від’їзду. Нерідко це призводить до

руйнування шлюбу через те, що жінки не вважають за можливе знову



пристосовуватися до патріархальних гендерних моделей, а їхні чоловіки не

готові до егалітарних стосунків й лідерських ролей дружин у сім’ї. Це

визнавали експерти:

«У селі вона дуже важко працює <...> і от вона їде за кордон, де вона

бачить зовсім інше ставлення до себе. Тому вона, звичайно, не хоче вертатися

у ситуацію, в якій вона була вдома раніше. Розумієте, вона починає інакше до

себе ставитися. І це одна з причин, чому руйнуються родини. Тому що вона

вже не хоче вертатися у становище, коли від неї нічого не залежить <...>.

Тому що, повернувшись додому, вона навчить свою дочку, що можна жити

інакше, що можна мати інші життєві стандарти. Вона вже не хоче, щоб до її

дочки ставилися так само, як до неї ставився її чоловік.» (Експерт жіночої

неурядової організації).

Отже, необхідність їхати на заробітки робить жінок ще більш залежними

від глобальної економіки, але рідко призводить до підвищення їхного сімейного

статусу, проте навпаки, нерідко перетворюється на нові форми компромісів та

залежностей.

Зміни батьківських ролей чоловіків у транснаціональних родинах

Як свідчить дослідження родин матерів-мігранток, проведене організацією

Save the Chіldren, чоловіки є ключовим елементом в успішності міграції для

родини. Тому вивчення впливу міграції на ТС і дітей неправомірно без

урахування реакції на неї чоловіків мігранток [7]. За нашими спостереженнями,

саме процеси від’їзду жінок на роботу за кордон і довгострокова відсутність

матерів у родинах багато в чому визначили «стрибок у бік батьківства» [1] в

Україні, а також поставили на порядок денний питання про ролі чоловіків у

родині й привернули увагу суспільства до проблем відповідального батьківства.

Обзор наукових джерел свідчить, що як у закордонних, так і у вітчизняних

роботах з проблем батьківства основна увага звичайно приділяється ролі у

сімейному вихованні матерів, у той час як участь у ньому батьків ігнорується.

Ця тенденція зумовлена традиційною гендерною ідеологією, що представляє

матерів як відповідальних за виховний процес у родині, тоді як батьківство



позиціонується лише як додаткова функція чоловіків до основної ролі

годувальника родини. Проте процес «модернізації інституту батьківства» [6],

що призвів до виникнення наприкінці XX ст. категорії «нових батьків» [7],

змінив акценти в дискурсі щодо питань батьківства, наголошуючи на ролі у

сімейному вихованні обох батьків, а не тільки матерів. Культурні зрушення у

ставленні до питань чоловічого батьківства почалися у 1980-ті рр. й пов’язані з

масовою інтеграцією жінок до складу трудової сили. В Україні заціквеність

суспільства у питаннях маскулінності й відповідального батьківства чоловіків

спостерігається приблизно з початку 2000-х рр. Вважаемо, що причини цього

тренда мають іншу природу, ніж у пост-індустріальних країнах, оскільки

масова участь українських жінок у ринку праці почалася ще у 1920-х рр. під час

розбудови державного соціалізму. Однак, тоді цей процес ще не привів до

появи нової «культури батьківства» [6], яка виникла пів-сторіччя потому у

країнах Глобальної півночі. Вважаємо, що в Україні посилення уваги до питань

чоловічого батьківства пов’язане з фемінізацією трудової міграції, точніше зі

зростанням незалежної економічної мобільності жінок [9]. Це питання стоїть

особливо гостро в малих містах і селах, де високий рівень безробіття й бідності

змушують жінок до пошуків працевлаштування за кордоном. Статистичні дані

свідчать, що більшість жінок-мігранток мають родину й дітей. Соціологічне

опитування українських заробітчанок в Італії показало, що 90,1% респонденток

мали дітей, з яких лише 5,5% на час опитування проживали з матерями в Італії.

Під час відсутності батьків (або одного з батьків) 44% дітей мігрантів

проживали з матір’ю, 35% – з бабусею, 26% – з батьком; 14% – із сестрою; 12%

– з братом; 10% – з дідусем, 5% – з тіткою або дядьком. Проте у родинах

матерів-одиначок і в тих домогосподарствах, де за кордоном працюють обоє

батьків, 34% дітей залишалися взагалі без догляду [3]. У цьому контексті

особливу актуальність набувають проблеми соціальної адаптації чоловіків й

відповідальності батьків за своїх дітей в умовах відсутності в родині матері

через роботу кордоном.



Як показало інтерв’ювання, у родинах, де матері їдуть на заробітки за

кордон, чоловіки можуть успішно опановувати функції соціальної репродукції.

Про це свідчить інтерв’ю з інформанткою Анастасією:

«Коли довідалася, що є можливість заробітків, я вирішила, що повинна

їхати. Розумієте, я не боялася залишати дітей на чоловіка, тому що знала, що

хоч він і не ідеальний чоловік, але гарний батько, і мої хлопчики його люблять, і

слухаються його. І зараз я знаю, що діти доглянуті, і всі мої мужики добре

ладять один з одним. Так от зараз їду додому й шукаю чоловікові подарунок.

Хочу віддячити його за те, що він гарний батько моїм дітям» (Анастасія,

робітниця сфери обслуговування у Франції).

Втім, результати нашого дослідження показують, що такі зміни є

тимчасовими, принаймні на це розраховують чоловіки, сподіваючись, що після

повернення жінок із заробітків додому, вони зможуть знову повернуться до

своєї звичайної ролі годувальників, а дружини знову будуть виконувати всю

хатню роботу [9]. У цьому контексті не дивно, що трансформація сімейних

рольових моделей відбувається лише в тих ТС, де на заробітки їде дружина й

мати, причому тільки на період її відсутності, оскільки передбачається, що

після її повернення додому традиційний гендерний контракт у родині буде

відновлено. Про це свідчить наступне інтерв’ю:

Експерт: «У мене є брат, що виховував двох хлопчиків підліткового віку

протягом двох років, поки його дружина працювала в Італії. І це не було для

нього проблемою. Усе було нормально.»

Інтерв’юер: «А коли вона повернулася додому, чи щось змінилося у їхніх

стосунках?»

Експерт: «Коли вона повернулася додому, усе знов стало, як і було раніше.

Все, ти тепер вдома! Ласкаво просимо назад до України!» (Матеріали

обговорення на фокусі-групі з експертами жіночої неурядової організації).

У той же час, експерти вказували, що ТС, в яких батько доглядає дітей, не

є типовими:



Інтерв’юер: «…зараз активно обговорюється таке питання: коли жінка

їде на заробітки, а чоловік залишається вдома, тоді чоловік виконує всю

домашню роботу, включаючи роботу з догляду й виховання дітей. Тобто, коли

жінка їде, якщо вона не розведена, і її чоловік починає робити всю роботу в

домогосподарстві, чи впливає це на зміну гендерних ролей, як ви думаєте?»

Експерт: «Думаю, що в деяких випадках це дійсно може бути так, але не

думаю, що це типова ситуація. Як показало дослідження, проведене «Ла

Страда-Україна», найчастіше діти залишаються не на піклуванні батьків, а

під опікою бабусь, тіток, старших сестер. А в чоловіків залишається одна

проблема – пияцтво й неробство» (Матеріали обговорення на фокусі-групі з

експертами жіночої неурядової організації).

Однак, матеріали преси й результати інтерв’ю свідчать про те, що чоловіки

в транснаціональних родинах страждають не тільки від «неробства», але й «від

приниження в результаті відсутності можливостей для забезпечення родини,

умов для самореалізації й докладання своїх зусиль, конкретних обов’язків, а

іноді й від перфекціонізму» [2]. Це є ще одним підтвердженням поширеної

думки, що рух за рівноправність статей у пострадянських суспільствах на

практиці призвів до приниження статусу чоловіків.

Отже, вплив жіночої трудової міграції не трансформації батьківських

ролей українських чоловіків має лише короткостроковий характер і не

призводить до істотних трансформацій в інституті чоловічого батьківства,

оскільки чоловіки готові виконувати традиційно жіночі ролі лише умовно й

тимчасово. Можна стверджувати, що хоча масовий виїзд українських жінок на

роботу за кордон веде до зміни ставлення чоловіків до своїх дітей і

трансформації батьківської поведінки чоловіків в окремих родинах, ця

тенденція поки ще не впливає на культуру батьківства в суспільстві в цілому.

Проте, цей досвід надзвичайно важливий сам по собі, оскільки може мати

більш відчутний ефект у майбутньому за умови, що зазначені зміни привернуть

увагу суспільства й зможуть вплинути на сприйняття й усвідомлення ним

відповідальності чоловіків перед своїми дітьми й родиною. Вони можуть стати



важливою передумовою для формування гендерно-інклюзивного суспільства,

що об’єднає чоловіків і жінок на принципах сімейної гендерної эгалітарності.

Свідченням тому є зміни гендерного менталітету чоловіків. От як

прокоментував цей досвід інформант Роман:

«Я бачу, що тут ставлення до жінки є іншим, її цінують більше. От і я

цьому вчуся, учуся поважати у своїй дружині жінку.» (Роман, власник

кондитерської у Римі).

Як показало дослідження, досвід транснаціоналізма викликає зміни

гендерних ролей членів ТС, проте це стосується здебільшого матерів, які

приймають на себе повну відповідальність за фінансове й матеріальне

забезпечення своїх родин. Це збільшує обсяг їхніх сімейних обов’язків, але не

завжди призводить до зміцнення соціальних позицій і підвищення сімейного

статусу. При цьому важку роботу на чужині жінки змушені сполучати з

функціями «дистантних матерів», виконуючи обов’язки догляду за дітьми

навіть у непростих умовах великих географічних відстаней. У той же час зміни

сімейних ролей чоловіків, що викликані від’їздом їхніх дружин на заробітки,

мають лише короткостроковий характер і не приводять до модернізації

інституту чоловічого батьківства як можна було б очікувати. Отже,

транснаціональний досвід не сприяє істотним змінам української «культури

чоловічого батьківства» у цілому. Проте вважаємо, що ці трансформації можуть

призвести до прогресивних змін у майбутньому за умови, що вони будуть

осмислені й творчо використані суспільством на благо української родини й

держави уцілому.
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