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Амбівалентність соціально–професійної ідентифікації особистості

Розглянуто феномен амбівалентності як складного конструкту

багатогранної людської сутності. Проаналізовано амбівалентні характеристики

процесу соціально–професійної ідентифікації особистості. З’ясовано, що

«пом’якшення» проявів бінарної опозиції деяких аспектів професійного буття

людини можливе за умови гармонізації її внутрішнього світу, що, у свою чергу,

відбувається лише при умові «занурення» особистості у культуру.
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Ambivalence of the Social and Professional Identification of Personality

The ambivalent characteristics of process of social and professional

identification of personality are analyzed on examples of engineering and

pedagogical activity. It is revealed that one of the significant mechanisms of the

process of inculturation of personality is exactly social and professional

identification. Its dysfunctionality leads to the development of professional

deformation, burnout syndrome personality, desocialization, social anomy, and also

to the emergence and functioning of the destructive creativity, leading to the crisis

phenomena both in human life and society life. It is noted that the «softening»,

harmonization of manifestations of binary opposition of some aspects of professional

life of a person is possible on the assumption of the change, harmonization of his

inner world that, in its turn, becomes possible only on the assumption of the
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«immersion» of a person in culture (for example, through the humanized creativity

penetrated by social senses).

Keywords: social and professional identification, ambivalence, professional

activity, culture.

Кузьмиченко И.О., кандидат философских наук, доцент кафедры философских

и гуманитарных дисциплин, Институт химических технологий

Восточноукраинского национального университета им. Владимира Даля

(Украина, Рубежное), kuzmichenkoi@rambler.ru

Амбивалентность социально–профессиональной идентификации

личности

Рассмотрен феномен амбивалентности как сложного конструкта

многогранной человеческой сущности. Проанализированы амбивалентные

характеристики процесса социально–профессиональной идентификации

личности. Выяснено, что «смягчение» проявлений бинарной оппозиции

некоторых аспектов профессионального бытия человека возможно при условии

гармонизации его внутреннего мира, которое, в свою очередь, происходит лишь

при условии «погружения» личности в культуру.

Ключевые слова: социально–профессиональная идентификация,

амбивалентность, профессиональная деятельность, культура.

Мінливе соціокультурне середовище висуває нові вимоги до ідентифікації

та самоактуалізації особистості у просторі культури та цивілізації. Механізмом,

що дозволяє особистості не тільки адаптуватися, але й самоактуалізовуватися в

умовах власної професійної діяльності є соціально–професійна ідентифікація,

яка «викристалізовується» у процесі набуття соціально–професійної

компетентності. Її дисфункціональність призводить до розвитку професійної

деформації особистості, десоціалізації, соціальної аномії, а також проявів

деструктивної креативності у професійній діяльності.

Досліджуючи соціально–професійну ідентифікацію, як один із значимих

механізмів процесу інкультурації особистості ми спиралися на праці сучасних

українських дослідників Ю.Доброносової, І.Кудрі, В.Палагути, Л.Теліженко,
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О.Бурової, де розглядаються проблеми ідентичності, самоідентифікації

особистості тощо.

Феномен амбівалентності розглядається у працях таких учених як: Б.Бім–

Бад (амбівалентність як категорія агогіки), М.Вебер, Т.Парсонс, Р.Мертон,

(амбівалентність професіоналізму і професіоналів), Ейген Блейлер (концепція

амбівалентності у психіатрії), В.Кірій (амбівалентні систем), Т.Ойзерман

(амбівалентність філософії).

Проаналізувати амбівалентність інженерної діяльності дозволив розгляд

праць Н.Багдасарьян, В.Булатова, В.Горохова, Л.Грехема, П.Енгельмейєра,

Х.Ленка, К.Мітчема, В.Рижова, В.Розіна, Є.Шаповалова, А.Хунінга.

З.Фройд, який неодноразово звертався до проблеми ідентифікації (під

ідентифікацією він розуміє свідоме чи несвідоме ототожнення індивіда з іншою

особою), розглядаючи формування «Над–Я» людини, наголошує на тому, що

основою його формування є ідентифікація, тобто уподібнення власного «Я»

чужому «Я» [1]. Треба зазначити, що вихідна, гендерна ідентифікація і всі

подальші стадії набуття ідентичності особистості завжди несуть в собі деякий

елемент амбівалентності, тобто ідентифікація особистості уже початково є

амбівалентною [1].

Глибина і характер соціально–професійної ідентифікації безпосередньо

корелюються з мотивацією до професійного самовдосконалення, засвоєння і

реалізації в поведінкових паттернах креативності. У свою чергу,

дисфункціональність соціально–професійної ідентифікації призводить до

розвитку професійної деформації, деструктивності, десоціалізації, соціальної

аномії особистості [2], а у більш глобальному розумінні до дезорганізації

суспільства [3,с.267–273].

Зараз ми спостерігаємо розвиток деструкцій якісних характеристик

соціально–професійної ідентифікації індивіда, що виражаються в її кризі й

амбівалентності. Наприклад, деструкції проявляються у розузгодженості

очікувань суспільства, з одного боку, і «професіоналізованої» людини – з



іншого. Відзначається зміщення стратегій соціально–професійної ідентифікації

професіонала від позитивної стійкої до нестійкої, часткової і негативної.

Деформації обумовлені трансформаціями в соціокультурному просторі

сучасного суспільства, комплексним зниженням обсягу і якості ресурсної

забезпеченості професіоналів і багатьма іншими причинами. Представники

майже усіх професій схильні акцентувати увагу на соціальній складовій своєї

професійної діяльності, надаючи їй негативного забарвлення. Також

спостерігається порушення самоідентифікації особистості.

Розглянути проблеми порушення соціально–професійної ідентифікації

допоможе розгляд амбівалентності як риси особистості, що дозволяє їй

долучатися до простору культури і цивілізації завдяки відображенню у

свідомості суперечливих діалектичних процесів в універсумі.

Людина не несе в собі однозначних властивостей. Що людина – істота яка

двоїться і двозначна, така, що має подобу царствену і подобу раба, істота вільна

і закута, сильна і слабка, така, що з’єднала в одному бутті велич з нікчемністю,

вічне з тлінним, переконливо показав М.Бердяєв. Про суперечність людської

природи, що метається між піднесеним і низовинним, добротою і жорстокістю,

розумом і мракобіссям усією своєю творчістю свідчить Г.Уеллс [4].

Неоднозначність, подвійність людських проявів, що відбивають собою

постійну зміну світу в цілому як атрибут усіх форм саморозвитку субстанції,

виступає як передумова, зміст і середовище людської активності. Уся людська

історія – це історія людської діяльності. Саме людина, як діяльна істота,

створює культуру, будує форми спілкування і соціальної організації, прагне до

духовного сходження. Досвід цього творення і складає зміст людської

діяльності, який є об’єктивним відображенням буття світу. Знайти відповідь на

питання «що таке людська діяльність?» – означає з’ясувати, що є сама людина.

Термін «амбівалентність» уперше був запропонований швейцарським

психіатром Е.Блейлером на початку XX ст. Амбівалентність (від лат. ambo –

«обидва», valentia – «сила») (у філософському сенсі) – фундаментальна логічна

характеристика мислення, культури, морального ідеалу, усієї людської



життєдіяльності, здатність людини ідеально і матеріально освоювати,

осмислювати будь–яке явище через дуальну опозицію, шукати шляхи

формування сенсу через полюси цієї опозиції, знаходити сенс як фокус

подолання опозиції, як міру зняття протиріччя. Вона є складним конструктом,

проявом багатогранної людської сутності, необхідною складовою внутрішнього

світу особистості, що виступає передумовою як особистісного зростання, так і

особистісних дисгармоній особистості [5].

Увесь простір культури заповнений безліччю елементарних «клітинок» –

так званими дуальними опозиціями, що полягають у зіткненні двох

протилежних змістів (архаїчне – сучасне, оптимізм – песимізм, світло – пітьма,

верх – низ, добро – зло тощо). Гнучко пов’язані норма і аномалія, хвороба і

здоров’я, цілі і засоби, матеріальне і духовне начало в людській діяльності.

Діалектичні протилежності настільки тісно переплетені між собою, що варто

акцентувати один з цих полюсів, як про себе тут же заявляє інший. Чудовою

особливістю амбівалентних систем є те, що в них реалізуються основні закони

філософії, а саме, закон заперечення заперечення і, як наслідок, закон

тотожності протилежностей, що і призводить до взаємного переходу однієї

протилежності в іншу [6].

Ми бачимо прояви амбівалентності і в суспільному розвитку. У

суспільствах перехідного типу амбівалентність зростає, тому що одночасно

співіснують установки, норми, цінності, виховані попереднім життям людей,

колишнім суспільством, і установки, норми, цінності, які вже формуються

новим життєвим устроєм, новими стосунками – економічними, політичними.

У естетиці амбівалентність означає двоїстість: естетичної діяльності – її

орієнтованість на дійсність й ідеал; естетичного почуття – «сміх крізь сльози»,

задоволення через потрясіння і співчуття (катарсис); естетичного сприйняття –

переживання художнього твору як дійсності і одночасно усвідомлення його

умовності [7].

Дійсно, усе буття людини пронизане амбівалентністю. Не є виключенням і

професійна діяльність, яка серед різноманітних видів діяльності людини займає



особливе місце. Вона забезпечує задоволення матеріальних і духовних потреб

людини, змінюючи свій зміст в ході науково–технічного прогресу, визначає

через інтеграцію і диференціацію праці зміни суспільної структури.

У Т.Парсонса також є схожі міркування. Професіонали розуміються ним як

носії універсалістських цінностей і одночасно є ідеальним типом соціальної

групи у рамках сучасного суспільства. Приклад амбівалентності ми знаходимо

також в його парадигмі терапевтичної діяльності [8].

Згідно М.Веберу професіонал – цей той, хто діє раціонально, знаючи

правила, за якими функціонує відповідна сфера соціального життя. При цьому

професіонал також покликаний до певного служіння – у своїх діях він

керується не лише прагненням отримати максимальну вигоду, але й

дотримуючись професійної етики виконує свій обов’язок [9,c.707–735].

Більш докладно хотілося б проаналізувати деякі прояви амбівалентності в

інженерній діяльності. Саме цей вибір зумовлений тим, що, по–перше, у

вихідному філософському розумінні інженерна діяльність є інтеграційним

типом людської діяльності у сфері матеріального виробництва. По–друге,

негативні наслідки інженерної діяльності здійснюють свій «внесок» у три

основні види кризи людської цивілізації: руйнування і зміна природи

(екологічна криза), неконтрольовані зміни другої і третьої природи: діяльності,

організацій, соціальних інфраструктур (криза розвитку) і зміна та руйнування

людини (антропологічна криза) [10,c.154].

Виходячи з аналізу сучасної професійної інженерної діяльності та

спираючись на роботи знаних її дослідників [11;12;13] спробуємо простежити її

амбівалентність.

1. Продуктивний (оригінальний, творчий) – репродуктивний (рутинний,

стереотипний) характер інженерної діяльності (елементи цієї амбівалентної

системи знаходяться у так званих «дружніх» відносинах, тобто гострота цього

протиріччя мінімальна) [11,c.12]. У цій «парі» проявляється амбівалентність

виконавчого, рутинного боку інженерної професії та її творчого пориву. Творча

діяльність реалізує вихід за межі існуючого стану техніки і технології і її



результатом є поява винаходу. Але для реалізації будь–якого творчого рішення

необхідно здійснити комплекс зовсім не творчих дій, як з опису і патентування

розробленого, так і по розробці креслень, конструюванню додаткових вузлів і

деталей тощо, необхідних для функціонування основного об’єкта, заради якого

було задіяний творчий потенціал.

Хоча ця «пара» є амбівалентною, проте її «агенти» у даному випадку не є

антагоністами: лише у єднанні творчої і рутинної діяльності інженера

народжуються і впроваджуються у життя геніальні технічні і технологічні

винаходи. Тут, на прикладі інженерної діяльності, чітко простежується єднання

і взаємообумовленість креативності і компетентності, їх діалектичний зв’язок.

2. Фундаментальний – прикладний характер інженерної діяльності.

Інженерна діяльність має прикладний характер, оскільки спрямована на

розробку, впровадження нових та супроводження наявних технологій. З іншого

боку, у процесі своєї діяльності інженер ставить вимоги до проведення

фундаментальних досліджень або сам є виробником нових фундаментальних

знань. У даному випадку амбівалентність також носить «дружній» характер і

з’являється, як закономірний прояв об’єктної диференціації інженерної

діяльності, – повний цикл сучасної інженерної діяльності включає

винахідництво, конструювання, проектування, науково–технічне дослідження,

будівництво об’єкту, організацію виробництва, експлуатацію об’єкта –

виготовлення пристроїв або отримання речовин і матеріалів, обслуговування і

ремонт техніки, ліквідацію застарілої техніки [14], тобто кожен вид інженерної

діяльності відрізняється своїми об’єктами і процесами.

3. Техніко–технологічний – соціокультурний характер інженерної

діяльності. Взаємозв’язок і взаємозумовленість соціуму й техніки, техніко–

технологічної діяльності інженера є вже визнаним фактом у сучасній

філософській науці: соціальне й технічне являють собою основні форми

матеріального буття людини у світі. Ідеальна модель інженерної діяльності

повинна містити в собі не тільки чинники техніко–технологічної оптимізації

(економічності, ефективності, надійності, працезатратності, експлуатаційних



характеристик тощо) в їх певному поєднанні, але й соціокультурні чинники

використання техніки і технології в суспільстві, розуміння їх соціокультурних

сенсів [15,с.24–38]. Так повинно бути, але, на жаль, сьогодні ми бачимо

інверсійну перевагу техніко–технологічного аспекту інженерної діяльності,

невраховування соціокультурних чинників використання техніки і технології,

що призводить до тих загальнолюдських криз, про які уже було згадано вище.

4. Економічний імператив – етичний імператив інженерної діяльності.

Яскраво виражена амбівалентність інженерної діяльності тут проявляється

у тому, що з одно боку інженер повинен дбати про економічну доцільність

своєї діяльності (інженерна діяльність покликана забезпечувати матеріальне

благополуччя суспільства), а з іншого – усвідомлювати свою відповідальність (і

нести її) за реальні або потенційні негативні наслідки технічних інновацій. У

наш час ми, на жаль, бачимо превалювання економічного імперативу над

етичним.

Багатьма ученими ведуться розвідки у напрямку пошуків можливих

шляхів пом’якшення амбівалентності інженерної діяльності, яка є прямим

наслідком амбівалентності самої людини. Тому пошуки цих шляхів треба

починати саме з людини, зі зміни, гармонізації її внутрішнього світу. Тут було б

також доречно згадати слова Ж.Еллюля: «Щоб здолати «технічну хворобу»

нашого часу, людина повинна спиратися на свій власний внутрішній світ, свою

власну свободу. Техніка має бути підпорядкована людському імперативу, а не

навпаки. Для цього треба знайти дорогу назад, до самих себе, саморефлексії».

В.Кавєрін писав: «Так, технічний прогрес необхідний. Але його

прискорення утруднене. І утруднення зростатиме, якщо люди, які займаються

ним, будуть нескінченно далекими від мистецтва. … Без допомоги мистецтва,

культури не можна ні побудувати життя, ні поліпшити його. Тому що лише

культура володіє силою, що впливає на душі людей, – могутнім етичним

зарядом».

Ми розглянули амбівалентні прояви у системі «людина–техніка», також

здається цікавим простежити прояви деструктивної амбівалентності у системі



«людина–людина». Для аналізу було обрано педагогічну професію, бо саме її

представники є виразниками реалій свого часу, «ретрансляторами» культурних

надбань людства, «провідниками» у просторі культури.

По даним дослідників, у третини педагогів показник ступеня соціальної

адаптації дорівнює або нижче, ніж у хворих неврозами. Це зумовлено тим, що

дана професія, поряд з позитивними рисами (творча самостійність,

гуманістичний характер професійної діяльності, багатство соціальних зв’язків,

можливість задовольнити вищі людські потреби – творчі та інше), на жаль,

характеризується ще й негативними проявами (низька заробітна плата, сувора

регламентація поведінки і діяльності, великі нервові затрати, комунікативні

перевантаження, низький статус професії у масовому сприйнятті). Ці фактори

безумовно впливають на особистість педагога, його успішну ідентифікацію та

самоідентифікацію.

Слід зазначити, що процес оволодіння будь–якою професією може

відбуватися не тільки конструктивним, але і деструктивним шляхом. Про

останній може свідчити поява професійних деформацій.

Педагогічна діяльність один з найбільш деформуючих особистість видів

професійної діяльності, оскільки серед багатьох особливостей і труднощів

педагогічної роботи часто виділяють її високу психічну напруженість. Більш

того, здатність до переживання і співпереживання визнається однією з

професійно важливих якостей педагога. Усі ці особливості можуть сприяти

формуванню синдрому емоційного вигорання. Розглянемо докладніше.

Синдром емоційного вигорання – це реакція організму, що виникає у

наслідок тривалої дії професійних стресів середньої інтенсивності. Це процес

поступової втрати емоційної, когнітивної і фізичної енергії, що виявляється в

симптомах емоційного, розумового виснаження, фізичного стомлення і

зниження задоволення від виконання роботи. Термін «емоційне вигорання»

уведено американським психіатром Х.Дж. Фрейденбергером в 1974 році для

характеристики психологічного стану здорових людей, що знаходяться в



інтенсивному і тісному спілкуванні з клієнтами, пацієнтами, учнями в емоційно

насиченій атмосфері.

Синдром професійного вигорання розвивається поступово. Він проходить

три стадії. Перша стадія починається приглушенням емоцій, згладжуванням

гостроти відчуттів і свіжості переживань; зникають позитивні емоції,

з’являється деяка відчуженість у відносинах з членами сім’ї; виникає стан

тривожності, незадоволеності. Друга стадія характеризується виникненням

непорозумінь з учнями і колегами; педагог у колі своїх колег починає із

зневагою говорити про деяких з них; дратівливість починає поступово

проявлятися у присутності учнів – спочатку це насилу стримувана антипатія, а

потім і спалахи роздратування. Протягом третьої стаді притупляються уявлення

про цінності життя емоційне відношення до світу стає «пласким», людина стає

небезпечно байдужою до всього, навіть до власного життя. Отже ми бачимо, що

наслідки порушення соціально–професійної ідентичності носять дійсно

деструктивний характер і є небезпечними для особистості у плані руйнування її

цілісності.

У ході дослідження з’ясовано, що одним із значимих механізмів процесу

інкультурації особистості є саме соціально–професійна ідентифікація (як стадія

набуття ідентичності, цілісності людини), яка «викристалізовується» у процесі

набуття компетентності. Її глибина і характер корелюються з мотивацією до

професійного самовдосконалення, засвоєння і реалізації в поведінкових

паттернах креативності. У свою чергу, дисфункціональність соціально–

професійної ідентифікації призводить до розвитку професійної деформації

особистості, деструктивності, десоціалізації, соціальної аномії, а також до

виникнення і функціонування деструктивної креативності людини.

Також з’ясовано, що «пом’якшення», гармонізація проявів бінарної

опозиції деяких аспектів професійного буття людини можливе за умови зміни,

гармонізації внутрішнього світу особистості, що, у свою чергу, можливо лише

при умові «занурення» людини у культуру (наприклад, через олюднену



креативність, пронизану соціальними змістами), що іще раз підкреслює роль

інтерсуб’єктивності у розвитку культурної ідентичності особистості.

Список використаних джерел

1. Фрейд 3. Я и Оно. Труды разных лет / Фрейд 3. – Тбилиси: Мерани, 1991. –

Т.1. – 398 с.; 1991. – Т.2. – 427 с.

2. Шляков Д.В. Социально–профессиональная идентификация учителя:

социологический анализ: автореф. дис. … канд. социол. наук: спец. 22.00.06

«Социология культуры, духовной жизни» / Д.В. Шляков. – Ростов–на–Дону,

2008 – 26 с.

3. Мегрелішвілі М.О. Дезорганізація суспільства як наслідок взаємодії

конструктивних і деструктивних процесів / Мегрелішвілі М.О. // Гілея: наук.

вісник. зб. наук. пр. – К.: ВІР УАН. – 2012. – Вип.58 (№3). – 790 с.

4. Бим–Бад Б.М. Амбивалентность как категория агогики. Ч.1. [Електронный

ресурс] / Б.М. Бим–Бад // Официальный сайт автора – 2011. – Режим доступа:

http://www.bimbad.ru/biblioteka/article_full.php?aid=106&binn_rubrik_pl_articles=

70.

5. Хабайлюк В.В. Психологічні особливості амбівалентності як чинника

розвитку особистості в ранньому юнацькому віці в умовах сім’ї: дис. канд.

психол. наук: 19.00.07. [Електронний ресурс] / В.В. Хабайлюк.– 2007. – 235 с. –

Режим доступу: http://www.lib.ua–ru.net/diss/cont/251382.html.

6. Кирий В.Г. Амбивалентные системы: философия, теория, практика / В.Г.

Кирий. – Изд–во ИрГТУ, 2009. – 87 с.

7. Эстетика: словарь / [под общ. ред. А.А. Беляева и др.]. – М.: Политиздат,

1989. – 47 с.

8. Парсонс Т. Система современных обществ / Т.Парсонс; [пер. с англ. Л.А.

Седова и А.Д. Ковалева под ред. М.С. Ковалевой]. – М.: Аспект Пресс, 1998. –

270 с.

9. Вебер М. Наука как призвание и профессия. Избранные произведения /

М.Вебер; [пер. с нем. А.Ф. Филиппов, П.П. Гайденко]. – М.: Прогресс, 1990.

http://www.bimbad.ru/biblioteka/article_full.php
http://www.lib.ua


10. Философия техники: история и современность / [под ред. Розина В.М.]. –

М.: ИФ РАН, 1997. – 283 с.

11. Грэхэм Л.Р. Призрак казненного инженера: технология и падение

Советского Союза / Л.Р. Грэхэм; [пер. с англ. А.Стручков]. – СПб.:

Европейский дом, 2000. – 184 с.

12. Энгельмейер П.К. Философия техники / П.К. Энгельмейер. – М., 1912. –

Вып.1. – 96 с.; Ленк Х. Размышления о современной технике / Ханс Ленк; [пер.

с нем. под ред. В.С. Степина]. – М.: Аспект–пресс, 1996. – 183 с.

13. Митчем К. Что такое философия техники? / К.Митчем; [пер. с англ. под ред.

В.Г. Горохова]. – М.: Аспект Пресс, 1995. – 149 с.

14. Горохов В.Г. Введение в философию техники: учеб. пособие [для вузов по

специальностям «Философия» и «Философия техники»] / В.Г. Горохов, В.М.

Розин. – М.: Инфра–М, 1998. – 221 с.

15. Агранович Б.Л. Основные принципы формирования национальной

доктрины инженерного образования России / Б.Л. Агранович, Ю.П. Пахолков //

Новые образовательные технологии в стратегии духовного развития общества.

– Новосибирск: ГЦРО, 2000. – С.24–38.

References

1. Freid 3. YA i Ono. Trudy raznyx let / Freid 3. – Tbilisi: Merani, 1991. – T.1. – 398

s.; 1991. – T.2. – 427 s.

2. SHlyakov D.V. Social’no–professional’naya identifikaciya uchitelya:

sociologicheskii analiz: avtoref. dis. … kand. sociol. nauk: spec. 22.00.06

«Sociologiya kul’tury, duxovnoi zhizni» / D.V. SHlyakov. – Rostov–na–Donu, 2008

– 26 s.

3. Megrelishvili M.O. Dezorganizaciya suspil’stva yak naslidok vzaеmodii

konstruktivnix i destruktivnix procesiv / Megrelishvili M.O. // Gileya: nauk. visnik.

zb. nauk. pr. – K.: VIR UAN. – 2012. – Vip.58 (№3). – 790 s.

4. Bim–Bad B.M. Ambivalentnost’ kak kategoriya agogiki. CH.1. [Elektronnyi

resurs] / B.M. Bim–Bad // Oficial’nyi sait avtora – 2011. – Rezhim dostupa:



http://www.bimbad.ru/biblioteka/article_full.php?aid=106&binn_rubrik_pl_articles=

70.

5. Xabailyuk V.V. Psixologichni osoblivosti ambivalentnosti yak chinnika rozvitku

osobistosti v rann’omu yunac’komu vici v umovax sim’i: dis. kand. psixol. nauk:

19.00.07. [Elektronnii resurs] / V.V. Xabailyuk.– 2007. – 235 s. – Rezhim dostupu:

http://www.lib.ua–ru.net/diss/cont/251382.html.

6. Kirii V.G. Ambivalentnye sistemy: filosofiya, teoriya, praktika / V.G. Kirii. – Izd–

vo IrGTU, 2009. – 87 s.

7. Estetika: slovar’ / [pod obsch. red. A.A. Belyaeva i dr.]. – M.: Politizdat, 1989. –

47 s.

8. Parsons T. Sistema sovremennyx obschestv / T.Parsons; [per. s angl. L.A. Sedova i

A.D. Kovaleva pod red. M.S. Kovalevoi]. – M.: Aspekt Press, 1998. – 270 s.

9. Veber M. Nauka kak prizvanie i professiya. Izbrannye proizvedeniya / M.Veber;

[per. s nem. A.F. Filippov, P.P. Gaidenko]. – M.: Progress, 1990.

10. Filosofiya texniki: istoriya i sovremennost’ / [pod red. Rozina V.M.]. – M.: IF

RAN, 1997. – 283 s.

11. Grexem L.R. Prizrak kaznennogo inzhenera: texnologiya i padenie Sovetskogo

Soyuza / L.R. Grexem; [per. s angl. A.Struchkov]. – SPb.: Evropeiskii dom, 2000. –

184 s.

12. Engel’meier P.K. Filosofiya texniki / P.K. Engel’meier. – M., 1912. – Vyp.1. – 96

s.; Lenk X. Razmyshleniya o sovremennoi texnike / Xans Lenk; [per. s nem. pod red.

V.S. Stepina]. – M.: Aspekt–press, 1996. – 183 s.

13. Mitchem K. CHto takoe filosofiya texniki? / K.Mitchem; [per. s angl. pod red.

V.G. Goroxova]. – M.: Aspekt Press, 1995. – 149 s.

14. Goroxov V.G. Vvedenie v filosofiyu texniki: ucheb. posobie [dlya vuzov po

special’nostyam «Filosofiya» i «Filosofiya texniki»] / V.G. Goroxov, V.M. Rozin. –

M.: Infra–M, 1998. – 221 s.

15. Agranovich B.L. Osnovnye principy formirovaniya nacional’noi doktriny

inzhenernogo obrazovaniya Rossii / B.L. Agranovich, YU.P. Paxolkov // Novye

http://www.bimbad.ru/biblioteka/article_full.php
http://www.lib.ua


obrazovatel’nye texnologii v strategii duxovnogo razvitiya obschestva. –

Novosibirsk: GCRO, 2000. – S.24–38.


