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Dignity of genius in A. Schopenhauer’s philosophical works

The article presents a historic–philosophical research on Arthur Schopenhauer’s 
perspective on the correlation of human dignity and genius reflected in his philosophical 
works. In the process of investigation the following methods were applied: dialectical, 
hermeneutical, and phenomenological. According to Schopenhauer, the only premise 
of revealing the essence of human life is his/her creative potential manifestation. The 
dignity of a human being is referred to in the focus of his/her intellectual endowment, 
his/her ability to rise above the social rules and reveal one’s potential, given a priori. 
The concept of dignity is analyzed within the correlation of the concepts of honour and 
fame, being the manifestation of dignity from the perspective of others. The dignity of 
a genius reveals itself in his/her being the medium of the intelligence of many centuries 
and of the whole world, and, due to the spiritual superiority, his/her ability to embody 
the eternal into the piece of art in order to reveal its essence to other people. The true 
fame of a worthy creator and a worthy masterpiece is gained hard, but, once gained, 
lasts forever.

Keywords: dignity, genius, human being, intelligence, will, moral, life.
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Достоинство гения в философском творчестве А. Шопенгауэра

Статья является историко–философским исследованием особенностей 
понимания корреляции достоинства и гениальности человека в философском 
творчестве А. Шопенгауэра. В процессе исследования было использовано такие 
методы как диалектический, феноменологический, герменевтический. По 
мнению А. Шопенгауэра, необходимым условием определения значимости жизни 
человека является актуализация его творческого потенциала. Достоинство 
обуславливается интеллектуальной одаренностью человека, его способностью 
подняться над общественными требованиями и открыть в себе заложенные 
a priori возможности. Понятие достоинства анализируется в корреляции 
понятий славы и чести, которые актуализируют достоинство в глазах 
других. Достоинство гения проявляется в его способности быть носителем 
интеллекта многих веков и целого мира и, имея духовное преимущество над 
другими людьми, воплотить вечное в произведении искусства, дабы донести его 
сущность до них. Истинная слава достойного творца и достойного творения 
приобретается тяжело, но остается в поколениях.

Ключевые слова: достоинство, гениальность, человек, интеллект, воля, 
мораль, жизнь.
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Метафора потока и социальная успешность  
в концепции М. Чиксентмихайи

Рассматривается концепция известного современного философа  
М. Чиксентмихайи. Анализируются историко–философские и социально–
психологические предпосылки главного концепта мыслителя – метафоры 
«потока», указывается на соответствие данного понятия современным 
теориям эвдемонизма и социальной успешности, теорий, имеющих достаточно 
фундаментальное психологическое обоснование и широко представленных в 
истории древней и современной философии и психологии. В частности, с точки 
зрения американского философа, в потоковом состоянии может находиться 
человек, занимающийся любой деятельностью или работой. Анализ концепции 
американского философа позволяет заключить, что предложенный подход 
является современным трендом, который широко используется в сфере 
организации управления компаниями, управления персоналом, повышения его 
мотивации, то есть является достаточно продуктивным применительно к 
успешности экономической деятельности и одним из наиболее популярных 
среди многочисленных теорий и программ развития персонала компаний. 
Проведенный анализ позволяет заключить, что установка на реализацию 
«потокового состояния» является одной из постмодернистских моделей 
развития личности и понимания ее успешности в современную эпоху. В целом 
предложенная установка позволяет провести оценку успешности личности в 
современном сложном и непредсказуемом обществе.

Ключевые слова: поток, социальная успешность, метафоризация, 
эвдемонизм.
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(стаття друкується мовою оригіналу)

Социальная успешность, помимо многочисленных 
бытовых коннотаций, является сложным теоретическим 
конструктом, включающем смыслы, выработанные в 
рамках самых разнообразных подходов. В последнее 
время наблюдается отход от излишне прямолинейных 
трактовок данного понятия и постепенное понимание 
того обстоятельства, что для полноценного представления 
социальной успешности необходимо использование ряда 
социально–психологических характеристик.

В связи с этим, особенно интересным и перспективным 
представляется подход М. Чиксентмихайи [см. 4–9], 
выдающегося американского социального психолога и 
философа, теории которого в последние десятилетия все 
больше привлекают как научную общественность, так и 
всех заинтересованных читателей.

Целью настоящей статьи является рассмотрение 
концепции М. Чиксентмихайи в контексте современного 
понимания социального успеха, анализ историко–
философских и социально–психологических предпосылок 
главного концепта мыслителя – метафоры «потока», 
рассмотрение соответствия данного понятия современным 
теориям эвдемонизма и социальной успешности.

В своей работе «Поток: Психология оптимального 
переживания» [6] М. Чиксентмихайи излагает теорию, 
согласно которой люди особенно счастливы, если 
находятся в особом состоянии потока, состояния, 
напоминающем дза–дзэн в полном единстве со своей 
деятельностью и текущей ситуацией. Это состояние 
потока автор считает оптимальным состоянием 
внутренней мотивации, при которой человек полностью 
вовлечен в то, что с ним происходит или в то, чем он 
занят. Многим людям хорошо знакомо это состояние, 
характеризующееся особенным переживанием свободы, 
счастья, чувством полной гармонии с происходящим, 
отсутствием привычного разделения на субъект и 
объект деятельности. Человек, находящийся в потоке 
способен полностью забыть о времени, своих витальных 
потребностях и многом другом. Одним из примеров 
такой вовлеченности может выступать острое любовное 
переживание, другим – мощный творческий импульс, 
хорошо знакомый художникам и поэтам. Вообще говоря, 
с точки зрения американского философа, в потоковом 
состоянии может находиться человек, занимающийся 
любой деятельностью или работой.

Для достижения такого состояния, следует отыскать 
равновесие между сложностью задачи и возможностями 
самого человека. Чиксентмихайи полагает, что если 
задача слишком проста, то потоковое состояние не может 
быть достигнуто. Это само по себе достаточно спорно, 
поскольку во многих классических учениях состояние 
вовлеченности (например, в философии дзен) возникает 
как раз при решении очень простых задач. Это касается 
как элементарных трудовых процессов, так и ситуации 
обучения, приобретения навыка, когда воспитуемый 
или проходящий обучение, получает удовольствие 
при выполнении некоторых монотонных операций. 
Можно предположить, что при таком подходе, легче 
задействовать скрытые резервы организма и психики, 
усилить мотивацию, создать необходимое настроение для 
продолжения и усложнения обучения. Многочисленные 
тексты в традиции чань–буддизма, дзен–буддизма, а также 
в даосской философии пестрят подобными примерами.

Здесь существует прямая зависимость между 
достижением потокового состояния и двумя важнейшими 
концептами социальной теории – состоянием счастья и 
социальной успешностью. Позиция М. Чисксентмихайи 
особенно привлекательна тем, что переориентирует 
внимание человека с простых механистических 
представлений о социальной успешности и использует 
для этого определенные социально–психологические 
конструкты. По сути, подход американского философа 
является современным трендом, который широко 
используется в сфере организации управления 
компаниями, управления персоналом, повышения его 
мотивации и т.п.

Является достаточно спорным вопрос о том, насколько 
вообще можно длить подобные метафоры, не является ли 
их использование лишь ширмой, прикрывающей гораздо 
более сложные и противоречивые понятия. Возможно, 
само использование таких метафор, как «поток», 
«потоковое состояние» и др. свидетельствует о некоторой 
методологической неопределенности, свойственной 
современным социально–психологическим теориям, 
уводящим в перспективе к терминологической анархии и 
релятивизму.

Сам философ так определяет наиболее фундамен­
тальные характеристики потокового состояния: «Первый 
симптом потока: все внимание концентрируется на четко 
определенной задаче. Мы сосредоточены, увлечены, 
погружены. Мы знаем, что делать, и немедленно 
получаем обратную связь, показывающую нам, насколько 
мы в данный момент хороши в своем деле. После каждой 
подачи теннисист сразу узнает, попал ли мяч туда, 
куда нужно; коснувшись клавиши, пианист понимает, 
прозвучала ли верная нота. Даже скучная работа, если 
привести ее задачи в соответствие способностям человека 
и прояснить цели, способна увлекать и радовать. Глубокая 
сосредоточенность, подкрепленная четким равновесием 
задач и умений, позволяет не беспокоиться о неуместных 
в настоящий момент вещах. Мы забываем о себе и 
растворяемся в деятельности. <…> Когда мы используем 
подходящие умения, у нас возникает ощущение, что мы 
контролируем свои действия. Но поскольку мы слишком 
заняты и не можем думать о себе, то совершенно не 
важно, контролируем мы их или нет, побеждаем мы 
или проигрываем. Нередко мы испытываем ощущение 
трансцендентности, словно границы нашей личности 
раздвинулись. Моряк ощущает единство с кораблем, 
ветром и морем; певца охватывает мистическое 
переживание всемирной гармонии. Время исчезает, и 
часы летят как мгновения» [7, с. 10].

В целом, подход американского философа 
вписывается в современные тенденции и реалии 
экономической и социальной жизни, а также способы 
организации успешной экономической деятельности. 
Во второй половине ХХ века наблюдается активная 
смена культурных и управленческих парадигм: от 
вещно–ориентированной к интегральной и собственно 
гуманитарной. Последний подход акцентирует внимание 
управленцев на многочисленных идеальных, почти 
«невесомых» факторах, которые, тем не менее, являются 
мощным, востребованным, но часто слабо используемым 
резервом увеличения продуктивности работы компании, 
а также неотъемлемой характеристикой успешности 
каждого из ее сотрудников.
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Гуманитарный подход в современном понимании 
является расширением теории «человеческого капитала», 
активно разрабатываемого представителями так назы­
ваемой «чикагской школы» в 60–е годы прошлого сто­
летия. Последняя акцентировала внимание на воспроиз­
водстве человеческих ресурсов посредством образова­
тельных программ и переходе от использования уже 
готовых рабочих кадров к участию в их создании.

В рамках теории «человеческого капитала» 
человеческие возможности условно подразделяются на 
общие (уровень образования, исходная мотивация) и 
специальные (качества, приобретаемые в процессе работы 
именно в данной компании).

Более пристальное рассмотрение такого подхода по-
зволяет увидеть ряд «подводных камней», подстерегаю-
щих менеджера и руководимый им коллектив.

Так, общие способности человека при определенном 
благоприятствовании демонстрируют устойчивую 
тенденцию к росту, поскольку связаны с некоторыми 
базовыми характеристиками индивидуальности: 
любознательностью, стремлением к новому, потребностью 
в творческом освоении действительности. В свою очередь, 
развитие специальных качеств зачастую останавливается 
на уровне необходимом и достаточном для выполнения 
только текущей работы. Подобная профессиональная 
стагнация приводит к снижению общей эффективности 
сотрудника, его неспособности адекватно реагировать на 
изменяющиеся условия деятельности.

В этой ситуации перед руководителем возникает 
необходимость уловить момент, когда произошло 
подобное «насыщение» и дать толчок для нового витка 
развития. При этом речь идет не только и не столько о 
профессиональном росте работников, но прежде всего 
о вырабатывании («производстве») долговременных 
эмоциональных характеристик и стереотипов поведения, 
благоприятствующих более позитивному восприятию 
самой работы и, соответственно, к большей успешности 
самого участника процесса.

В настоящее время подобный подход к успешности 
экономической деятельности является одним из 
наиболее популярных и представлен многочисленными 
теориями и программами развития персонала компаний. 
В качестве иллюстрации можно назвать концепцию 
компаний–гедонистов, которую создал К. Кобьелл 
(нем. Klaus Kobjoll), работа в которых – удовольствие 
поделиться гедонизмом с клиентом [2]. Такой подход к 
пониманию успешности и реализации целей компании 
является одним из наиболее популярных в современных 
постиндустриальных экономиках.

Не менее показательным является концепция бизнеса 
в стиле фанк (funky – в жаргонном значении – отличный, 
обалденный и т.п.) двух гуру современного маркетинга 
К. А. Нордстрема и Й. Ридерстрале [3]. Шведские 
авторы предлагают свой вариант гедонистического 
бизнеса, в котором учитываются не только творческие 
способности человека (персонала), но и тот простой факт, 
что каждый человек склонен работать более эффективно, 
если он получает удовольствие от своей работы. При 
этом основной акцент делается на «развинчивании» 
монотонных рабочих процедур и отказ от иерархической 
модели организации работы компании. Сотрудники 
работают над разными проектами, причем, один и тот 
же сотрудник может выступать в качестве руководителя 

одного проекта и быть исполнителем в рамках другого. 
Объем статьи не позволяет рассмотреть подробно 
указанные концепции, однако, несомненно, что все они 
выражают современные представления об успешности.

Состояние потока в понимании М. Чиксентмихайи 
непременно предполагает определенным образом 
сфокусированное внимание, например, считается, что 
некоторые измененные состояния сознания, религиозные 
экстаз, молитва, медитация, улучшают способность 
человека к достижению потокового состояния. В общем 
виде поток или потоковое состояние можно описать 
как процесс, в котором текущая ситуация, внимание 
и мотивация соединяются, вызывая продуктивную 
гармонию или состояние обратной связи.

Несмотря на творческое использование своей 
основной метафоры, американский философ не является 
первым, кто использовал понятие потока для описания 
психической активности человека.

Так, У. Джемс [1, с. 111–131] активно использует 
метафору потока сознания, называя свойства последнего: 
«Как совершаются сознательные процессы? Мы замечаем 
в них четыре существенные черты, которые рассмотрим 
вкратце в настоящей главе: 1) каждое состояние 
сознания стремится быть частью личного сознания;  
2) в границах личного сознания его состояния изменчивы; 
3) всякое личное сознание представляет непрерывную 
последовательность ощущений; 4) одни объекты оно 
воспринимает охотно, другие отвергает и, вообще, все 
время делает между ними выбор» [1, с. 113].

Функция сознания таким образом – отбор впечатлений, 
образов памяти и идей. «Сознание всегда является для 
себя чем–то цельным, не раздробленным на части. Такие 
выражения, как «цепь (или ряд) психических явлений», не 
дают нам представления о сознании, какое мы получаем 
от него непосредственно. В сознании нет связок, оно 
течет непрерывно. Всего естественнее к нему применить 
метафору «река» или «поток». Говоря о нем ниже, будем 
придерживаться термина «поток сознания» (мысли или 
субъективной жизни)» [1, с. 118]. Следует сказать также, 
что в целом современная психология и социальная теория 
не могут претендовать здесь на пальму первенства. 
Метафора потока в отношении человеческих состояний 
и переживаний является одним из наиболее важных 
концептов традиционных религий, особенно это касается 
восточной традиции, в частности, даосской религии и 
философии. Сходные моменты можно обнаружить и в 
античных источниках, а также в материалах полевых 
антропологических исследований, показывающих, 
что интуитивно используемая идея потока в ее связи с 
человеческим счастьем и успешностью является скорее 
общим местом, нежели исключением.

В целом концепция М. Чиксентмихайи представляется 
одной из современных версий этики эвдемонизма, 
подхода, имеющего достаточно фундаментальное 
психологическое обоснование и широко представленное в 
истории древней и современной философии и психологии. 
Новизной данной позиции следует считать широкое 
использование материала и концептов восточных 
религиозно–философских систем во взаимосвязи с 
реалиями современных постиндустриальных обществ. 
В этом контексте можно описать этот подход с позиции 
Ж. Бодрийяра и его теории симулякра. Симулякр (от лат. 
simulo, «делать вид, притворяться») копия, не имеющая 
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оригинала в действительности. Ранее данное понятие 
означало просто изображение, картинку, репрезентацию. 
Например, фотография – симулякр той реальности, 
которая на ней отображена. Пересказ некоторого сюжета, 
рисунок – всё это примеры симулякров.

В настоящее время под симулякром понимают 
обычно то, в каком смысле это слово использовал 
Бодрийяр: симулякр – это изображение без оригинала, 
репрезентация чего–то, что на самом деле не существует. 
Если вести речь об экономике, то в качестве симулякров 
можно рассматривать достаточно широкий круг явлений –  
начиная от рекламных буклетов, более ярких, нежели 
то, что они рекламируют, и заканчивая созданием 
у потребителя установок, провоцирующих его на 
потребление возможно и не нужной ему продукции. В 
некотором отношении, достаточно многое в экономике 
современных постиндустриальных обществ может быть 
рассмотрено как симулякры: разнообразные сетевые 
виртуальности, улыбка на устах актера в рекламном 
ролике, расхваливающего несуществующие свойства 
товара и многое другое.

Одной из таких симуляций может быть назван также и 
поток (потоковое состояние) М. Чиксентмихайи, посколь-
ку он ориентирует не на реальное содержание человечес-
кой деятельности, не рассмотрение последней с точки 
зрения ее общественной значимости, востребованности, 
перспективности и пр., но с позиции того виртуального 
удовлетворения, которое она приносит ее участнику. По 
сути, установка на реализацию так называемого «пото-
кового состояния» является одной из постмодернистских 
моделей развития личности и понимания ее успешности в 
современную эпоху.
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A metaphor of flow and social success in conception  
of Mihaly Csikszentmihalyi

The concept of the known modern philosopher of M. Csikszentmihalyi is 
considered. Historical and philosophical and socially–psychological preconditions 
main concept of thinker – metaphors «stream» are analyzed, it is underlined 
conformity this concept to modern theories eudaemonism and social success, which 
have fundamental psychological substantiation and widely presented in the history of 
ancient and modern philosophy and psychology. In particular, with the point of view of 
the American philosopher, in flow condition there are can be a person who is engaged 
in any activity or work. The analysis of the concept of the American philosopher allows 
to conclude that the offered approach is a modern trend which is widely used in sphere 
of the organisation of management by the companies, human resource management, 
increase of its motivation, that is productive in success of economic activities and 
one of the most popular among numerous theories and programs of development 
of the personnel of the companies. The carried out analysis allows to conclude that 
installation on realization of thy «flow conditions» is one of postmodernist models of 
development of the person and understanding of its success in present period. As a 
whole the offered installation allows to spend an estimation of success of the person in 
a modern difficult and unpredictable society.

Keywords: a stream, social success, metaphoric, eudaemonism.
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Метафора потоку і соціальна успішність у концепції  
М. Чіксентмихайї

Розглядається концепція відомого сучасного філософа М. Чіксентмихайї. 
Аналізуються історико–філософські й соціально–психологічні передумови 
головного концепту мислителя – метафори «потоку», вказується на 
відповідність даного поняття сучасним теоріям евдемонізму й соціальної 
успішності, теорій, що мають досить фундаментальне психологічне 
обґрунтування й широке представлених в історії стародавньої та сучасної 
філософії і психології. Зокрема, з погляду американського філософа, у потоковому 
стані може перебувати людина, що займається будь–який діяльністю або 
роботою. Аналіз концепції американського філософа дозволяє заключити, що 
запропонований підхід є сучасним трендом, який широко використовується в 
сфері організації керування компаніями, керування персоналом, підвищення 
його мотивації, тобто є досить продуктивним стосовно розуміння успішності 
економічної діяльності й одним з найбільш популярних серед численних 
теорій і програм розвитку персоналу компаній. Проведений аналіз дозволяє 
зробити висновок, що установка на реалізацію «потокового стану» є однією з 
постмодерністських моделей розвитку особистості та розуміння її успішності 
у сучасну епоху. У цілому запропонована установка дозволяє провести оцінку 
успішності особистості в сучасному складному й непередбаченому суспільстві.

Ключові слова: поток, соціальна успішність, метафоризація, евдемонізм.
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