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Резюме. Однією з сучасних інтерактивних технологій навчання,
яку варто використовувати на післядипломному етапі медичної освіти
під час проведення практичних занять із лікарями-курсантами є мето-
дика дискусії. Її суть полягає в обговоренні конкретного клінічного
випадку з глибоким аналізом діагностичних та лікувальних заходів,
які можуть допомогти у вирішенні проблеми. Метод проблемно-
орієнтованої дискусії дозволяє максимально широко використовувати
досвід лікарів, характеризується постійною взаємодією та позитивною
взаємозалежністю учасників навчання, допомагає в опрацюванні
складного матеріалу, визначенні прогалин у власній професійній
діяльності як курсантів, так і викладачів.
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Навчання впродовж життя стало ключовим елементом у
визначенні Європейським Союзом стратегій формування конку-
рентоспроможного і динамічного суспільства. Стосовно підго-
товки лікарів цю концепцію втілено в програмі безперервної
післядипломної медичної освіти, важливими напрямками якої
є підвищення кваліфікації за дистанційною системою, курси
тематичного вдосконалення, передатестаційні цикли тощо [2].

Для працівників медичних вузів, які викладають на кафедрах
післядипломної підготовки лікарів, вагомим є розуміння відпо-
відності системи освіти замовленням суспільства та усвідом-
лення її випереджальної ролі. Це, у свою чергу, зумовлює по-
требу і необхідність високої кваліфікації викладачів у медичних
галузях та педагогічній майстерності. Щодо останнього, то варто
звернутися до теми андрагогіки – однієї з галузей педагогічної
науки, що охоплює теоретичні і практичні проблеми освіти,
навчання і виховання дорослих. Основними андрагогічними
принципами є такі: пріоритет самостійності; спільної діяльності
в навчанні; урахування і використання досвіду того, хто нав-
чається; індивідуалізації; системності; контекстності навчання;
розвитку навчальних потреб; усвідомленості. Андрагогічна
модель освіти у медицині складається зі свідомого прагнення
людини до самореалізації, самостійності, самоуправління [5].

Однією з сучасних інтерактивних технологій навчання, яку
варто використовувати під час проведення практичних занять
із лікарями-курсантами, є методика дискусії. Її суть полягає в
обговоренні конкретного клінічного випадку з глибоким ана-
лізом діагностичних та лікувальних заходів, які можуть допо-
могти у вирішенні проблеми. Слід брати до уваги те, що в одній
групі учасниками дискусії є лікарі з різним стажем та досвідом
роботи, працівники закладів різних рівнів надання медичної
допомоги, курсанти, які займають адміністративні посади в
закладах охорони здоров’я. Особливість даного методу полягає
в можливості виявити думки, ідеї, переживання одразу декількох
лікарів і співставити їх у безпосередньому спілкуванні, зрозуміти
цілий комплекс особистісних, соціально-психологічних,
професійних якостей учасників обговорення [1].

Дискусійна модель ведення занять із досвідченими лікарями
передбачає також їх провідну активну позицію в організації
процесу навчання, визначенні його цілей, змісту, форм і методів.
Кожен із лікарів має можливість висловити свою думку і відсто-
ювати свою точку зору. В окремих виникає суттєва потреба у
вивченні нової літератури з даної проблеми, з’являється великий
стимул самоосвіти. У процесі проблемно-орієнтовної дискусії
всіма учасниками виробляється єдина, колективна думка щодо
розвитку хвороби й одночасно вибирається правильна тера-
певтична тактика, приймаються вірні організаційні рішення [4].

Викладач виконує роль консультанта, тренера, фасилітатора,
експерта. При цьому його головним завданням є володіння зміс-
том, необхідним тому, хто навчається. Викладача поціновують
не тому, що він навчає, а тому, що в нього є чому вчитися. Педагог
повинен підтримувати високий науково-практичний рівень

проблеми, яку обговорюють; орієнтувати на її повне висвіт-
лення; акцентувати увагу на важливих моментах дискусії; дотри-
муватися самодисципліни і взаємоповаги серед лікарів; зробити
висновки і підбити підсумок заняття. Важливим є самоаналіз
викладача після заняття, який передбачає оцінювання правиль-
ності проведення дискусії з методичної точки зору, повноти
викладення клінічного матеріалу, необхідності підвищення
власної кваліфікації з окремих розділів теми [3].

Зважаючи на зазначене вище та враховуючи сучасні підходи
до організації освіти, оптимальним під час проведення практич-
них занять із лікарями-курсантами можна вважати метод дис-
кусії. Він дозволяє максимально широко використовувати досвід
лікарів, характеризується постійною взаємодією та позитивною
взаємозалежністю учасників навчання, допомагає в опра-
цюванні складного матеріалу, визначенні прогалин у власній
професійній діяльності як курсантів, так і викладачів.
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Чаплинская Н.В.
Метод дискуссии как форма организации последипломного

образования врачей
Резюме. Одной из современных интерактивных технологий обу-

чения, которую следует использовать на последипломном этапе меди-
цинского образования во время проведения практических занятий с
врачами-курсантами является методика дискуссии. Ее суть заклю-
чается в обсуждении конкретного клинического случая с глубоким
анализом диагностических и лечебных мероприятий, которые могут
помочь в решении проблемы. Метод проблемно-ориентированной
дискуссии позволяет максимально широко использовать опыт врачей,
характеризуется постоянным взаимодействием и позитивной
взаимозависимостью участников обучения, помогает в обработке
сложного материала, определении пробелов в собственной профессио-
нальной деятельности как курсантов, так и преподавателей.

Ключевые слова: метод дискуссии, последипломное образо-
вание, врач-курсант.

Chaplynska N.V.
Method Discussion as a Form of Postgraduate Education of Doctors
Summary. The technique of debate is one of the modern interactive

learning technologies which may be used at the postgraduate stage of med-
ical education during practical classes with doctors. Its main content is to
discuss the clinical case with deep analysis of the diagnostic and therapeu-
tic measures that can help solve the problem. The method of problem-
oriented discussion allows maximum use of the experience of doctors, is
characterized by constant interaction and positive interdependence of par-
ticipants of training, helps in study of complicated material, identification
of gaps in professional activities of both, students and teachers.
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